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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

Mazkur go‘llanma O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Ta‘lim sifatini ta‘minlash milliy agentligi tomonidan ishlab chiqilgan
bo‘lib, O‘zbekiston Respublikasi hududida faoliyat yuritayotgan davlat va nodavlat
oliy ta‘lim tashkilotlari tomonidan, ularning idoraviy mansubligi va tashkiliy-huquqiy
shaklidan qat‘i nazar, ta‘lim tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasidan
o‘tkazish jarayonida ichki (o‘zini o‘zi) baholashni samarali tashkil etish magsadida
tavsiya etiladigan uslubiy go‘llanma hisoblanadi.

Qo‘llanma bitiruvchilari mavjud bo‘lgan oliy ta‘lim tashkilotlarini davlat ta‘lim
standartlari va akkreditatsiya mezonlariga muvofigligini baholash, shuningdek,
ta‘lim tashkilotining umumiy faoliyatini takomillashtirish va xalgaro standartlarga
moslashtirishga garatilgan nazariy va amaliy tavsiyalarni oz ichiga oladi.

Qo‘llanmada oliy ta‘lim tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasining
har bir baholash yo‘nalishi, mezoni va indikatori kesimida tahlil qilish, zarur
ma‘lumotlarni shakllantirish hamda baholash natijalarini asoslovchi tegishli dalil va
hujjatlarni aniqglash tartibi bayon etilgan.

Mazkur go‘llanma oliy ta‘lim tashkilotlarining rahbarlari, ta‘lim sifatini
ta‘minlash bo‘linmalari mas‘ullari va professor-o‘gituvchilari uchun ta‘lim
tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazishga tayyorlashda amaliy
va uslubiy qo‘llanma sifatida xizmat giladi.

©0‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Ta‘lim
sifatini ta‘minlash milliy agentligi, 2026-y.
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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI
KIRISH

Ushbu qo‘llanma O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ta‘lim sifatini
ta‘minlash va ta‘lim xizmatlari ko‘rsatish tizimini takomillashtirish bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2025-yil 5-maydagi PF-76-son Farmoni
hamda Vazirlar Mahkamasining “O‘rta maxsus, kasbiy, oliy va oliy ta‘limdan keyingi
ta‘lim, shuningdek, kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
tashkilotlarini kompleks hamda maxsus davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish tizimini
joriy etish to‘g‘risida” 2025-yil 6-avgustdagi 498-son garorining 1l-ilovasi bilan
tasdiglangan “O‘rta maxsus, kasbiy, oliy va oliy ta‘limdan keyingi ta‘lim, shuningdek,
kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tashkilotlarini kompleks
hamda maxsus davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish tartibi to‘g‘risida”gi nizomda
belgilangan vazifalardan kelib chigib, kompleks davlat akkreditatsiyasi jarayonlarida
ichki (o‘zini o‘zi) baholashni samarali tashkil etish hamda ta‘lim tashkilotlarining
mas‘ul vakillariga uslubiy ko‘mak berish magsadida ishlab chigilgan.

Shuningdek, go‘llanmada O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Ta‘lim sifatini ta‘minlash milliy agentligi direktorining 2025-yil 2-dekabrdagi
“Oliy ta‘lim tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazishda baholash
mezonlari bo‘yicha indikatorlarni tasdiglash hagida”gi 5-son buyrug‘i (ro‘yxat ragami:
3732) bilan tasdiglangan indikatorlar bo‘yicha tegishli ma‘lumotlarni tagdim etishga
doir uslubiy tavsiyalar keltirilgan.

Qo‘llanma ta‘lim tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish
jarayonini yagona talablar asosida tashkil etish, baholash yo‘nalishlari, mezonlari va
zarur hujjatlarni aniq belgilash hamda ta‘lim tashkilotlariga ichki (o‘zini o‘zi)
baholash hisobotini to‘g‘ri shakllantirish, asoslantiruvchi hujjatlarni yig‘ish va tashqi
baholash jarayoniga samarali tayyorgarlik ko‘rishga metodik yordam beradi.

Ichki baholash hisobotini tayyorlash bo‘yicha yagona yondashuvlarga rioya
gilinishi ta‘lim tashkiloti va tashqgi baholash uchun ekspert komissiyalarining ish
samaradorligini oshiradi hamda osonlashtiradi.

Ichki baholash jarayonining o‘tkazilishidan magsad ta‘lim tashkilotini har
tomonlama va chuqur tahlil gilishdan iborat bo’lib, kelgusida uning samaradorligini
oshirish uchun foydalaniladi. Ichki baholash jarayonida ta‘lim tashkilotini tahliliy va
tanqidiy baholash amalga oshiradi.

Ichki baholash hisoboti tegishli baholash yo‘nalishlari va mezonlariga muvofiq
ma’‘lumotlarni tahlil gilishga bag‘ishlangan gismlar va boblardan iborat tahliliy
ma‘lumotnoma shaklida tayyorlanadi.
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Ta‘lim tashkilotining ichki baholash hisobotidan ekspert komissiyalari tashqi
baholash jarayonida to‘lig ma‘lumot olish va sifatni baholash uchun foydalanadi.
Ichki baholash hisobotini tayyorlash magsadida ta‘lim tashkiloti tomonidan
ma‘muriyat, professor-o‘gituvchilar, kamida bitta talaba vakili, shuningdek ish
beruvchilar va (yoki) ijtimoiy hamkorlar vakillaridan iborat ishchi guruh tuzilib,
baholash amalga oshirilishi mumkin.
Ichki baholash hisobotini tayyorlashda quyidagilarga e‘tibor qaratish lozim:
e hisobotni mazkur qo‘llanmada belgilangan  ketma-ketlikda
shakllantirish;
e tagdim etilayotgan har bir hujjat va ma‘lumotni aniq, tushunarli hamda
dalillar bilan asoslash;
e davlat tili qoidalari va talablariga amal qilish;
e rasmiy muomalada keng qo‘llaniladigan so‘z va atamalardan
foydalanish;
e istigbolli rejalar, loyihalar va kutilayotgan natijalarni aniq ko‘rsatish;
e har bir baholash mezoni va indikatorlari bo‘yicha gisqa, anig hamda
dalillarga asoslangan tahliliy ma‘lumotlarni kiritish.
Mazkur go‘llanma tavsiyaviy xarakterga ega bo‘lib, ta‘lim tashkilotlaridan kelib
tushadigan taklif va mulohazalar asosida bosgichma-bosgich takomillashtirib boriladi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Ta‘lim
sifatini  ta‘minlash  milliy agentligi (keyingi o‘rinlarda — Agentlik) davlat
akkreditatsiyasini o‘tkazish bo‘yicha maxsus vakolatli organ hisoblanadi.
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ASOSIY TUSHUNCHA VA ATAMALAR

Ta‘lim tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish bilan
bog‘lig hujjatlarni shakllantirishda O‘zbekiston Respublikasining “Ta‘lim
to‘g‘risida”gi Qonuni (23.09.2020, O‘RQ-637-son), gonunosti hujjatlari hamda
tegishli normativ-huqugiy hujjatlarda belgilangan asosiy tushuncha va atamalardan
foydalanilishi shart.

Shuningdek, kompleks davlat akkreditatsiyasining ichki baholash hisobotini
shakllantirish Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 6-avgustdagi 498-son garori 1-ilovasi
bilan tasdiglangan nizom hamda mazkur go‘llanmada qo‘llanilgan asosiy tushuncha
va atamalar asosida amalga oshiriladi.

Davlat akkreditatsiyasi jarayonida quyidagi tushuncha va atamalardan
foydalaniladi:

davlat akkreditatsiyasi —ta‘lim tashkiloti faoliyati davlat ta‘lim standartlari
(talablari) va ta‘lim dasturlariga muvofigligini aniglashga garatilgan kompleks yoki
maxsus akkreditatsiyani oz ichiga oluvchi jarayon;

baholash yo‘nalishi — davlat akkreditatsiya doirasida sifat va samaradorlikni
baholash uchun belgilangan asosiy yo‘nalishlar majmui bo‘lib, boshgaruy, ta‘lim sifati,
o‘quv jarayoni, inson resurslari, ta‘lim oluvchilar faoliyati va ularni qo‘llab-quvvatlash,
llmiy-tadgigot ishlari hamda moddiy-texnik baza kabi yo‘nalishlarni gamrab oladi;

mezon — muayyan baholash yo‘nalishida sifatga qo‘yiladigan minimal talablar
va standartlar majmui;

indikator — belgilangan mezon bajarilishini anig, o‘lchab bo‘ladigan va
Asoslantiruvchi dalil(lar) bilan tasdiglanadigan ko‘rsatkich;

ichki  baholash  hisoboti—ta‘lim  tashkiloti ~ tomonidan  davlat
akkreditatsiyasiga tayyorgarlik jarayonida tayyorlanadigan hujjat bo’lib, unda ta‘lim
tashkilotining baholash yo‘nalishlari, mezonlari va indikatorlariga muvofigligi
yuzasidan tahlillar, dalillar hamda xulosalar keltiriladi;

ta‘lim tashkiloti — oliy ta‘lim tashkiloti;

asoslantiruvchi dalil(lar) — mezon yoki indikatorlarga tegishli hujjatlar,
ma‘lumotlar, statistika, jarayonlar, qarorlar, foto/video materiallar yoki boshqa aniq

asoslar.
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KOMPLEKS DAVLAT AKKREDITATSIYASI UCHUN ARIZANI RASMIYLASHTIRISH

Kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish to‘g‘risida arizalar Agentlikning
Ta'lim tashkilotlarini davlat akkreditatsiyadan o‘tkazish va reytingini yuritish bo‘yicha
“accreditation.nqaae.uz” axborot tizimi orqali elektron shaklda gabul gilinadi.

Ta‘lim tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish
to‘grisidagi arizalar ta‘lim tashkilotining akkreditatsiyadan o‘tganlik to‘g‘risidagi
oxirgi sertifikati muddati tugaydigan o‘quv vyilidan oldingi o‘quv vyilining
15-sentabriga qadar gabul gilinadi.

Davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish to‘g‘risidagi arizani shakllantirish,
go‘shimcha hujjatlarni taqdim qilish va ularni ko‘rib chiqgish Vazirlar Mahkamasining
2025-yil 6-avgustdagi 498-son qarori bilan tasdiglangan nizomda belgilangan
tartibda amalga oshiriladi.

Ta‘lim tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazishda ta‘lim
tashkilotining vakili (ariza beruvchi) belgilangan talablar asosida ariza topshirish,
yig‘imlarni belgilangan muddatlarda to‘lash, Agentlik va ta‘lim tashkiloti o‘rtasida
shartnomani rasmiylashtirish, ekspert komissiyasining joyiga chiggan holdagi
faoliyati hamda Akkreditatsiya komissiyasi tomonidan garor gabul qilinishi uchun
zarur shart-sharoitlarni yaratish, shuningdek ma‘lumotlarni belgilangan

muddatlarda tagdim etish uchun mas‘ul hisoblanadi.
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ICHKI BAHOLASH HISOBOTINI SHAKLLANTIRISH

Ta‘lim tashkiloti tomonidan tayyorlangan ichki baholash hisobotida davlat
akkreditatsiyasi mezonlari asosida ta‘lim tashkilotining real holati dalillarga
tayangan holda tahlil gilinadi, baholanadi hamda uni takomillashtirish choralari
belgilanadi. Unda keltirilgan ma‘lumotlardan ekspert komissiyalari tomonidan
ta‘lim tashkilotini tashqi baholash jarayonlarida foydalaniladi.

Ichki baholash hisoboti ta‘lim tashkilotining davlat ta‘lim standartlari va
akkreditatsiya mezonlariga muvofigligini baholash, uning kuchli hamda
takomillashtirilishi lozim bo‘lgan jihatlarini aniglash, ta‘lim sifatini doimiy
yaxshilashga garatilgan xulosa va takliflarni shakllantirish, shuningdek kompleks
davlat akkreditatsiyasi uchun ishonchli dalillar bazasini yaratish magsadida tuziladi.

Akkreditatsiya yo‘nalishlari, mezonlari va indikatorlariga gat‘iy muvofiglikni
ta‘minlash maqgsadida hisobot amaldagi kompleks davlat akkreditatsiyasi baholash
tuzilmasiga mos bo’lishi shart. Bunda har bir indikator bo‘yicha amaldagi holat,
dalillar, xulosa hamda takomillashtirish choralari aniq yoritilishi lozim.

E‘TIBOR BERING!!!

—oliy ta’lim tashkilotini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish
jarayonida uning ta’lim dasturlari “Oliy ta’lim tashkilotlarining ta’lim dasturlarini
maxsus davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazishda baholash mezonlari bo‘yicha
indikatorlar” (01.12.2025, ro‘yxat ragami 3716) asosida baholanadi;

—oliy ta’lim tashkilotini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish
jarayonida har bir ta’lim dasturi bo‘yicha ichki baholash hisobotlari Oliy ta’lim
dasturlarini maxsus davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazishga tayyorgarlik ko‘rish
bo‘yicha go‘llanmada keltirilgan jadvallar asosida shakllantiriladi;

—ichki baholash hisobotini to‘g‘ri shakllantirishda mazkur qo‘llanmaning
“Ta’lim tashkilotini baholash yo‘nalishlari, mezonlari va indikatorlari” bo‘yicha
tavsiya etilgan savollar hamda asoslantiruvchi dalil(lar)dan foydalangan holda aniq
va asoslangan ma‘lumotlar kiritilishi lozim;

— kiritilgan ma‘lumotlar va ularni tasdiglovchi hujjatlar elektron shaklda
platformaga yuklanishi shart.

Ichki baholash hisobotida daliliy asoslar bilan tasdiglanmagan umumiy

ma‘lumotlar hisobot sifatida gabul qilinmaydi.
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Har bir baholash xulosasining rasmiy hujjatlar, statistik ma‘lumotlar,
hisobotlar, so‘rovnhoma natijalari hamda fikr-mulohazalar tahliliga asoslanganligi
(evidence-based approach) ta‘minlanishi shart.

Hisobotning hagqgoniyligi va tanqgidiy yondashuvini ta‘minlash magsadida u
real holatni aks ettirishi, sun‘iy yuqori baholashdan xoli bo’lishi, kamchiliklar ochiq
va aniqg ko‘rsatilishi, ularning sabablari tahlil gilinishi hamda anig yechimlar taklif
etilishi lozim.

Hisobotni milliy va xalgaro standartlar bilan uyg‘un holda, davlat ta‘lim
standartlari, milliy malaka ramkasi, akkreditatsiya mezonlari hamda xalgaro
yondashuvlar asosida shakllantirish magsadga muvofiq.

Ta‘lim natijalari aniq, o‘lchanadigan va tekshiriladigan bo‘lishi, kasbiy
standartlar hamda mehnat bozori ehtiyojlari bilan uzviy bog‘liq bo‘lishi, shuningdek
bitiruvchilarning ishga joylashuvi, amaliyot o‘tashi va dual ta‘lim natijalari tahlil
qilinishi lozim.

Hisobotda keltirilgan ma‘lumotlarning dolzarbligini ta‘minlash magsadida
ta‘lim oluvchilar, pedagoglar, ish beruvchilar, bitiruvchilar hamda boshqga
manfaatdor tomonlarning fikr-mulohazalari inobatga olinishi shart.

Hisobot ta‘lim tashkiloti rahbari tomonidan tasdiglanadi, elektron (zarur
hollarda qog‘oz) shaklda saglanadi hamda Agentlikka tayyor holatda platforma
orqali taqdim etiladi.
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BAHOLASH YO‘NALISHI, MEZON VA INDIKATORLARI BO‘YICHA NATIJALARNI
HISOBLASH

Baholash mezonlari majburiy va umumiy indikatorlarga bo‘linadi hamda
“muvofiq” yoki “muvofiq emas” tarzida baholanadi.

Mezon tarkibidagi mavjud majburiy indikator (majburiy indikatorlardan biri)
“muvofig emas” deb topilsa, umumiy natijadan gat‘i nazar, ushbu mezon “muvofiq
emas” deb baholanadi.

Tashqi baholash mezonlari majburiy va umumiy mezonlarga bo‘linadi hamda
har bir mezon “muvofiq”, “gisman muvofiq” yoki “muvofiqg emas” deb baholanadi.

Tashqgi baholash mezonlari majburiy va umumiy indikatorlar bo‘yicha
quyidagi tartibda aniqglanadi:

70 foiz va undan ortiq indikatorlar “muvofiq” deb baholansa — mezon
“muvofiq”;

50 foizdan 70 foizgacha indikatorlar “muvofig” deb baholansa — mezon
“gisman muvofiq”;

50 foizgacha indikatorlar “muvofiq” deb baholansa — mezon “muvofiq
emas” deb baholanadi.

Ekspert komissiyasi tomonidan ta‘lim tashkiloti har bir baholash yo‘nalishi
bo‘yicha baholanadi.

Har bir baholash yo‘nalishi “muvofig” yoki “muvofiqg emas” deb e‘tirof etiladi.
Bunda har bir baholash yo‘nalishi quyidagi shartlar bajarilganda “muvofiq” deb
baholanadi:

majburiy mezonlarning barchasi “muvofiq” deb baholanganda;

umumiy mezonlarning ko‘pi bilan ikkitasi “gisman muvofiq” deb
baholanganda;

“muvofig emas” deb baholangan mezonlar mavjud bo‘lmaganda.

Akkreditatsiya komissiyasi tomonidan har bir baholash yo‘nalishi “muvofiq”
deb e‘tirof etilganda, ushbu ta‘lim tashkiloti “davlat akkreditatsiyasidan o‘tdi” deb,
“muvofiq emas” deb e‘tirof etilganda esa “davlat akkreditatsiyasidan o‘tmadi” deb
garor gabul gilinadi.
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ICHKI BAHOLASH HISOBOTINI KO‘RIB CHIQISH

Ta‘lim sifatini tashqi baholash uchun Agentlik tomonidan ekspert
komissiyalari tashkil etiladi. Ekspert komissiyalari ta‘lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklarning xususiyatidan kelib chiggan holda tuziladi.

Ekspert komissiyalari tarkibi ta‘lim tashkilotlarining pedagog va rahbar
xodimlari, ilmiy-tadqiqot institutlarining yetakchi olimlari, respublika va mahalliy
ijro etuvchi hokimiyat organlarining mas‘ul xodimlari, tegishli ishlab chiqgarish
tashkilotlarining mutaxassislari, nodavlat notijorat tashkilotlar vakillari hamda
talaba (o‘quvchi)lar orasidan shakllantiriladi. Ekspert komissiyalari tarkibiga xorijiy
ekspertlar jalb etiladi.

Ekspert komissiyalarining vazifalari quyidagilardan iborat:

ichki baholash natijalari bo‘yicha olingan ma‘lumotlarni ekspertizadan
o‘tkazish hamda tashqi baholashni amalga oshirish;

ta‘lim tashkilotidagi ta‘lim sifati va mazmunining davlat ta‘lim
standartlari(talablari), akkreditatsiya mezonlariga muvofigligi hamda
ko‘rsatilayotgan ta‘lim xizmatlarining sifati va samaradorligini baholash;

ta‘lim sifatini oshirish va ta‘lim xizmatlarini takomillashtirish bo‘yicha takliflar
berish hamda tashgi baholash natijalari yuzasidan hisobotni tayyorlash va
Akkreditatsiya komissiyasiga taqdim etish.

Ichki baholash hisoboti mazkur go‘llanmaning ilovasida keltirilgan namuna
asosida shakllantiriladi.

Ta‘lim tashkiloti ichki baholash natijasida shakllantirilgan hisobot va unga tegishli
materiallarni tasdiglangan holda elektron va (yoki) qog‘oz shaklida tashgi baholash
boshlanishidan kamida ikki oy oldin Agentlikka platforma orqali tagdim etad.i.

Ekspert komissiyalari ichki baholash hisobotini o‘rganadi hamda undan
tashqgi baholash jarayonida foydalanadi. Ta‘lim tashkilotini kompleks davlat
akkreditatsiyasidan o‘tkazish ekspert komissiyasi tomonidan joyiga chiggan holda,
o‘n ish kunidan oshmagan muddatda amalga oshiriladi.

Tashqi baholash jarayonida ichki baholash hisobotida haqqoniy bo‘Imagan
ma‘lumotlar aniglanishi, shuningdek, belgilangan muddatlarda hujjatlarning
taqdim gilinmasligi yoki kamchiliklarning bartaraf etilmasligi davlat
akkreditatsiyasidan o‘tkazmaslik uchun asos bo‘ladi.

Dastlabki hisobot tashqgi baholash natijalari asosida ekspert komissiyasi
tomonidan o‘n besh ish kuni ichida tayyorlanadi hamda uning xulosasi Agentlik
orqgali ta‘lim tashkilotiga taqdim etiladi.
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Ta’lim tashkiloti dastlabki hisobot xulosasi yuzasidan asoslantirilgan taklif va
e‘tirozlarini uch ish kuni ichida Agentlikka rasman taqdim etadi. Mazkur taklif va
e‘tirozlar asosida ekspert komissiyasi tomonidan uch ish kuni ichida yakuniy
hisobot tayyorlanadi.

Ekspert komissiyasi tomonidan kompleks davlat akkreditatsiyasida ta‘lim
tashkiloti bo‘yicha hisobot tayyorlanadi.

Ta‘lim tashkiloti tomonidan taqdim gilingan ichki baholash hisoboti asosida
ekspert komissiyasi joyiga chigmasdan, masofaviy shaklda tashqi baholashni
amalga oshirishi mumkin.
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TA‘LIM TASHKILOTINI BAHOLASH YO‘NALISHLARI, MEZONLARI VA
INDIKATORLARI

Oliy ta‘lim tashkilotlarini kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazishning
8 ta baholash yo‘nalishi doirasida 47 ta mezon hamda ularni tavsiflovchi 272 ta
indikator mavjud.

Kompleks davlat akkreditatsiyasi bitiruvchilari mavjud bo‘lgan oliy ta‘lim
tashkilotlari uchun tatbiq etiladi.

Mazkur go‘llanmada O belgisi bilan majburiy mezonlar, * belgisi bilan
majburiy indikatorlar ajratib ko‘rsatilgan.

I. Tashkiliy-boshqaruv faoliyati yo‘nalishi

Izoh: Ta‘lim tashkilotining strategik magsadlarini amalga oshirish, samarali
boshqgaruv tizimini yo‘lga qo‘yish, resurslardan maqgsadli foydalanish va ta‘lim
sifatini ta‘minlash orqali barqaror faoliyatni ta‘minlashga qaratilgan faoliyat
baholanadi.

1. MEZON: Ta‘lim tashkilotida Boshqaruv (Kuzatuv, Vasiylik) kengashining
(bundan buyon matnda Boshgaruv kengashi deb yuritiladi) tashkil etilgani va
uning faoliyati samaradorligi o

Izoh: Ta‘lim tashkilotida Boshqaruv (Kuzatuv, Vasiylik) kengashi (bundan
buyon matnda Kengash deb yuritiladi) hamda oliy ta‘lim tashkiloti kengashi
(bundan buyon matnda OTT kengashi) qonunchilik talablariga muvofiq tashkil
etilganligi, ularning vakolatlari, tarkibi va faoliyat yuritish tartibi aniq
belgilanganligi, rahbariyat va moliyaviy boshqaruv ustidan samarali nazoratni
amalga oshirishi, ochiqlik va shaffoflik tamoyillariga amal gilishi hamda ta‘lim sifati
va tashkilot rivojlanishiga qo‘shayotgan hissasi baholanadli.

1.1. INDIKATOR

Boshqaruv kengashi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
“Oliy ta‘lim muassasasining vasiylik kengashi to‘g‘risidagi Namunaviy nizomni
tasdiqlash haqida” 2014-yil 23-maydagi 129-son qaroriga muvofiq tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Boshgaruv kengashi qanday huqugiy asosda tashkil etilgan va uning
faoliyati O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2014-yil 23-maydagi
129-son qaroriga muvofiqligi ganday ta‘minlangan?

¢ Boshgaruv kengashining tarkibi va vakolatlari qanday tartibda
shakllantirilgan hamda ular Namunaviy nizom talablariga qay darajada mos keladi?

¢ Boshgaruv kengashi faoliyatini tashkil etish va uning qgarorlarini amalga
oshirish mexanizmlari gqanday yo‘lga qo‘yilgan?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Boshqaruv (Kuzatuv/Vasiylik) kengashi tashkil etilganligini asoslovchi hujjat;
v’ Boshqaruv (Kuzatuv/Vasiylik) kengashi nizomi.

1.2. INDIKATOR

Boshqgaruv kengashining vakolatlari, vazifalari, funksiyalari va ish yuritish
tartibi belgilangan

Yordamchi savollar:

¢ Boshqgaruv kengashining vakolatlari, vazifalari va funksiyalari ganday
hujjatlar bilan belgilangan hamda ular amaldagi normativ-huqugqiy hujjatlarga
ganchalik mos keladi?

¢ Boshqaruv kengashining ish yuritish tartibi (majlislarni chagqirish, qaror
qabul gilish, bayonnoma yuritish) ganday tartibda tashkil etilgan?

¢ Boshgaruv kengashi tomonidan belgilangan vakolat va vazifalarning
amalda bajarilishi ganday mexanizmlar orqali ta‘minlanadi va nazorat qgilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Boshqaruv (Kuzatuv/Vasiylik) kengashi nizomi
1.3. INDIKATOR

Boshqgaruv kengashining yig'ilishlari tizimli ravishda o‘tkazilgan va yig‘ilish
garorlari asosida chora-tadbirlar rejalari ishlab chiqilgan

Yordamchi savollar:

¢ Boshgaruv kengashining yig‘ilishlari ganday davriylikda va qanday
tartibda tizimli ravishda o‘tkazilgan?

*» Boshqgaruv kengashi vyig‘ilishlarida qabul gqilingan qarorlar qanday
hujjatlashtirilgan va ular asosida chora-tadbirlar rejalari ganday ishlab chigilgan?

¢ Yig‘ilish qarorlari asosida ishlab chigilgan chora-tadbirlar rejalari ijrosi
ganday mexanizm orqali monitoring va nazorat qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Kuzatuv (Vasiylik) kengashining vyillik rejasi, yig‘ilish bayonnomalari va
chora-tadbirlar rejasi

1.4. INDIKATOR

Boshqaruv kengashi tomonidan qabul gilinadigan garorlar ta‘lim sifatini
oshirish, professor-o‘qituvchilarni qo‘llab-quvvatlash, moddiy-texnik baza,
moliyaviy va inson resurslaridan samarali foydalanish va oliy ta‘lim tashkilotini
strategik rivojlantirishga yo‘naltirilgan*

Yordamchi savollar:



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

¢ Boshgaruv kengashi tomonidan qabul qilinadigan qarorlar qganday
yo‘nalishlarda (ta‘lim sifati, professor-o‘gituvchilarni qo‘llab-quvvatlash, moddiy-
texnik baza, moliyaviy va inson resurslari) ishlab chiqiladi va ularning strategik
rivojlanish bilan bog’ligligi ganday ta‘minlanadi?

** Qabul gilingan qarorlar orqali ta‘lim sifatini oshirish va professor-
o‘gituvchilar faoliyatini qo‘llab-quvvatlash qanday mexanizmlar orqali amalga
oshiriladi?

¢ Boshqaruv kengashi qarorlari asosida moddiy-texnik, moliyaviy va inson
resurslaridan samarali foydalanish natijalari ganday baholanadi va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Kuzatuv (Vasiylik) kengashining vyillik rejasi, yig‘ilish bayonnomalari va
chora-tadbirlar rejasi hamda ijrosi.

1.5. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotida kollegial organlar (oliy ta‘lim tashkilotining
kengashi, jamoatchilik kengashi va boshgalar) mavjud, ushbu kollegial organlarni
tashkil etish asoslari, maqgsadlari va vazifalari aniq belgilangan hamda ularning
ta‘lim sifatini ta‘minlashdagi ishtiroki ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

* Oliy ta’lim tashkilotida faoliyat yuritayotgan kollegial organlar
(kengashlar, jamoatchilik kengashi va boshqalar) qanday huqugiy va tashkiliy
asoslarda tashkil etilgan?

¢ Mazkur kollegial organlarning magqsadlari, vazifalari va vakolatlari ganday
hujjatlar bilan aniq belgilangan?

s Kollegial organlarning ta‘lim sifatini ta‘minlash jarayonidagi ishtiroki
ganday mexanizmlar orqali yo‘lga qo‘yilgan va ularning garorlari ta‘lim jarayoniga
qganday ta‘sir ko‘rsatmoqda?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Boshqaruv (Kuzatuv/Vasiylik) kengashi nizomi.

1.6. INDIKATOR

Boshgaruv kengashi va kollegial organlarning qarorlarini gabul qilish
jarayonida talabalar, professor-o‘qituvchilar, ish beruvchilar, soha mutaxassislari,
bitiruvchilar, ota-onalar va ularning o‘rnini bosuvchi shaxslarning (bundan buyon
matnda manfaatdor tomonlar deb yuritiladi) taklif va fikr-mulohazalari inobatga
olingan

Yordamchi savollar:
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¢ Boshgaruv kengashi va kollegial organlar tomonidan qarorlar gabul gilish
jarayonida manfaatdor tomonlarning taklif va fikr-mulohazalari qanday usullar
orqali yig‘ilgan?

s Manfaatdor tomonlardan kelib tushgan taklif va fikr-mulohazalarni ko‘rib
chigish, tahlil qgilish va qaror qabul gilishda inobatga olish tartibi ganday yo‘lga
qo‘yilgan?

s Manfaatdor tomonlarning takliflari asosida qabul gilingan qarorlarning
ta‘lim sifati va boshqaruv jarayonlariga ta‘siri ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Taklif va fikr-mulohazalarni o‘rganish bo‘yicha tahliliy ma‘lumotlar;

v’ Asoslantiruvchi(ichki) tegishli hujjatlar.

1.7. INDIKATOR

Boshqgaruv kengashi va kollegial organlarning qarorlari va ushbu qarorlar
yuzasidan gabul gilingan chora-tadbirlar rejalari ijrosi bo‘yicha yagona monitoring
tizimi joriy etilgan hamda monitoring natijalari muntazam tahlil gilingan

Yordamchi savollar:

¢ Boshqaruv kengashi va kollegial organlar qarorlari hamda ular asosida
ishlab chigilgan chora-tadbirlar rejalari ijrosini nazorat gilish uchun ganday yagona
monitoring tizimi joriy etilgan?

s Mazkur monitoring tizimi doirasida ijro holatini kuzatish, ma‘lumotlarni
yig‘ish va umumlashtirish gqanday tartibda amalga oshiriladi?

¢ Monitoring natijalari ganday davriylikda tahlil gilinadi va tahlil natijalari
asosida gqanday boshgaruv yoki takomillashtirish garorlari gabul gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Boshqaruv kengashi va kollegial organlarning qgarorlari va ushbu qgarorlar
yuzasidan qabul gilingan chora-tadbirlar rejalari ijrosi bo‘yicha ma‘lumotlar;

v’ Asoslantiruvchi(ichki) tegishli hujjatlar.

2. MEZON: Ta‘lim tashkiloti faoliyatini samarali tashkil etish va
rejalashtirish, ta‘lim sifatini ta‘minlash uchun moliyaviy resurslarning maqgsadli
yo‘naltirilgani O

lzoh: Ta‘lim tashkilotining missiyasi, istigboldagi qarashi va strategik
magqsadlariga muvofiq ravishda faoliyatining rejalashtirilganligi, tashkiliy-
boshqaruv tuzilma va ajratilgan resurslar faoliyatni samarali amalga oshirilishini
qo‘llab-quvvatlashi, moliyaviy qarorlarni qonuniylik, ochiqlik va shaffoflik
tamoyillariga asoslanib qabul qilinishi, yillik moliyaviy rejada ta‘lim sifatini
oshirishga qaratilgan xarajatlarni nazarda tutilganligi hamda ajratilgan
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mablag‘larni aynan shu yo‘nalishda samarali sarflash orqali tashkilotning bargaror
rivojlanishi baholanadi.

2.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkiloti faoliyatini samarali tashkil etish va ta‘lim sifatini
ta‘minlash magsadida oliy ta‘lim tashkilotini rivojlantirish rejasiga (strategik reja,
missiya, strategiya) muvofiq moliyaviy mablag‘larni boshqarish va tagsimlash
tizimi yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

s Oliy ta‘lim tashkilotida moliyaviy mablag‘larni boshqgarish va tagsimlash
tizimi rivojlantirish rejasiga (strategik reja, missiya va strategiya) qanday
bog‘langan holda tashkil etilgan?

¢ Moliyaviy resurslarni rejalashtirish, tagsimlash va ulardan foydalanishda
ta‘lim sifati va faoliyat samaradorligini ta‘minlash qanday mexanizmlar orqali
amalga oshiriladi?

s Moliyaviy mablag‘lardan foydalanish natijalari qanday tartibda
monitoring qilinadi va tahlil natijalari asosida moliyaviy rejalarga qanday
tuzatishlar kiritiladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ta’lim tashkilotining 5 yillik Strategik rivojlantirish rejasi.
2.2. INDIKATOR

Moliyaviy resurslar o‘quv jarayoni, moddiy-texnik baza va infratuzilmani
rivojlantirish yo‘nalishlariga muvofiq ravishda tagsimlangan

Yordamchi savollar:

s Moliyaviy resurslar o‘quv jarayoni, moddiy-texnik baza va infratuzilmani
rivojlantirish yo‘nalishlari bo‘yicha ganday mezonlar asosida tagsimlangan?

s Mazkur yo‘nalishlarga ajratilgan moliyaviy mablag‘larning ta‘lim sifati va
ta‘lim jarayonini yaxshilashga ta‘siri ganday baholangan?

s Moliyaviy resurslar tagsimotining magsadga muvofiqligi va samaradorligi
qganday tartibda monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ta‘lim tashkilotining tasdiglangan yillik moliyaviy rejasi (smeta) (2-jadval)
2.3. INDIKATOR

Yillik moliyaviy reja tasdiqlangan va ijrosi amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

¢ Yillik moliyaviy reja qanday tartibda ishlab chigilgan va qaysi vakolatli
organ tomonidan tasdiqlangan?

¢ Tasdiglangan vyillik moliyaviy rejaning ijrosi ganday mexanizmlar orqali
amalga oshirilgan?

 Yillik moliyaviy reja ijrosi natijalari ganday davriylikda monitoring qilinib,
tahlil gilingan va aniglangan kamchiliklar bo‘yicha qanday chora-tadbirlar
ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ta‘lim tashkilotining tasdiglangan yillik moliyaviy rejasi (smeta)ning ijrosi
hagida tahliliy ma‘lumot.

2.4. INDIKATOR

Yillik moliyaviy rejadagi o‘quv jarayoniga yo‘naltirilgan xarajatlar magsadli
va samarali sarflangan

Yordamchi savollar:

** Yillik moliyaviy rejada o‘quv jarayoniga yo‘naltirilgan xarajatlar ganday
yo‘nalishlar bo‘yicha rejalashtirilgan va maqsadli sarflanishi ganday ta‘minlangan?

¢ Mazkur xarajatlarning o‘quv jarayoni sifati va ta‘lim natijalariga ta‘siri
ganday mezonlar asosida baholangan?

s O‘quv jarayoniga yo‘naltirilgan moliyaviy mablag‘lardan foydalanish
samaradorligi qanday tartibda monitoring qilinadi va tahlil natijalari asosida
qganday takomillashtirish choralari ko‘riladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ta‘lim tashkilotining tasdiglangan yillik moliyaviy rejasi (smeta)ning ijrosi
hagida tahliliy ma‘lumot.

2.5. INDIKATOR

Moliyaviy resurslardan foydalanish va yillik moliyaviy rejaning ijrosi
bo‘yicha muntazam monitoring va tahlil amalga oshirilgan hamda monitoring va
tahlil natijalari asosida moliyaviy mablag‘lardan samarali foydalanish bo‘yicha
garorlar qabul gilingan

Yordamchi savollar:

¢ Moliyaviy resurslardan foydalanish va yillik moliyaviy reja ijrosi bo‘yicha
monitoring qanday tartibda va qanday davriylikda amalga oshirilgan?

¢ Monitoring jarayonida to‘plangan ma‘lumotlar ganday usullar orqali tahlil
qgilingan va tahlil natijalari ganday rasmiylashtirilgan?
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¢ Monitoring va tahlil natijalari asosida moliyaviy mablag‘lardan samarali
foydalanishni ta‘minlash bo‘yicha qanday qarorlar qabul gilingan va ularning ijrosi
ganday nazorat qilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Monitoring hisoboti va tegishli qarorlar.

3. MEZON: Ta‘lim tashkilotini rivojlantirish rejasining ishlab chiqilgani va uni
amalga oshirish uchun resurslar mavjudligi, shuningdek, uning jamoatchilik uchun
ochiqligi va monitoringi yuritilgani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida rivojlantirish rejasining mavjudligi, uni amalga
oshirish uchun zarur resurslarning belgilanganligi, chora-tadbirlar ijrosining
ta‘minlanganligi hamda reja va uning bajarilishi to‘g’risidagi ma‘lumotlarning
rasmiy veb-sayt orqali jamoatchilikka ochiq taqdim etilganligi baholanadi.

3.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotini rivojlantirish rejasi (strategik reja, missiya,
strategiya) (bundan buyon matnda rivojlantirish rejasi deb yuritiladi)
tasdiglangan hamda mazkur rejada oliy ta‘lim tashkilotini rivojlantirishning
magsadlari va vazifalari, ularni amalga oshirish mexanizmlari, ijro muddatlari va
mas‘ul ijrochilar belgilangan*

Yordamchi savollar:

s Oliy ta‘lim tashkilotini rivojlantirish rejasi (strategik reja, missiya va
strategiya) qanday tartibda ishlab chigilgan va qaysi vakolatli organ tomonidan
tasdiglangan?

¢ Rivojlantirish rejasida oliy ta‘lim tashkilotini rivojlantirishning magsadlari
va vazifalari, ularni amalga oshirish mexanizmlari, ijro muddatlari hamda mas‘ul
ijrochilar ganday aniglikda belgilangan?

¢ Rivojlantirish rejasida belgilangan magsad va vazifalarning bajarilishi
qganday mexanizmlar orqali monitoring qilinadi va natijalar ganday tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ta‘lim tashkilotining Strategik rivojlantirish rejasi (Strategik reja).
3.2. INDIKATOR

Rivojlantirish rejasini samarali amalga oshirish uchun oliy ta‘lim
tashkilotidagi barcha tarkibiy bo‘linmalarning (fakultetlar, kafedralar, bo‘limlar va
boshgalar) yillik ish rejalari tasdiglangan

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotidagi tarkibiy bo‘linmalarning (fakultetlar, kafedralar,
bo‘limlar va boshqalar) vyillik ish rejalari rivojlantirish rejasiga qanday
uyg‘unlashtirilgan holda ishlab chigilgan?
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¢ Tarkibiy bo‘linmalarning yillik ish rejalari ganday tartibda ko‘rib chigilgan
va qaysi vakolatli organ tomonidan tasdiglangan?

¢ Yillik ish rejalari ijrosi rivojlantirish rejasining maqsad va vazifalariga
erishishga qanday hissa go‘shayotgani ganday mexanizmlar orqali monitoring va
baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tashkilot va tarkibiy bo‘linmalarning tasdiglangan yillik ish rejalari
3.3. INDIKATOR

Rivojlantirish rejasini amalga oshirish uchun moddiy-texnik baza, moliyaviy
va inson resurslari ajratilgan, ularning taqsimoti rivojlantirish rejasining
magsadlari va vazifalari bilan uyg‘unlashtirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Rivojlantirish rejasini amalga oshirish uchun moddiy-texnik baza,
moliyaviy va inson resurslari ganday aniglangan va rejalashtirilgan?

s Mazkur resurslarning tagsimoti rivojlantirish rejasida belgilangan magsad
va vazifalar bilan qanday tarzda uyg‘unlashtirilgan?

¢ Ajratilgan moddiy-texnik, moliyaviy va inson resurslaridan foydalanish
samaradorligi ganday mexanizmlar orgali monitoring qilinadi va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Strategik rivojlantirish rejasi, yillik ish rejalari, tasdiglangan yillik moliyaviy
reja (smeta), shtatlar jadvali, moddiy-texnik baza tagsimoti

3.4. INDIKATOR

Rivojlantirish rejasining ijrosi hamda natijalari ochiq va shaffof tarzda
jamoatchilikka taqdim etib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Rivojlantirish rejasining ijrosi va natijalarini jamoatchilikka tagdim etish
ganday shakl va vositalar orqali amalga oshirilgan?

s Mazkur ma‘lumotlarni ochiq va shaffof taqdim etishning davriyligi va
mas‘ul ijrochilari ganday tartibda belgilangan?

¢ Jamoatchilikka tagdim etilgan rivojlantirish rejasining ijrosi va natijalari
bo‘yicha bildirilgan fikr-mulohazalar ganday yig‘ilgan va ular ganday tartibda tahlil
gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Strategik rivojlantirish reja ijrosi bo‘yicha ma‘lumotlar va uning veb-saytda
e‘lon gilinganligi hamda yillik hisobotlar
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3.5. INDIKATOR

Rivojlantirish rejasining monitoringi va tahlili natijalari, manfaatdor
tomonlarning taklif va fikr-mulohazalari o‘rganilgan hamda ular asosida
rivojlantirish rejasini takomillashtirish choralari ko‘rilgan

Yordamchi savollar:

¢ Rivojlantirish rejasining ijrosi bo‘yicha monitoring va tahlil ganday tartibda
va qanday davriylikda amalga oshirilgan?

¢ Monitoring va tahlil jarayonida manfaatdor tomonlarning taklif va fikr-
mulohazalari ganday usullar orqali yig‘ilgan va o‘rganilgan?

s Monitoring, tahlii hamda manfaatdor tomonlar fikrlari asosida
rivojlantirish rejasini takomillashtirish bo‘yicha qanday aniq chora-tadbirlar
ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Strategik  rivojlantirish ~ rejasi  bo‘yicha tahlii va  monitoring
ma‘lumotnomalari

v’ Reja yangilanishi yoki takomillashtirilishi hagidagi garorlar (kengash yoki
ishchi guruh bayonnomasi).

4. MEZON: Ta‘lim tashkilotining hudud va respublikaning ijtimoiy, igtisodiy
va madaniy sohalarini, shuningdek biriktirilgan ta‘lim tashkilotlarini
rivojlantirishga qo‘shayotgan hissasi

Izoh: Ta‘lim tashkilotining hududiy va milliy ijtimoiy-igtisodiy hamda madaniy
rivojlanishga qo‘shayotgan hissasi, shuningdek, ilmiy-innovatsion ishlanmalarni
amaliyotga joriy etish, rivojlanish dasturlarida ishtirok etish, madaniy-ma’rifiy
tadbirlarni tashkil etish hamda boshqa ta‘lim tashkilotlari bilan hamkorlik orqgali
jamiyat taraqqiyotiga hissa qo‘shishi baholanadi.

4.1. INDIKATOR

ljtimoiy, iqtisodiy va madaniy sohalarni rivojlantirish yo‘nalishlarida
tashkilotlar, korxonalar va muassasalar bilan hamkorlik alogalari o‘rnatilgan

Yordamchi savollar:

¢ ljtimoiy, igtisodiy va madaniy sohalarni rivojlantirish yo‘nalishlarida qaysi
tashkilotlar, korxonalar va muassasalar bilan hamkorlik alogalari o‘rnatilgan?

s Mazkur hamkorlik alogalari qanday hujjatlar va mexanizmlar
(memorandum, shartnoma, qo‘shma loyihalar) orqali rasmiylashtirilgan?

s O‘rnatilgan hamkorlik alogalarining ta‘lim jarayoni, talabalar tayyorlash
sifati va tashkilot rivojiga qo‘shgan hissasi ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v’ Hamkorlik shartnomalari (o‘zaro anglashuv memorandumlari) reyestri
yoki ro‘yxati

4.2. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkiloti hududiy va respublika darajasida ijtimoiy, igtisodiy va
madaniy sohalarni rivojlantirishga qaratilgan loyihalarda ishtirok etgan (hissa
go‘shgan, tashkil gilgan)

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkiloti hududiy va respublika darajasida ijtimoiy, igtisodiy va
madaniy sohalarni rivojlantirishga qgaratilgan qaysi loyihalarda ishtirok etgan yoki
ularni tashabbus gilgan?

¢ Mazkur loyihalarda oliy ta‘lim tashkilotining ishtiroki (hissa qo‘shishi)
qganday shakllarda amalga oshirilgan?

¢ Ushbu loyihalarda ishtirok etishning hududiy va respublika miqgyosida
rivojlanishga hamda ta‘lim jarayoniga ta‘siri ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Loyihalarda ishtirok etilganligini tasdiglovchi hujjatlar (loyiha pasportlari
yoki loyiha bo‘yicha tuzilgan uch tomonlama / ikki tomonlama bitimlar).

4.3. INDIKATOR

Madaniy-ma‘rifiy va ilmiy tadbirlar (festival, ko‘rgazma, anjumanlar yoki
boshqalar) tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

*» Oliy ta‘lim tashkilotida qganday madaniy-ma‘rifiy va ilmiy tadbirlar
(festival, ko‘rgazma, anjuman va boshqalar) tashkil etilgan?

s Mazkur tadbirlarni tashkil etishdan ko‘zlangan magqsadlar va ularning
ta‘lim, ilmiy faoliyat hamda talabalarning rivojlanishiga qo‘shgan hissasi ganday
belgilangan?

¢ Tashkil etilgan madaniy-ma‘rifiy va ilmiy tadbirlarning samaradorligi va
natijalari ganday tartibda baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tashkilot tomonidan madaniy-ma‘rifiy yoki ilmiy tadbirlarni o‘tkazish
bo‘yicha buyruqlar (tashkiliy komissiya tuzish, tadbir o‘tkazish sanasi va dasturi
tasdiglangan buyruq)

4.4. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotiga biriktirilgan umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasbiy va
boshqa ta‘lim tashkilotlari bilan hamkorlik munosabatlari yo‘lga go‘yilgan
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Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotiga biriktirilgan umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasbiy va
boshqa ta‘lim tashkilotlari bilan ganday hamkorlik munosabatlari yo‘lga qo‘yilgan?

s Mazkur hamkorlik munosabatlari qanday hujjatlar va mexanizmlar
(shartnoma, memorandum, qo‘shma tadbirlar) orqali rasmiylashtirilgan?

¢ Ushbu hamkorlik alogalarining ta‘lim uzviyligini ta‘minlash va ta‘lim sifati
oshishiga qo‘shgan hissasi gqanday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Hamkorlik to‘g‘risidagi memorandum yoki ikki tomonlama hamkorlik
shartnomalari (maktab, litsey, kasbiy ta‘lim muassasalari bilan)

v’ Hamkorlik  doirasida amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha tahliliy
ma‘lumotnoma (hisobot)

4.5. INDIKATOR

Jamoatchilik bilan hamkorlikda amalga oshirilgan ijtimoiy, madaniy-
ma‘rifiy va ilmiy tadbirlarning natijalari tahlil gilingan

Yordamchi savollar:

¢ Jamoatchilik bilan hamkorlikda amalga oshirilgan ijtimoiy, madaniy-ma ‘rifiy
va ilmiy tadbirlar ganday tartibda qayd etilgan va ularning natijalari gqanday
aniglangan?

s Mazkur tadbirlar natijalarini  tahlil qgilishda qanday mezon va
ko‘rsatkichlardan foydalanilgan?

¢ Tahlil natijalari asosida jamoatchilik bilan hamkorlikni yanada rivojlantirish
va tadbirlar samaradorligini oshirish bo‘yicha gqanday chora-tadbirlar belgilangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tadbir yakuni bo‘yicha tahliliy ma‘lumotnoma (hisobot)

5. MEZON: Ta‘lim jarayonlarini boshgarish hamda ta‘lim sifatini nazorat
gilish bo‘yicha axborot tizimining (bundan buyon matnda axborot tizimi deb
yuritiladi) mavjudligi va ushbu tizimning ta‘lim sohasidagi vakolatli davlat
organlarining axborot tizimlariga integratsiya qilingani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida ta‘lim jarayonlarini boshqarish va ta‘lim sifati ustidan
nazoratni ta‘minlovchi axborot tizimining mavjudligi hamda uning vakolatli davlat
organlari axborot tizimlari bilan integratsiya qilinganlik darajasi baholanadi.

5.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotida ta‘lim jarayonlarini boshqarish, monitoring qilish va
nazoratni amalga oshirish uchun axborot tizimi (HEMIS, LMS, elektron jurnal,
boshqaruv platformasi yoki boshqalar) joriy etilgan*
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Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotida ta‘lim jarayonlarini boshqarish, monitoring qilish
va nazoratni amalga oshirish uchun qaysi axborot tizimlari (HEMIS, LMS, elektron
jurnal, boshqaruv platformasi va boshqgalar) joriy etilgan?

s Mazkur axborot tizimlarining funksional imkoniyatlari ta‘lim jarayonlarini
boshqarish va nazorat qilishni ganday ta‘minlaydi?

s Axborot tizimlaridan foydalanishning samaradorligi va ta‘lim sifatiga
ta‘siri ganday mezonlar asosida monitoring va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ta‘lim jarayonlarini ragamlashtirish bo‘yicha ichki hujjat(lar)
5.2. INDIKATOR

Axborot tizimida talabalar va professor-o‘qgituvchilarga oid ma‘lumotlar,
shuningdek o‘quv mashg‘ulotlari (dars) jadvali, baholash va talabalar davomati
bo‘yicha ma‘lumotlarni yuritish imkoniyati mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Axborot tizimida talabalar va professor-o‘gituvchilarga oid ma‘lumotlarni
yuritish ganday tartibda va qaysi yo‘nalishlar bo‘yicha amalga oshiriladi?

s 0‘quv mashg‘ulotlari (dars) jadvali, baholash natijalari va talabalar
davomati bo‘yicha ma‘lumotlarni kiritish, yangilash va saqlash ganday mexanizm
orqali ta‘minlangan?

s Mazkur ma‘lumotlardan foydalanish ta‘lim jarayonlarini monitoring qilish
va nazorat qilish samaradorligini ganday oshirmoqda?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v' HEMIS va/yoki LMS ta‘lim platformasi bo‘yicha tahliliy ma‘lumot
5.3. INDIKATOR

O‘zaro ma‘lumotlar almashinuvini yo‘lga qo‘yish maqgsadida axborot tizimi
O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta‘lim, fan va innovatsiyalar vazirligi va O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Ta‘lim sifatini ta‘minlash
milliy agentligining axborot tizimlari bilan integratsiya qilingan

Yordamchi savollar:

¢ Axborot tizimi O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta‘lim, fan va innovatsiyalar
vazirligi hamda Ta‘lim sifatini ta‘minlash milliy agentligining axborot tizimlari bilan
qganday texnik va tashkiliy mexanizmlar orqali integratsiya qilingan?

*» Integratsiya doirasida o‘zaro ma‘lumotlar almashinuvining qaysi turlari va
yo‘nalishlari (talabalar, professor-o‘gituvchilar, baholash, davomat va boshqalar)
yo‘lga qgo‘yilgan?
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¢ Axborot tizimlari o‘rtasidagi integratsiya ta‘lim jarayonlarini boshqarish
va ta’lim sifatini nazorat qilish samaradorligiga qanday ta‘sir ko‘rsatmoqda va bu
ta‘sir ganday baholanmoqda?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Axborot tizimlarini integratsiya qgilinganligini asoslovchi hujjatlar
5.4. INDIKATOR

Axborot tizimini texnik qo‘llab-quvvatlash va axborot xavfsizligini ta‘minlash
choralari ko‘rilgan hamda axborot tizimida foydalanuvchilarning samarali va qulay
ishlay olishi ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

¢ Axborot tizimini texnik qo‘llab-quvvatlash va uzluksiz ishlashini ta‘minlash
bo‘yicha ganday chora-tadbirlar joriy etilgan?

s Axborot tizimida axborot xavfsizligini ta‘minlash (ma‘lumotlarni
himoyalash, foydalanuvchi  huquqlarini  boshqarish, zaxiralash) qganday
mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

¢ Foydalanuvchilarning (talabalar va professor-o‘gituvchilar) axborot
tizimidan samarali va qulay foydalanishini ta‘minlash uchun qanday sharoitlar va
go‘llab-quvvatlash mexanizmlari yaratilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Axborot tizimida ma‘lumotlar xavfsizligi va maxfiyligini ta‘minlash
bo‘yicha ichki hujjat(lar)

5.5. INDIKATOR

Axborot tizimidagi ma‘lumotlarning aniqligi ta‘minlangan hamda axborot
tizimi o'z vaqtida yangilanib borilgan va monitoring yuritilgan, shuningdek ushbu
ma‘lumotlar asosida yillik tahliliy hisobotlar tayyorlab borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Axborot tizimidagi ma‘lumotlarning aniqligi va ishonchliligini ta‘minlash
uchun qganday tekshiruv va verifikatsiya mexanizmlari joriy etilgan?

s Axborot tizimini 0z vaqtida yangilash va uning faoliyati bo‘yicha
monitoringni amalga oshirish ganday tartibda va ganday davriylikda yo‘lga qo‘yilgan?

s Axborot tizimida shakllantirilgan ma‘lumotlar asosida yillik tahliliy
hisobotlar qanday tartibda tayyorlanadi va ular boshqaruv qarorlarini qabul
qilishda qanday qo‘llaniladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Axborot tizimi monitoringi, uning natijalari bo‘yicha tahliliy ma‘lumot va
yillik hisobotlar
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5.6. INDIKATOR

Tayyorlangan tahliliy hisobotlar oliy ta‘lim tashkilotining kengashi (bundan
buyon matnda OTT kengashi deb vyuritiladi) yig‘ilishlarida muhokama gilingan
hamda aniqlangan muammo va kamchiliklarni tuzatish choralari ko‘rilgan

Yordamchi savollar:

¢ Tayyorlangan tahliliy hisobotlar OTT kengashi yig‘ilishlarida qanday
tartibda va ganday davriylikda muhokama qilingan?

* OTT kengashi muhokamalari jarayonida tahliliy hisobotlarda aniglangan
muammo va kamchiliklar ganday tarzda qayd etilgan?

s Aniglangan muammo va kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha ganday
chora-tadbirlar belgilangan va ularning ijrosi ganday nazorat qilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v OTT kengashi garori bayonnomalari va uning ijrosini asoslovchi hujjatlar
6. MEZON: Ta‘lim tashkilotida xalgaro hamkorlik alogalari yo‘lga qo‘yilgani

lzoh: Ta’lim tashkilotining xorijiy muassasalar bilan alogalarni yo‘lga
qo‘yganligi, xorijiy xodim va mutaxassislarni jalb etganligi hamda xalgaro
tadbirlarni tashkil etganligi baholanadi.

6.1. INDIKATOR

Xorijiy ta‘lim va ilmiy tashkilotlar, shuningdek nufuzli xalqaro institutlar
bilan o‘zaro manfaatli hamkorlik aloqalari yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkiloti qaysi xorijiy ta‘lim va ilmiy tashkilotlar hamda nufuzli
xalgaro institutlar bilan hamkorlik alogalarini yo‘lga go‘ygan?

s Mazkur hamkorlik alogalari qanday hujjatlar va mexanizmlar
(memorandum, shartnoma, qo‘shma dasturlar, ilmiy loyihalar) orqali
rasmiylashtirilgan?

¢ Xalgaro hamkorlik alogalarining ta‘lim sifati, ilmiy faoliyat va oliy ta‘lim
tashkilotining rivojlanishiga qo‘shgan hissasi ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Xalgaro hambkorlik bo‘yicha ichki me‘yoriy hujjat, hamkorlik bitimlari
ro‘yxati, memorandumlar va shartnomalar

6.2. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilarning o‘z sohalari bo‘yicha yetakchi xorijiy ta‘lim va
ilmiy tashkilotlarda malaka oshirish, tajriba almashish va stajirovka dasturlarida
ishtirok etish imkoniyati yaratilgan
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Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilarning o‘z sohalari bo‘yicha yetakchi xorijiy ta‘lim va
ilmiy tashkilotlarda malaka oshirish, tajriba almashish va stajirovka dasturlarida
ishtirok etishi uchun ganday imkoniyatlar yaratilgan?

s Mazkur dasturlarda ishtirok etish jarayoni (tanlov, yuborish,
moliyalashtirish va tashkiliy qo‘llab-quvvatlash) ganday tartibda tashkil etilgan?

¢ Xorijiy malaka oshirish va stajirovka dasturlarida ishtirok etishning
professor-o‘gituvchilarning kasbiy rivoji va ta‘lim sifati oshishiga ta‘siri ganday
baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Professor-o‘gituvchilarni  xalgaro malaka oshirish va stajirovka
dasturlarida ishtirok etish bo‘yicha ichki hujjat, yuborilganlar bo‘yicha buyruq va
ularning safar natijalari bo‘yicha ma‘lumot

6.3. INDIKATOR

O‘quv jarayoniga tegishli sohalar bo‘yicha yuqori malakaga ega xorijiy
mutaxassislar jalb etilgan hamda ularning o‘quv jarayonidagi ishtiroki ta‘lim
sifatini oshirishga xizmat qilgan

Yordamchi savollar:

s O‘quv jarayoniga tegishli sohalar bo‘yicha qaysi yugori malakaga ega
xorijiy mutaxassislar jalb etilgan va ularni tanlash mezonlari ganday belgilangan?

¢ Xorijiy mutaxassislarning o‘quv jarayonidagi ishtiroki (ma‘ruza o‘qish,
seminarlar, gqo‘shma kurslar, maslahatlar) ganday shakllarda amalga oshirilgan?

s Xorijiy mutaxassislar ishtirokining ta‘lim sifati va o‘quv natijalariga ta‘siri
ganday mezonlar asosida baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Ta‘lim jarayoniga xorijiy mutaxassislarni jalb etish va ishtirokini tashkil
etish tartibi, ularning ishtiroki bo‘yicha ichki hujjatlar hamda ta‘lim sifatiga ta‘siri
bo‘yicha ma‘lumotlar (3-jadval)

6.4. INDIKATOR

Xalgaro hamkorlik natijasida o‘quv jarayonlari, ilmiy-tadgiqot faoliyati va
ta‘lim dasturlarining mazmuni takomillashtirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Xalgaro hamkorlik doirasida o‘quv jarayonlari, ilmiy-tadgiqot faoliyati va
ta‘lim dasturlari mazmunini takomillashtirish bo‘yicha qanday tashabbuslar va
ishlar amalga oshirilgan?
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s Mazkur takomillashtirishlar xalgaro hamkorlikning qaysi shakllari
(qo‘shma dasturlar, akademik almashinuv, qo‘shma tadqiqotlar, ekspert ishtiroki)
natijasida amalga oshirilgan?

s Xalgaro hamkorlik asosida amalga oshirilgan takomillashtirishlarning
ta’lim sifati va ilmiy faoliyat samaradorligiga ta‘siri ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Xalgaro  hamkorlik  asosida  takomillashtirilganligini  isbotlovchi
ma‘lumotlar va hujjatlar (o‘quv dasturlari tagqoslamasi, ilmiy loyihalar natijalari,
hamkorlik bitimlari, seminarlar va master-klasslar hisobotlari bo‘lishi mumkin)

6.5. INDIKATOR

Xalqaro tadbirlar, grantlar va loyihalar natijalari bo‘yicha tahlillar o‘tkazilib
va tahliliy hisobotlar tayyorlab borilgan

Yordamchi savollar:

** Xalgaro tadbirlar, grantlar va loyihalar natijalarini tahlil gilish ganday
tartib va davriylikda amalga oshirilgan hamda bu jarayonga qaysi tarkibiy
bo‘linmalar jalb etilgan?

¢ Tahlil  jarayonida xalqgaro tadbirlar, grantlar va loyihalarning
samaradorligini baholash uchun gaysi mezon va ko‘rsatkichlardan (akademik, ilmiy,
moliyaviy, institutsional ta‘sir) foydalanilgan?

s O‘tkazilgan tahlillar va tayyorlangan tahliliy hisobotlar natijalari asosida
xalgaro hamkorlikni rivojlantirish va ta‘lim hamda ilmiy faoliyatni takomillashtirish
bo‘yicha ganday aniq boshqaruv qarorlari va chora-tadbirlar gabul gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Xalgaro tadbirlar, grantlar, loyihalar va mobillik natijalari bo‘yicha tahliliy
ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar

6.6. INDIKATOR

Tahlillar natijasida samaradorlik ko‘rsatkichlari aniglanib, xalgaro
hamkorlik faoliyati qayta ko‘rib chiqgilgan va manfaatli yo‘nalishlarda
rivojlantirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Xalgaro tadbirlar, grantlar va loyihalar bo‘yicha natijalarni tahlil gilish
ganday tartibda va qanday davriylikda amalga oshirilgan?

s Mazkur tahlillarni o‘tkazishda qanday mezon va ko‘rsatkichlardan
foydalanilgan hamda natijalar ganday rasmiylashtirilgan?

¢ Xalgaro tadbirlar, grantlar va loyihalar bo‘yicha tayyorlangan tahliliy
hisobotlar asosida ganday boshqgaruv yoki takomillashtirish garorlari gabul gilingan?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Qayta ko‘rib chigilganligi va manfaatli yo‘nalishlarda rivojlantirilganligi
hagidagi ma‘lumotlar va tegishli hujjatlar

Il. Ta’lim sifatini ta‘minlash yo‘nalishi

lzoh: Ta‘lim dasturlari, o‘quv-tarbiya jarayoni, ilmiy-tadgiqot ishlari,
professor-o‘gituvchilar salohiyati, moddiy-texnika baza hamda boshqaruv tizimini
takomillashtirish orqali ta‘lim natijalarining milliy va xalgaro sifat talablariga
mosligini ta‘minlashga qaratilgan tizimli va magsadli faoliyat baholanadi.

7. MEZON: Manfaatdor tomonlar bilan hamkorlikda ta‘lim sifatini ichki
ta‘minlashning yo‘lga qo‘yilgani o

Izoh: Ta’lim sifatini ta‘minlash mexanizmlarini ishlab chigish hamda amalga
oshirish jarayonlariga professor-o‘gituvchilar, talabalar, ish beruvchilar va boshga
manfaatdor tomonlarni jalb etish, ularning fikr va tavsiyalarini muntazam o‘rganish
asosida ta‘lim jarayonini takomillashtirishga qaratilgan institutsional faoliyati
baholanadi.

7.1. INDIKATOR

Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi samaradorligini aniglash bo‘yicha
baholash tartibi manfaatdor tomonlar ishtirokida ishlab chigilgan va ijroga
yo‘naltirilgan

Yordamchi savollar:

s Ta'lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi samaradorligini baholash tartibi
qganday jarayonda va qaysi manfaatdor tomonlar ishtirokida ishlab chigilgan?

s Mazkur baholash tartibida ta‘lim sifati samaradorligini aniglash uchun
qganday mezonlar, indikatorlar va baholash mexanizmlari belgilangan?

¢ Ishlab chigilgan baholash tartibi amaliyotga qanday joriy etilgan va uning
natijalari asosida ta‘lim sifatini takomillashtirish bo‘yicha qanday chora-tadbirlar
ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ta'lim sifatini ichki ta‘minlash tizimini baholash tartibi hagida ma‘lumotlar
va asoslovchi hujjatlar

7.2. INDIKATOR

Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash jarayonida manfaatdor tomonlarning
ishtiroki ta‘minlangan hamda ularning ishtirokida muntazam tadbirlar
(uchrashuvlar, seminar-treninglar, muhokamalar, anjumanlar so‘rovhomalar,
intervyular, fokus-guruhlar yoki boshqalar) o‘tkazilgan

Yordamchi savollar:
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¢ Ta’lim sifatini ichki ta‘minlash jarayonida qaysi manfaatdor tomonlar
ishtirok etgan va ularning ishtiroki ganday mexanizmlar orqali ta‘minlangan?

* Manfaatdor tomonlar ishtirokida qanday muntazam tadbirlar
(uchrashuvlar, seminar-treninglar, muhokamalar, anjumanlar, so‘rovnhomalar,
intervyular, fokus-guruhlar va boshqalar) o‘tkazilgan?

¢ Mazkur tadbirlar natijasida bildirilgan taklif va fikr-mulohazalar ta‘lim
sifatini ichki ta‘minlash jarayonlariga qanday tarzda integratsiya qilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Uchrashuvilar, muhokamalar yoki forumlar o‘tkazilganligi va ularda
manfaatdor tomonlar ishtirok etganligi to‘g‘risida ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar

7.3. INDIKATOR

Manfaatdor tomonlarning taklif va fikr-mulohazalari asosida ta‘lim sifatini
ichki ta‘minlash tizimini takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi ishlab
chigilgan

Yordamchi savollar:

¢ Manfaatdor tomonlarning taklif va fikr-mulohazalari ganday usullar orqali
yig‘ilgan va umumlashtirilgan?

s Mazkur taklif va fikr-mulohazalar asosida ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash
tizimini takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi qanday tartibda ishlab
chigilgan?

¢ Ishlab chigilgan chora-tadbirlar rejasining ijrosi gqanday mexanizmlar
orqali monitoring qilinadi va uning samaradorligi ganday baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Manfaatdor tomonlar fikrini o‘rganish bo‘yicha ma‘lumotlar va ishlab
chigilgan chora-tadbirlar rejasi

7.4. INDIKATOR

Yig‘ilgan ma‘lumotlar, shu jumladan manfaatdor tomonlarning taklif va fikr-
mulohazalari va (yoki) ishlab chiqilgan chora-tadbirlar rejasi asosida ta‘lim sifatini
ichki ta‘minlash tizimi, ta‘lim dasturlari va ta‘lim jarayoniga tegishli o‘zgartirishlar
kiritilgan hamda muntazam takomillashtirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Yig‘ilgan ma‘lumotlar, jumladan manfaatdor tomonlarning taklif va fikr-
mulohazalari ganday tartibda tahlil gilingan va ustuvor yo‘nalishlar aniqlangan?

s Mazkur tahlil va (yoki) ishlab chigilgan chora-tadbirlar rejasi asosida ta‘lim
sifatini ichki ta‘minlash tizimi, ta‘lim dasturlari va ta‘lim jarayoniga qanday aniq
o‘zgartirishlar kiritilgan?
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¢ Kiritilgan o‘zgartirishlarning samaradorligi ganday mexanizmlar orqali
monitoring qilinib, ta‘lim sifatini muntazam takomillashtirish ta‘minlangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v O‘zgartirishlar kiritilgan va takomillashtirilgan ta‘lim dasturlari hagida
ma‘lumot

7.5. INDIKATOR

Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi takomillashtirilganligi to’‘g‘risidagi
ma‘lumotlar oliy ta‘lim tashkilotining veb-sayti va ijtimoiy tarmoglarida ochiq
e‘lon gilib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Ta'lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi takomillashtirilgani to‘g‘risidagi
ma‘lumotlar oliy ta‘lim tashkilotining qaysi rasmiy kanallari (veb-sayt, ijtimoiy
tarmoqlar) orqali e‘lon qilib borilgan?

s Mazkur ma‘lumotlarni ochiq e‘lon qgilishning tartibi, davriyligi va mas‘ul
bo‘linmalari ganday belgilangan?

¢ Ochiq e‘lon gilingan ma‘lumotlar bo‘yicha jamoatchilikdan kelib tushgan
fikr-mulohazalar ganday yig‘ilgan va ular ta‘lim sifatini yanada takomillashtirishda
ganday hisobga olingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v OTT rasmiy veb-sayti va ijtimoiy tarmogqlarida e‘loni (havolalar)

8. MEZON: Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi samaradorligi muntazam tahlil
gilib borilgani va tahlil natijalari asosida takomillashtirish choralarining ko‘rilgani

lzoh: Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi samaradorligi muntazam tahlil
qgilinishi va tahlil natijalari asosida takomillashtirish choralarining ko‘rilganligi,
ta‘lim jarayoni va boshqgaruv samaradorligini baholash, aniglangan kamchiliklar
asosida sifatni oshirishga qaratilgan chora-tadbirlarni ishlab chigish hamda
ularning ijrosini ta‘minlash holati baholanadi

8.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotida ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash bo‘linmasi (ichki ta‘lim
sifati nazorati bo‘limi, ta‘lim sifatini ta‘minlash bo‘limi) tashkil etilgan*®

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotida ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash bo‘linmasi (ichki
ta‘lim sifati nazorati bo‘limi, ta‘lim sifatini ta‘minlash bo‘limi) ganday huquqiy va
tashkiliy asosda tashkil etilgan?

** Mazkur bo‘linmaning magsadlari, vazifalari va vakolatlari qganday
hujjatlar bilan belgilangan?
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¢ Ta’lim sifatini ichki ta‘minlash bo‘linmasining faoliyati ta‘lim jarayonlari va
ta‘lim sifatini yaxshilashga qanday hissa qo‘shmoqda?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v OTT ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash bo‘linmasi tashkil etilganligi to ‘g risida
ichki hujjatlar

8.2. INDIKATOR

Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi samaradorligini aniglash bo‘yicha
baholash tartibi amaliyotga joriy etilgan

Yordamchi savollar:

s Ta'lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi samaradorligini aniglash bo‘yicha
ishlab chigilgan baholash tartibi amaliyotga qanday bosgqichlarda joriy etilgan?

¢ Mazkur baholash tartibi doirasida ta‘lim sifatini baholash qanday
mezonlar, indikatorlar va usullar orqali amalga oshiriimogda?

*»* Baholash natijalari asosida ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimini
takomillashtirish bo‘yicha ganday aniq chora-tadbirlar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimini baholash tartibi
8.3. INDIKATOR

Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi faoliyati muntazam ravishda (yillik yoki
yarim yillik) monitoring gilingan hamda tahlillar asosida baholab borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Ta’lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi faoliyati ganday davriylikda (yillik yoki
yarim yillik) monitoring qgilingan?

s Monitoring jarayonida ta‘lim sifatini baholash uchun ganday mezonlar,
indikatorlar va ma‘lumot manbalaridan foydalanilgan?

¢ Monitoring va tahlil natijalari asosida ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash
tizimini takomillashtirish bo‘yicha qanday qarorlar va chora-tadbirlar qabul
gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' Ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi faoliyatini baholash bo‘yicha
yillik/yarim yillik ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar

8.4. INDIKATOR

Monitoring va tahlil natijalari OTT kengashining yig‘ilishlarida muhokama
gilingan hamda jamoatchilik va manfaatdor tomonlarga yetkazilgan

Yordamchi savollar:
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¢ Monitoring va tahlil natijalari OTT kengashi yig ‘ilishlarida ganday tartibda
va qanday davriylikda muhokama qilingan?

s OTT kengashi muhokamalari jarayonida monitoring va tahlil natijalari
bo‘yicha qanday xulosalar va garorlar gabul gilingan?

s Monitoring va tahlil natijalari jamoatchilik va manfaatdor tomonlarga
qganday shakl va usullar orqali yetkazilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ichki sifat natijalarini muhokama gqilish va jamoatchilikka yetkazish
bo‘yicha OTT kengash bayonnomalari hamda yetkazilganligini asoslovchi hujjatlar

8.5. INDIKATOR

Monitoring va tahlil natijalari asosida aniglangan muammo va
kamchiliklarni bartaraf etish, shuningdek ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimini
takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqgilgan

Yordamchi savollar:

s Monitoring va tahlil natijalari asosida qaysi muammo va kamchiliklar
aniqlangan?

¢ Aniglangan muammo va kamchiliklarni bartaraf etish hamda ta‘lim sifatini
ichki ta‘minlash tizimini takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi ganday
tartibda ishlab chigilgan?

¢ Ishlab chigilgan chora-tadbirlar rejasining ijrosi va samaradorligi ganday
mexanizmlar orqali monitoring qilinadi va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ta’lim sifatini ichki ta‘minlash tizimida aniglangan muammolarni bartaraf
etish va takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi

8.6. INDIKATOR

Aniglangan muammo va kamchiliklar chora-tadbirlar rejasiga muvofiq oz
vaqtida bartaraf etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Monitoring va tahlil natijalari asosida aniglangan muammo va
kamchiliklar qaysi chora-tadbirlar rejasiga muvofiq bartaraf etilgan?

¢ Chora-tadbirlar rejasida belgilangan muddatlarga muvofig muammo va
kamchiliklarni bartaraf etish jarayoni ganday tashkil etilgan?

s Muammo va kamchiliklarning o’z vaqtida bartaraf etilgani va kiritilgan
choralarning samaradorligi ganday tartibda baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v’ Aniglangan muammolarni oz vaqgtida bartaraf etilganligini asoslovchi
hujjatlar

9. MEZON: Talabalar bilimini baholashning belgilangan tartibda amalga
oshirilgani va uning o‘quv natijalariga muvofigligi

Izoh: Ta’lim tashkilotida talabalar bilimini baholash tizimi, tartib va
mezonlarining normativ hujjatlar asosida belgilanganligi, baholash jarayonining
ochiq va oshkora tashkil etilganligi hamda uning natijalari tahlil gilingan holda
ta’lim jarayonini takomillashtirishga qaratilgan tizimli faoliyati baholanadi.

9.1. INDIKATOR

Talabalarning bilim, ko‘nikma va kompetensiyalarini baholash jarayonlari
bo‘yicha tartib, qoidalar, mezonlar va usullar (bundan buyon matnda baholash
tartibi deb yuritiladi) tasdiglangan va ta‘lim dasturlaridagi kutilgan o‘quv
natijalari hamda fanlarning (modullarning) maqgsadlariga mosligi ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning bilim, ko‘nikma va kompetensiyalarini baholash bo‘yicha
tartib, goidalar, mezonlar va usullar ganday hujjatlar bilan tasdiglangan?

¢ Baholash tartibi ta‘lim dasturlarida belgilangan kutilgan o‘quv natijalari
hamda fanlar (modullarning) magsadlariga ganday tarzda moslashtirilgan?

** Baholash mezonlari va usullarining o‘quv natijalariga mosligi va
adolatliligi ganday mexanizmlar orqali monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Talabalar bilimini baholash usullari va mezonlari bo‘yicha ishlab chigilgan
ichki hujjat(lar)

9.2. INDIKATOR

Baholash tartibi o‘quv jarayoni boshlanishidan oldin talabalar va professor-
o‘qituvchilarga ma‘lum qilib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Baholash tartibi o‘quv jarayoni boshlanishidan oldin talabalar va
professor-o‘gituvchilarga ganday shakl va kanallar orqali yetkazilgan?

¢ Baholash tartibi bilan talabalar va professor-o‘gituvchilarning
tanishtirilgani ganday hujjatlar yoki dalillar orqali tasdiglangan?

¢ Baholash tartibi bo‘yicha tushuntirish ishlari o‘tkazilishi va uning to‘liq
tushunilishini ta‘minlash gqanday mexanizmlar orqali amalga oshirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tanishtirilganligi hagida ma‘lumotlar
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9.3. INDIKATOR

Baholash jarayonida ragamli texnologiyalar samarali qo‘llanilgan hamda
talabalarning bilim, ko‘nikma va kompetensiyalarini baholash jarayonida xolislik,
shaffoflik va akademik halollik ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning bilim, ko‘nikma va kompetensiyalarini baholash jarayonida
qaysi ragamli texnologiyalar va platformalar qo‘llanilgan?

¢ Baholash jarayonida xolislik va shaffoflikni ta‘minlash uchun ganday
mexanizmlar (avtomatlashtirilgan baholash, ochiq mezonlar, apellyatsiya tartibi)
joriy etilgan?

¢ Baholash  jarayonida akademik  halollikni ta‘minlash va
qoidabuzarliklarning oldini olish bo‘yicha qanday chora-tadbirlar amalga
oshirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Baholash jarayonida ragamli texnologiyalarning qo‘llanilganligi hagida
ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar

9.4. INDIKATOR

Baholash natijalari ragqamli platformada, talabalarning amaliyot
kundaligida hamda yakuniy davlat attestatsiya (bundan buyon matnda YDA deb
yuritiladi) komissiyasining baholash bayonnomalarida tizimli aks ettirilgan,
yuritilgan va saglangan

Yordamchi savollar:

** Baholash natijalari ragamli platformalarda, talabalarning amaliyot
kundaligida va YDA komissiyasining baholash bayonnomalarida qanday tartibda
aks ettirilgan va yuritilgan?

s Mazkur baholash hujjatlarini yuritish va saqlashning yagona tartibi hamda
mas‘ul shaxslari ganday belgilangan?

¢ Baholash natijalarining to‘ligligi, anigligi va saqlanishi qanday
mexanizmlar orqali monitoring va nazorat qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Ragamli platforma ma‘lumotlari, amaliyot kundaligi, YDA bayonnomalari
9.5. INDIKATOR

Baholash jarayoni va natijalari bo‘yicha talabalarning shikoyatlarini hal
etish bo‘yicha apellyatsiya va (yoki) qayta ko‘rib chigish mexanizmi mavjud

Yordamchi savollar:
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¢ Baholash jarayoni va natijalari bo‘yicha talabalarning shikoyatlarini ko‘rib
chigish uchun ganday apellyatsiya va (yoki) qayta ko‘rib chigish mexanizmi joriy
etilgan?

s Apellyatsiya murojaatlarini gabul gilish, ko‘rib chigish va garor gabul gilish
tartibi ganday hujjatlar bilan tartibga solingan?

¢ Apellyatsiya va gayta ko‘rib chigish natijalari bo‘yicha talabalarga axborot
yetkazish hamda qabul qilingan qarorlar ijrosini ta‘minlash gqanday mexanizmlar
orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Baholash natijalari bo‘yicha apellyatsiya va qayta ko‘rib chigish ichki
hujjat(lar)i

9.6. INDIKATOR

Baholash tizimining samaradorligi doimiy monitoring qilingan hamda
monitoring natijalari asosida baholash tartibi takomillashtirib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Baholash tizimining samaradorligi ganday tartibda va ganday davriylikda
monitoring qilingan?

** Monitoring jarayonida baholash tizimini baholash uchun ganday mezonlar
va ko‘rsatkichlardan foydalanilgan?

** Monitoring natijalari asosida baholash tartibini takomillashtirish bo‘yicha
qganday aniq o‘zgartirishlar kiritilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Baholash tartibi takomillashtirilganligi va monitoringi yuritilganligi hagida
ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar

10. MEZON: Ta‘lim tashkilotida akademik halollik qoidalari belgilangani va
unga zid holatlarning oldini olish bo‘yicha samarali tizimning mavjudligi

lzoh: Ta’lim tashkilotida akademik halollik qoidalarining belgilanishi va
ularga zid holatlarning oldini olish bo‘yicha samarali tizimning mavjudligi hamda
ta‘lim jarayonida halollik, adolat va mas‘uliyat tamoyillarini ta‘minlash magsadida
ichki nazorat, monitoring va profilaktika mexanizmlari asosida amalga oshiriladigan
institutsional faoliyati baholanadi.

10.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotida akademik halollik, etika va kasbiy mas‘uliyatga oid
tartib (goidalar) va (yoki) yo‘rignoma(lar) mavjud

Yordamchi savollar:
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¢ Oliy ta‘lim tashkilotida akademik halollik, etika va kasbiy mas‘uliyatga oid
qganday tartib (qoidalar) va (yoki) yo‘rignomalar mavjud va ular qaysi hujjatlar bilan
tasdiglangan?

s Mazkur tartib va yo‘rignomalar professor-o‘gituvchilar, xodimlar va
talabalar uchun qanday tartibda joriy etilgan va tushuntirilgan?

s Akademik halollik, etika va kasbiy mas‘uliyat qoidalariga rioya etilishini
ta‘minlash va nazorat qilish ganday mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Akademik halollik, etika va kasbiy mas‘uliyatga oid ichki hujjat(lar)
10.2. INDIKATOR

Akademik halollik tamoyillari ta‘lim dasturlarini ishlab chigish, o‘qitish,
baholash va tadgiqot faoliyati jarayonlariga tizimli ravishda integratsiya qgilingan

Yordamchi savollar:

s Akademik halollik tamoyillari ta‘lim dasturlarini ishlab chigish jarayoniga
ganday talab va mexanizmlar orqali integratsiya qilingan?

s O‘qgitish, baholash va ilmiy-tadgiqot faoliyati jarayonlarida akademik
halollikni ta‘minlash uchun qanday aniq tartib va amaliyotlar joriy etilgan?

s Akademik halollik tamoyillarining ta‘lim va tadgigot jarayonlarida tizimli
go’llanilishi ganday monitoring va baholash mexanizmlari orqali nazorat qgilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Akademik halollik to‘g‘risida ichki hujjatlar, integratsiya qilinganligi
to‘g’risida ma‘lumot

10.3. INDIKATOR

Akademik halollik qoidalari buzilishini oldini olish, aniglash va bartaraf
etish bo‘yicha antiplagiat tizimi va tashkiliy choralar joriy etilgan*

Yordamchi savollar:

s Akademik halollik qoidalari buzilishini oldini olish va aniglash uchun qaysi
antiplagiat tizimi joriy etilgan va uning qo‘llanish tartibi ganday belgilangan?

s Akademik halollik qoidabuzarliklarini aniglash, ko‘rib chigish va bartaraf
etish bo‘yicha ganday tashkiliy choralar va mas‘ul tuzilmalar belgilangan?

¢ Antiplagiat tizimi va tashkiliy choralar qo’llanilishining samaradorligi
ganday mexanizmlar orqali monitoring qgilinadi va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Antiplagiat tizimi va tashkiliy choralar joriy etilganligi hagida ma‘lumot va
asoslovchi hujjatlar
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10.4. INDIKATOR

Akademik halollik qoidalarini buzish holatlarini ko‘rib chiqgish va javobgarlik
choralarini belgilash bo‘yicha shaffof tartib mavjud

Yordamchi savollar:

s Akademik halollik qoidalarini buzish holatlarini ko‘rib chigish uchun
qanday shaffof tartib va protseduralar belgilangan?

¢ Qoidabuzarlik holatlarini ko‘rib chigish va javobgarlik choralarini
belgilashda qaysi organlar (komissiya, kengash) ishtirok etadi va ularning
vakolatlari ganday aniqlangan?

** Qabul gilingan gqarorlar bo‘yicha manfaatdor tomonlarga axborot
yetkazish hamda qarorlar ijrosini ta‘minlash qanday mexanizmlar orqali amalga
oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Akademik halollik to‘g‘risida ichki hujjatlar
10.5. INDIKATOR

Talabalar va professor-o‘gituvchilar akademik halollik va etika qoidalari
bilan tanishtirilgan

Yordamchi savollar:

*» Talabalar va professor-o‘gituvchilar akademik halollik va etika goidalari
bilan ganday shakl va kanallar orqali tanishtirilgan?

s Akademik halollik va etika qoidalari bilan tanishtirilganlik holati ganday
hujjatlar yoki dalillar orqali tasdiglangan?

s Mazkur qoidalar bo‘yicha tushuntirish va profilaktika ishlari (seminar,
trening, yo‘rignoma) qganday davriylikda o‘tkazilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tanishtirilganligini asoslovchi hujjatlar
10.6. INDIKATOR

Talabalar va professor-o‘gituvchilar uchun akademik halollik, etika, plagiat,
sun‘iy intellektdan to‘gri foydalanish, mualliflik huqugi va manfaatlar
to‘gnashuvi bo‘yicha muntazam ravishda treninglar (seminarlar, ma‘ruzalar)
tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar va professor-o‘gituvchilar uchun akademik halollik, etika,
plagiat, sun‘iy intellektdan to‘g’ri foydalanish, mualliflik huqugi va manfaatlar
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to‘gnashuvi bo‘yicha ganday muntazam treninglar (seminarlar, ma‘ruzalar) tashkil
etilgan?

¢ Mazkur treninglarni tashkil etishning davriyligi, mazmuni va magsadlari
ganday tartibda belgilangan?

s O‘tkazilgan treninglarning ishtirokchilar bilim va xabardorligini
oshirishdagi samaradorligi ganday mezonlar asosida baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ O‘tkazilgan tadbirlar hagida ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar
10.7. INDIKATOR

Talabalar va professor-o‘qgituvchilar tomonidan vyaratilgan ilmiy ishlar,
innovatsion g‘oyalar, ixtirolar va boshqa intellektual mulk obyektlariga bo‘lgan
huqugqlar himoya qilingan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar va professor-o‘gituvchilar tomonidan yaratilgan ilmiy ishlar,
innovatsion g‘oyalar, ixtirolar va boshqa intellektual mulk obyektlariga bo‘lgan
huquqlarni himoya qilish bo‘yicha qanday tartib va mexanizmlar joriy etilgan?

¢ Intellektual mulk obyektlarini ro‘yxatdan o‘tkazish, mualliflikni tasdiqglash
va huqugqlarni rasmiylashtirish jarayoni ganday tartibda tashkil etilgan?

s Intellektual mulk huquqlarini himoya gilish choralari ilmiy va innovatsion
faoliyatni rag‘batlantirishga qanday ta‘sir ko‘rsatgani va bu samaradorlik ganday
baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Mualliflik huqugi va intellektual mulkni himoya gilinganligini asoslovchi
hujjat(lar)
10.8. INDIKATOR

Akademik halollik tizimining samaradorligi doimiy tahlil gilingan hamda uni
takomillashtirish bo‘yicha amaliy choralar ko‘rilgan

Yordamchi savollar:

s Akademik halollik tizimining samaradorligini tahlil gilish ganday tartibda
va ganday belgilangan davriylikda (yillik, yarim yillik) amalga oshiriladi?

¢ Tahlil jarayonida akademik halollik tizimining samaradorligini baholash
uchun ganday mezonlar va ko‘rsatkichlardan (qoidabuzarliklar soni, antiplagiat
natijalari, murojaatlar, treninglar gamrovi va boshqalar) foydalaniladi?

s O‘tkazilgan tahlillar natijalari asosida akademik halollik tizimini
takomillashtirish bo‘yicha qanday aniq amaliy chora-tadbirlar ko‘rilgan va ularning
ijrosi ganday nazorat qilinadi?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tizim samaradorligi va uni takomillashtirish bo‘yicha tahliliy ma‘lumotlar

11. MEZON: Bitiruvchilar bandligi monitoringi yuritilgani va ish
beruvchilarning bitiruvchilarga oid fikr-mulohazalari tahlil gilingani

lzoh: Bitiruvchilarning mehnat bozoridagi bandligi va kasbiy faoliyati
muntazam monitoring qilinishi, ish beruvchilarning bitiruvchilar malakasi, bilim va
ko‘nikmalariga oid fikr-mulohazalarini tahlil etilishi hamda ushbu tahlil natijalari
asosida ta‘lim dasturlari, o‘quv fanlari mazmuni va o‘qgitish usullarini
takomillashtirish bo‘yicha amaliy choralar ko‘rilganligi baholanadi.

11.1. INDIKATOR

Karyera markazi yoki bitiruvchilar bilan ishlash bo‘limining faoliyati tashkil
etilgan hamda uning yillik ish rejasida belgilangan vazifalarning ijrosi ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

s Oliy ta‘lim tashkilotida karyera markazi yoki bitiruvchilar bilan ishlash
bo‘limi ganday huquqiy va tashkiliy asosda faoliyat yuritmoqgda?

¢ Mazkur bo‘linmaning yillik ish rejasida belgilangan vazifalar va ustuvor
yo‘nalishlar ganday aniglangan?

* Yillik ish rejasida belgilangan vazifalarning ijrosi gqanday mexanizmlar
orqgali monitoring qilinib, natijalari ganday baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Karyera markazi/bitiruvchilar bilan ishlash bo‘limi faoliyati hagida
ma‘lumot va yillik ish rejasi

11.2. INDIKATOR

Mehnat bozoridagi tendensiyalar asosida talabalarning bilim, ko‘nikma va
kompetensiyalarini rivojlantirish bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chiqgilgan

Yordamchi savollar:

¢ Mehnat bozoridagi tendensiyalarni aniglash uchun qanday manbalar va
tahlil usullaridan foydalanilgan?

¢ Aniglangan mehnat bozori ehtiyojlari asosida talabalarning bilim,
ko‘nikma va kompetensiyalarini rivojlantirish bo‘yicha ganday taklif va tavsiyalar
ishlab chiqilgan?

¢ Ishlab chigilgan taklif va tavsiyalar ta‘lim dasturlari va o‘quv jarayoniga
qanday tarzda joriy etilgan va ularning samaradorligi ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ishlab chigilgan taklif va tavsiyalar (tahliliy ma‘lumotnoma)
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11.3. INDIKATOR

Bitiruvchilarning kasbiy tayyorgarligi, amaliy ko‘nikmalari va ish joyidagi
samaradorligi yuzasidan ish beruvchilardan fikr-mulohazalar olish tizimi yo‘lga
go‘yilgan*

Yordamchi savollar:

¢ Bitiruvchilarning kasbiy tayyorgarligi, amaliy ko‘nikmalari va ish joyidagi
samaradorligi bo‘yicha ish beruvchilardan fikr-mulohazalar olish uchun ganday
tizim va mexanizmlar joriy etilgan?

s Ish beruvchilardan olingan fikr-mulohazalar qanday tartibda yig‘iladi,
umumlashtiriladi va tahlil gilinadi?

¢ Ish beruvchilar fikr-mulohazalari asosida ta‘lim dasturlari va o‘quv
jarayonini takomillashtirish bo‘yicha ganday aniq chora-tadbirlar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tizim yo‘lga qo‘yilganligini asoslovchi hujjat(lar)
11.4. INDIKATOR

Bitiruvchilarning bandligi bo‘yicha yagona ma‘lumotlar bazasi mavjud
hamda uning monitoringi muntazam yuritilgan

Yordamchi savollar:

¢ Bitiruvchilarning bandligi bo‘yicha yagona ma‘lumotlar bazasi ganday
tartibda shakllantirilgan va yuritiimogda?

s Mazkur ma‘lumotlar bazasini monitoring qilish ganday davriylikda amalga
oshiriladi va bunda qaysi manbalar va mexanizmlardan foydalaniladi?

¢ Bitiruvchilar bandligi bo‘yicha monitoring natijalari ta‘lim dasturlari va
karyera bilan ishlash faoliyatini takomillashtirishda ganday qo‘llaniladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Bitiruvchilarning bandligi  monitoringi bo‘yicha tahliliy ma‘lumot
(4-4.a-jadval)

11.5. INDIKATOR

Bitiruvchilarning bandligi monitoringi natijalari tahlil gilingan hamda
Boshqgaruv kengashi va OTT kengashining yig‘ilishlarida muhokama gilingan va
tegishli garorlar qabul gilingan

Yordamchi savollar:

¢ Bitiruvchilarning bandligi monitoringi natijalari qanday tartibda va
qanday davriylikda tahlil gilingan?
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¢ Monitoring natijalari Boshqaruv kengashi va OTT kengashi yig‘ilishlarida
ganday tartibda muhokama qilingan?

** Muhokamalar natijasida bitiruvchilarning bandligini oshirish va ta‘lim
jarayonini takomillashtirish bo‘yicha ganday qarorlar qabul gilingan va ularning
ijrosi ganday nazorat gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Bitiruvchilar bandligi monitoringi natijalari bo‘yicha tahliliy ma‘lumot, OTT
kengashi qarorlari va uning ijrosi

11.6. INDIKATOR

Bitiruvchilarning bandligi monitoring natijalari hamda ish beruvchilarning
fikr-mulohazalari asosida o‘quv jarayoni takomillashtirilgan, kadrlar tayyorlash
siyosati va qabul parametrlari gayta ko’rib chigilgan, shuningdek yangilangan
ma’‘lumotlar jamoatchilikka ochiq tarzda e‘lon qgilingan

Yordamchi savollar:

¢ Bitiruvchilarning bandligi monitoringi natijalari va ish beruvchilarning fikr-
mulohazalari ganday tartibda tahlil gilingan va umumlashtirilgan?

s Mazkur tahlillar asosida o‘quv jarayonini takomillashtirish, kadrlar
tayyorlash siyosati va qabul parametrlari gayta ko‘rib chigishda ganday aniq
o‘zgarishlar kiritilgan?

** Yangilangan o‘quv jarayoni, kadrlar tayyorlash siyosati va qabul
parametrlari bo‘yicha ma‘lumotlar jamoatchilikka ganday shakl va kanallar orqali
ochiq e‘lon gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Bajarilgan ishlar yuzasidan ma‘lumotnoma va asoslovchi hujjatlar
lll. Talabalar faoliyati yo‘nalishi

Izoh: Talabalarni qabul qilish, o‘qishni ko‘chirish, kursdan-kursga o‘tkazish,
o‘gishdan chetlashtirish va qayta tiklash jarayonlarini gonunchilik talablari asosida
samarali tashkil etish, akademik mobillikni yo‘lga qo‘yish hamda ta‘lim xizmatlari
eksportini rivojlantirish orqali talabalar kontingentini barqaror va samarali
boshqarishga qaratilgan faoliyat baholanadi.

12. MEZON: Qabul parametrlarining ta‘lim tashkilotining resurslari va
imkoniyatlariga mosligi (1)

lzoh: Ta‘lim tashkilotining qabul parametrlarini mavjud professor-
o‘gituvchilar salohiyati, moddiy-texnik bazasi, o‘quv xonalari va laboratoriyalar
quvvati hamda moliyaviy resurslari bilan mutanosib ravishda belgilaganligi,
shuningdek, qabul jarayonini samarali tashkil etish uchun zarur resurslarni
moliyalashtirish kafolati ta‘minlanganlik darajasi baholanadi.
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12.1. INDIKATOR

Qabul parametrlari (talabalar soni, yo‘nalishlar kesimidagi kvotalar va
boshqalar) oliy ta‘lim tashkilotining auditoriyalari, maxsus xonalari,
laboratoriyalari, amaliyot bazalari, texnikaviy jihozlanishi, shuningdek ta‘lim
dasturlarida belgilangan magsadlarni amalga oshirish imkonini beradigan
infratuzilma quvvatini hisobga olgan holda belgilangan*

Yordamchi savollar:

¢ Qabul parametrlari (talabalar soni, yo‘nalishlar kesimidagi kvotalar va
boshqalar)ni belgilashda oliy ta‘lim tashkilotining auditoriyalari, maxsus xonalari,
laboratoriyalari, amaliyot bazalari va texnik jihozlanganlik darajasi ganday hisobga
olingan?

¢ Qabul parametrlari ta‘lim dasturlarida belgilangan magsad va kutilgan
o‘quv natijalarini amalga oshirish imkonini beradigan infratuzilma quvvatiga
ganday moslashtirilgan?

s Belgilangan qabul parametrlari infratuzilma quvvatiga mosligini
monitoring qilish va zarur hollarda qayta ko‘rib chigish ganday mexanizmlar orqali
amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Yillik gabul rejasi va kvotalar hagidagi hujjatlar/amaldagi gonunchilikda
belgilangan minimal talabalarning bajarilganligi hagidagi asosnoma (qgiyoslama
jadval) (5-6-jadvallar)

12.2. INDIKATOR

Qabul parametrlarini belgilashda  axborot-resurs = markazining
(kutubxonaning) (bundan buyon matnda ARM deb vyuritiladi) imkoniyatlari
(sig‘imi) hisobga olingan

Yordamchi savollar:

¢ Qabul parametrlarini belgilashda axborot-resurs markazining (ARM)
sigimi va mavjud imkoniyatlari (o‘quv joylari, fond hajmi, elektron resurslar)
qganday mezonlar asosida baholangan?

s ARM imkoniyatlari ta‘lim yo‘nalishlari va talabalar soni bo‘yicha
belgilangan qabul parametrlari bilan ganday tarzda uyg‘unlashtirilgan?

s ARM sig‘imining gabul parametrlari bilan mosligi ganday mexanizmlar orqali
monitoring qilinadi va zaruratga ko‘ra ganday takomillashtirish choralari ko‘riladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Axborot-resurs markazi to‘g‘risidagi ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar)
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12.3. INDIKATOR

Qabul parametrlari professor-o‘qituvchilar soni, tarkibi va ularning o‘quv
(ish) yuklamasini tahlil gilish asosida belgilangan

Yordamchi savollar:

** Qabul parametrlari professor-o‘gituvchilarning soni, tarkibi va malaka
darajasini inobatga olgan holda ganday tahlil asosida belgilangan?

¢ Professor-o‘gituvchilarning o‘quv (ish) yuklamasi tahlili gabul parametrlari
bilan ganday uyg‘unlashtirilgan?

s Professor-o‘gituvchilar tarkibi va yuklamasidagi o‘zgarishlar qabul
parametrlari gayta ko‘rib chigilishiga ganday ta‘sir ko‘rsatadi va bu jarayon ganday
monitoring qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Qabul parametrlarining tahlil asosida shakllantirilganligini asoslovchi
hujjatlar (7-jadval)

12.4. INDIKATOR

Moliyaviy imkoniyatlardan (budjet, grantlar, kontrakt tushumlari yoki
boshgalar) kelib chiggan holda gabul parametrlari shakllantirilgan

Yordamchi savollar:

s Qabul parametrlari oliy ta‘lim tashkilotining moliyaviy imkoniyatlari
(budjet mablag‘lari, grantlar, kontrakt tushumlari va boshqga manbalar)ni hisobga
olgan holda ganday tartibda shakllantirilgan?

** Moliyaviy resurslarning prognozi va barqarorligi qabul parametrlari
bo‘yicha qarorlar qabul gilishda ganday inobatga olingan?

s Moliyaviy imkoniyatlar va qabul parametrlari o‘rtasidagi muvozanat
ganday mexanizmlar orqali monitoring qilinadi va zarur hollarda gabul parametrlari
qayta ko’rib chiqgiladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Moliyaviy imkoniyatlari to‘g‘risida ma‘lumot
v’ Tegishli jadvallar

12.5. INDIKATOR

Qabul parametrlari oliy ta‘lim tashkilotini rivojlantirish rejasi (strategik
rejasi, missiyasi, strategiyasi) va akademik profili bilan uyg‘unlashtirilgan

Yordamchi savollar:

** Qabul parametrlari oliy ta‘lim tashkilotini rivojlantirish rejasi (strategik
reja, missiya va strategiya) bilan ganday tarzda uyg‘unlashtirilgan?
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¢ Qabul parametrlari oliy ta‘lim tashkilotining akademik profili va ustuvor
yo‘nalishlarini hisobga olgan holda qanday belgilangan?

¢ Rivojlantirish rejasi va akademik profildagi o ‘zgarishlar gabul parametrlari
gayta ko'rib chiqgilishiga gqanday ta‘sir ko‘rsatadi va bu jarayon gqanday monitoring
qgilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Oliy ta‘lim tashkilotining strategik rejasi

12.6. INDIKATOR

Qabul parametrlari mehnat bozori ehtiyojlari, ustuvor ta‘lim yo‘nalishlari
va ilmiy salohiyat bilan uyg‘un holda shakllantirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Qabul parametrlari mehnat bozori ehtiyojlarini aniglash bo‘yicha ganday
tahlillar va ma‘lumotlar asosida shakllantirilgan?

s Ustuvor ta‘lim yo‘nalishlari va oliy ta‘lim tashkilotining ilmiy salohiyati
qgabul parametrlari belgilanishida ganday inobatga olingan?

¢ Mehnat bozori ehtiyojlari, ustuvor yo‘nalishlar va ilmiy salohiyatdagi
o‘zgarishlar qabul parametrlari gayta ko‘rib chiqilishiga qanday ta‘sir ko‘rsatadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Qabul parametrlari mehnat bozori ehtiyojlari, ustuvor ta‘lim yo‘nalishlari
va ilmiy salohiyat bilan uyg‘un holda shakllantirilganligi hagida ma‘lumot va
asoslovchi hujjatlar

12.7. INDIKATOR

Qabul parametrlarini bajarilish holati bo‘yicha har yili tahlil amalga
oshirilgan hamda tahlil natijalari asosida gabul parametrlariga zarur
o‘zgartirishlar kiritib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Qabul parametrlarining bajarilish holati bo‘yicha har yili ganday tartibda
tahlil amalga oshirilgan?

¢ Tahlil jarayonida qabul parametrlarining samaradorligini baholash uchun
qganday mezon va ko‘rsatkichlardan foydalanilgan?

¢ O‘tkazilgan tahlillar natijalari asosida qabul parametrlariga ganday zarur
o‘zgartirishlar kiritilgan va ularning ta‘siri ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

Tahlillar asosida kiritilgan o‘zgartirishlar hagida ma‘lumot va asoslovchi
hujjatlar
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13. MEZON: Talabalarni o‘gishga qabul gilish belgilangan tartib-qoidalar
asosida to‘g‘ri tashkil qilingani hamda shaffof va adolatli amalga oshirilgani o

Izoh: Talabalarni o‘gishga qabul qilish jarayoni amaldagi me‘yoriy hujjatlar
va tasdiglangan tartib-qoidalar asosida tashkil etilganligi, qabul mezonlari
jamoatchilik uchun ochiq va foydalanishga qulay, baholash jarayonida shaffoflik va
adolat tamoyillari ta‘minlangan hamda qabul qarorlariga nisbatan appelyatsiya
berish tizimi tashkil etilganligi to‘g‘risidagi faoliyati baholanadi

13.1. INDIKATOR

O‘gishga qabul qilish tartibi, gabul mezonlari, baholash usullari va gabul
komissiyasining faoliyat ko‘rsatish tartibi belgilangan*®

Yordamchi savollar:

s O‘gishga qabul gilish tartibi, gabul mezonlari, baholash usullari va qabul
komissiyasining faoliyat ko‘rsatish tartibi qanday normativ-huquqiy va ichki
hujjatlar bilan belgilangan?

s Mazkur qabul tartibi va mezonlari talabgorlar uchun ochiqg, shaffof va
tushunarli bo‘lishi ganday mexanizmlar orqali ta‘minlangan?

¢ Qabul jarayonining belgilangan tartib, mezon va baholash usullariga
muvofiqligi ganday monitoring va nazorat mexanizmlari orqali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Qabul tartib-qgoidalari va komissiya faoliyatini belgilovchi ichki hujjat(lar)
13.2. INDIKATOR

O‘gishga qabul qilish tartibi, gabul mezonlari, baholash usullari va gabul
komissiyasi faoliyatining O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-
yil 13-sentabrdagi 578-son “Oliy ta‘lim tashkilotlariga o‘qishga qabul qilish
jarayonlarini tartibga soluvchi normativ-huquqgiy hujjatlarni tasdiglash
to’‘g‘risida”gi qaroriga muvofigligi ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

¢ O‘gishga gabul qilish tartibi, gabul mezonlari, baholash usullari va gabul
komissiyasi faoliyati O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 13-

sentabrdagi 578-son qarori talablariga qanday hujjatlar va mexanizmlar orqali
muvofiqlashtirilgan?

¢ Mazkur qarorda belgilangan talablarning amaliyotda bajarilishi (qabul
jarayoni, baholash, komissiya faoliyati) qanday tartibda monitoring qilinadi va
nazorat qilinadi?

s 578-son qaror talablari asosida aniglangan nomuvofigliklar yoki
takomillashtirish zaruratlari bo‘yicha qanday chora-tadbirlar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

v’ OTTga o‘gishga qgabul qilish tartibi to‘g risidagi ichki hujjat(lar)
13.3. INDIKATOR

Korrupsiyaning oldini olish, manfaatlar to‘qnashuvi xavfini kamaytirish va
baholashning xolisligini ta‘minlovchi ragamlashtirilgan tizim joriy etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Korrupsiyaning oldini olish, manfaatlar to‘qnashuvi xavfini kamaytirish va
baholashning xolisligini ta‘minlash maqsadida qanday ragamlashtirilgan tizim joriy
etilgan?

s Mazkur ragamlashtirilgan tizim orqali manfaatlar to‘gnashuvi va
korrupsiya xavflarini aniglash hamda baholash jarayonining shaffofligini ta‘minlash
ganday mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

¢ Ragamlashtirilgan tizimdan foydalanishning samaradorligi va baholash
jarayonlarining xolisligiga ta‘siri ganday mezonlar asosida monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ragamlashtirilgan tizim joriy etilishi to‘g risidagi ma‘lumot va asoslovchi hujjat
13.4. INDIKATOR

Qabul jarayonida abituriyentlar uchun teng imkoniyatlar yaratilgan va
gabul jarayonining barcha bosgichlari (hujjat topshirish, kirish imtihonlarini
o‘tkazish va natijalarini e‘lon qilish, tanlov asosida o’‘gishga tavsiya etilgan yoki
tavsiya etilmagan abituriyentlar ro‘yxatini e‘lon qilish va boshgalar) ochiq va
shaffof tarzda amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

** Qabul jarayonida abituriyentlar uchun teng imkoniyatlarni ta‘minlash
bo‘yicha ganday aniqg mexanizmlar va choralar joriy etilgan?

** Qabul jarayonining barcha bosqgichlari (hujjat topshirish, kirish
imtihonlarini o‘tkazish, natijalarni va tanlov yakunlarini e‘lon qilish) ganday tartibda
ochiq va shaffof amalga oshirilgan?

*¢* Qabul jarayonining ochiqligi va shaffofligini ta‘minlash bo‘yicha joriy
etilgan mexanizmlarning samaradorligi ganday monitoring va nazorat qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Qabul mezonlari, baholash usullari va jarayonning e‘lon gqilinishi
to‘g’risidagi ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar

13.5. INDIKATOR

Qabul natijalari bo‘yicha apellyatsiya komissiyasiga kelib tushgan arizalar
rasmiylashtirilgan, ko‘rib chigilgan va ularning ijrosi nazoratga olingan
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Yordamchi savollar:

¢ Qabul natijalari bo‘yicha apellyatsiya komissiyasiga kelib tushgan
arizalarni gabul gilish va rasmiylashtirish qanday tartibda amalga oshirilgan?

s Apellyatsiya arizalarini ko‘rib chigish va ular bo‘yicha garor gabul qilish
jarayoni gqanday hujjatlar va protseduralar asosida tashkil etilgan?

¢ Apellyatsiya arizalari bo‘yicha qabul qgilingan qarorlarning ijrosi ganday
mexanizmlar orqali nazoratga olingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Apellyatsiya berish va ko‘rib chigish tartibi to‘g‘risidagi ma‘lumot va
asoslovchi hujjat(lar)

13.6. INDIKATOR

Qabul jarayoni doimiy ravishda ichki nazorat va tahlil gilingan hamda ichki
nazorat va tahlil natijalari asosida gabul jarayonini takomillashtirish choralari ko‘rilgan

Yordamchi savollar:

¢ Qabul jarayoni qanday tartibda va ganday davriylikda ichki nazorat va
tahlildan o‘tkazilgan?

¢ Ichki nazorat va tahlil jarayonida gabul jarayonini baholash uchun ganday
mezonlar va ko‘rsatkichlardan foydalanilgan?

¢ Ichki nazorat va tahlil natijalari asosida qabul jarayonini takomillashtirish
bo‘yicha gqanday aniqg chora-tadbirlar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Nazorat va tahlii ma‘lumotlari hamda uning asosida jarayonni
takomillashtirish yuzasidan ko‘rilgan choralar.

14. MEZON: Talabalar o‘qishini ko‘chirish, kursdan-kursga o‘tkazish
(qoldirish), o‘qishdan chetlashtirish va o‘qishni qayta tiklash (bundan buyon
matnda talabalar harakati deb yuritiladi) jarayonlarining belgilangan tartiblar
asosida amalga oshirilgani 0

Izoh: Ta‘lim tashkilotida talabalarning o‘qishini ko‘chirish, kursdan-kursga
o‘tkazish (yoki qoldirish), o‘gishdan chetlashtirish va qayta tiklash jarayonlari
amaldagi me‘yoriy hujjatlar hamda tasdiglangan ichki tartib-qoidalar asosida
adolatli va shaffof tarzda amalga oshirilishi, shuningdek, qabul gilingan qarorlarga
nisbatan appelyatsiya berish mexanizmi samarali ishlashi baholanadi

14.1. INDIKATOR

Talabalar harakati bo‘yicha ichki hujjat(lar) (goidalar, tartib, nizom)
o‘qgishga qabul qilish, o‘qgishni ko‘chirish, gayta tiklash va o‘gishdan chetlashtirish
bo‘yicha normativ-huquqiy hujjatlarga mos ravishda ishlab chigilgan*
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Yordamchi savollar:

¢ Talabalar harakati bo‘yicha ichki hujjatlar (qoidalar, tartib, nizom) ganday
normativ-huqugqiy hujjatlar asosida ishlab chigilgan va ularning muvofiqligi ganday
ta‘minlangan?

s Mazkur ichki hujjatlarda o‘gishga gabul qgilish, o‘gishni ko‘chirish, gayta tiklash
va o‘gishdan chetlashtirish jarayonlari ganday tartib va mezonlar asosida belgilangan?

¢ Ichki hujjatlarning amalda qo‘llanilishi va normativ-huqugqiy hujjatlarga
muvofiqligi ganday monitoring va nazorat mexanizmlari orqali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Talabalar harakati bo‘yicha ichki hujjat(lar).
14.2. INDIKATOR

Talabalar harakati bo‘yicha buyruglar, komissiya bayonnomalari va boshqa
hujjatlar asosli, adolatli va shaffof tarzda qabul gilingan holda rasmiylashtirilgan,
ular bo‘yicha hisobdorlik ta‘minlangan va muntazam monitoring yuritilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar harakati bo‘yicha buyruglar, komissiya bayonnomalari va boshqa
hujjatlar qaysi mezonlar asosida asosli, adolatli va shaffof tarzda qabul gilingan?

s Mazkur hujjatlarni rasmiylashtirish, ro‘yxatga olish va ular bo‘yicha
hisobdorlikni ta‘minlash qanday tartibda tashkil etilgan?

¢ Talabalar harakati bo‘yicha qabul gilingan qarorlar ijrosi va hujjatlarning
to‘g’ri yuritilishi ganday mexanizmlar orqali muntazam monitoring qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Talabalar harakati bo‘yicha ichki hujjat(lar) va monitoring natijalari
yuzasidan OTT kengash qarorlari.

14.3. INDIKATOR

Kursdan-kursga o‘tkazish yoki qoldirishning mezonlari aniq belgilangan
hamda kursdan-kursga o‘tkazish yoki qoldirish bo‘yicha qaror gabul qilishda
akademik ko‘rsatkichlar hisobga olingan

Yordamchi savollar:

¢ Kursdan-kursga o‘tkazish yoki qoldirish mezonlari gqanday normativ va
ichki hujjatlar bilan aniq belgilangan?

¢ Kursdan-kursga o‘tkazish yoki qoldirish bo‘yicha garor qabul gilishda qaysi
akademik ko‘rsatkichlar (o‘zlashtirish darajasi, kreditlar, baholar va boshqalar)
hisobga olingan?
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¢ Mazkur gqarorlarning adolatliligi va shaffofligini ta‘minlash hamda
ularning ijrosini nazorat qilish ganday mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Kursdan-kursga o‘tkazish yoki goldirish tartibi to‘g‘risida ichki hujjat va
tegishli buyrugqlar.

14.4. INDIKATOR

Talabalar harakati bo‘yicha talabalarning huquglari ta‘minlangan va
jarayonlar hagida talabalar va ularning ota-onalari xabardor gilingan, shuningdek
talabalar harakati bo‘yicha barcha o‘zgarishlar ta‘lim jarayonlarini boshqarish
axborot tizimlarida (HEMIS, LMS) oz vaqtida aks ettirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar harakati bo‘yicha talabalarning huquglari ganday mexanizmlar
orqali ta‘minlangan va qarorlar qabul qilish jarayonida ularning manfaatlari
ganday hisobga olingan?

¢ Talabalar harakati bilan bog‘liq jarayonlar (o‘gishni ko‘chirish, qayta
tiklash, chetlashtirish va boshqalar) hagida talabalar va ularning ota-onalari
qanday tartibda va qaysi kanallar orqali xabardor qilingan?

s Talabalar harakati bo‘yicha barcha o‘zgarishlar ta‘lim jarayonlarini
boshqarish axborot tizimlarida (HEMIS, LMS) o‘z vaqtida aks ettirilishini ta‘minlash
ganday nazorat va monitoring mexanizmlari orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Talabalarga axborot yetkazish materiallari (veb-sayt va boshqgalar);
v' HEMIS va/yoki LMS platforma ma‘lumotlari.

14.5. INDIKATOR

Talabalar harakati bo‘yicha shikoyat berish uchun ochiq va qulay tizim
yaratilgan va shikoyatlarni ko‘rib chiqish jarayonlari samarali tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar harakati bo‘yicha shikoyat berish uchun ganday ochiq va qulay
tizim (onlayn platforma, murojaat qutisi, mas‘ul bo‘linma va boshqalar) joriy
etilgan?

¢ Shikoyatlarni gabul qilish, ro‘yxatga olish va ko‘rib chigish jarayonlari
ganday tartib va muddatlar asosida samarali tashkil etilgan?

¢ Talabalar harakati bo‘yicha kelib tushgan shikoyatlar natijalari va qabul
qgilingan qarorlar ijrosi ganday mexanizmlar orqali nazorat qgilinadi va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v’ Talabalar harakati hagidagi ichki hujjatlar;

v’ Talabalar harakati bo‘yicha shikoyat berish tizimi (onlayn platforma,
murojaat qutisi, mas‘ul bo‘linma va boshqalar) mavjudligini asoslantiruvchi hujjatlar.

15. MEZON: Respublika va xorijiy mamlakatlardagi ta‘lim tashkilotlari bilan
akademik mobillikning yo‘lga qo‘yilgani

Izoh: Talabalar va professor-o‘qituvchilarning respublika hamda xorijiy ta‘lim
muassasalari bilan akademik mobillikda ishtirokini qo‘llab-quvvatlovchi samarali
tizim yo‘lga qo‘yilganligi hamda ushbu jarayonda tegishli kelishuvlar,
memorandumlar va shartnomalar asosida amalga oshirilishi baholanadi

15.1. INDIKATOR

Respublika va xorijiy mamlakatlardagi ta‘lim tashkilotlari bilan akademik
mobillikni amalga oshirish bo‘yicha kelishuvlar (shartnomalar, memorandumlar
va hamkorlik bitimlari) tuzilgan

Yordamchi savollar:

** Respublika va xorijiy mamlakatlardagi qaysi ta‘lim tashkilotlari bilan
akademik mobillikni amalga oshirish bo‘yicha kelishuvlar (shartnomalar,
memorandumlar, hamkorlik bitimlari) tuzilgan?

s Mazkur kelishuvlarda akademik mobillikni amalga oshirish shartlari,
yo‘nalishlari va ishtirokchilar uchun belgilangan talablar ganday aniqlangan?

s Tuzilgan kelishuvlar asosida akademik mobillik dasturlarining amalga
oshirilishi va samaradorligi ganday mexanizmlar orqali monitoring va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Akademik mobillik yo‘nalishi, tartibi va shartlari (kreditlarni tan olish, o‘quv
yili davomiyligi, stipendiya) kelishilgan shartnoma yoki memorandumlar to‘plami

15.2. INDIKATOR

Akademik mobillik jarayonlarini tashkil etish, tanlov o‘tkazish va
moliyalashtirish tartibi belgilangan

Yordamchi savollar:

s Akademik mobillik jarayonlarini tashkil etish bo‘yicha umumiy tartib va
mas‘ul bo‘linmalar qanday hujjatlar bilan belgilangan?

¢ Akademik mobillik dasturlarida ishtirok etish uchun tanlov o‘tkazish mezonlari
va tartibi ganday aniglangan hamda ularning shaffofligi ganday ta‘minlangan?

s Akademik mobillikni moliyalashtirish manbalari (budjet, grantlar, hamkor
tashkilotlar va boshqalar) va mablag‘lardan foydalanish tartibi ganday belgilangan
va nazorat qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v Akademik mobillikni tashkil etish, tanlov o‘tkazish va moliyalashtirish
tartibi to‘g‘risidagi ichki hujjat.
15.3. INDIKATOR

Akademik mobillikni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha tarkibiy bo‘linma tashkil
etilgan va (yoki) mas‘ul ijrochi(lar) belgilangan

Yordamchi savollar:

s Akademik mobillikni qgo‘llab-quvvatlash bo‘yicha qaysi tarkibiy bo‘linma
tashkil etilgan va (yoki) gaysi mas‘ul ijrochilar belgilangan?

s Mazkur tarkibiy bo‘linma va (yoki) mas‘ul ijrochilarning vazifalari,
vakolatlari va javobgarligi ganday hujjatlar bilan aniglangan?

s Akademik mobillikni qo‘llab-quvvatlash faoliyatining samaradorligi
ganday mexanizmlar orqali monitoring va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Akademik mobillik bo‘yicha mas‘ul bo‘lim (yoki mas‘ul shaxs) faoliyatini
tashkil etish to‘g‘risidagi buyrug.

15.4. INDIKATOR

Akademik mobillik jarayonlari milliy va xalgaro akademik mobillik talablari
asosida amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

s Akademik mobillik jarayonlari gaysi milliy va xalgaro akademik mobillik
talablari va me‘yoriy hujjatlar asosida tashkil etilgan?

s Mazkur talablarning akademik mobillikni amalga oshirish jarayonlarida
(tanlov, o‘gish, kreditlarni tan olish, hisobot) bajarilishi ganday ta‘minlangan?

s Milliy va xalgaro akademik mobillik talablariga muvofiglik ganday tartibda
monitoring qilinadi va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Milliy va xalgaro normativ talablar asosida ishlab chigilgan akademik
mobillik tartibi to‘g‘risidagi ichki hujjat.

15.5. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilar va talabalarning akademik mobillik loyihalarida,
shu jumladan hamkorlik dasturlari asosida yo‘lga qo‘yilgan loyihalarda ishtirok
etishi uchun teng imkoniyatlar yaratilgan

Yordamchi savollar:
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¢ Professor-o‘gituvchilar va talabalar uchun akademik mobillik loyihalarida,
jumladan hamkorlik dasturlari asosidagi loyihalarda ishtirok etish bo‘yicha ganday
teng imkoniyatlar yaratilgan?

s Akademik mobillik loyihalarida ishtirok etish uchun tanlov va saralash
jarayonlarining adolatliligi va shaffofligi ganday ta‘minlangan?

s Akademik mobillik loyihalarida ishtirok etish imkoniyatlaridan foydalanish
darajasi va tenglik tamoyillariga rioya etilishi ganday monitoring va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Akademik mobillik to‘g‘risida ichki hujjat, amalga oshirilgan mobillik
dasturlari bo‘yicha buyruq va hisobotlar.

15.6. INDIKATOR

Akademik mobillikda ishtirok etgan professor-o‘qituvchilar va talabalar
ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi, ta‘lim dasturlari va o‘quv jarayonini
yaxshilashga go‘shayotgan hissasi tizimli tahlil gilingan

Yordamchi savollar:

s Akademik mobillikda ishtirok etgan professor-o‘gituvchilar va talabalar
tomonidan olingan tajriba va natijalar ganday tartibda yig‘ilgan va hujjatlashtirilgan?

s Mazkur tajriba va natijalarning ta‘lim sifatini ichki ta‘minlash tizimi, ta‘lim
dasturlari va o‘quv jarayonini yaxshilashga qo‘shgan hissasi qanday mezonlar
asosida tizimli tahlil gilingan?

¢ O‘tkazilgan tahlillar natijalari asosida ta‘lim dasturlari va o‘quv jarayoniga
qganday aniq takomillashtirish choralari joriy etilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Akademik mobillik natijalari va ishtirokchilarning ta‘lim jarayoniga
go‘shgan hissasi bo‘yicha tahliliy ma‘lumot (11-11.a-jadvallar)

16. MEZON: Ta‘lim xizmatlari eksportining samarali yo‘lga qo‘yilgani

Izoh: Xorijiy talabalarni qabul qgilish va ularga ta‘lim xizmatlari ko‘rsatish
jarayonlari tartib-qoidalar asosida samarali tashkil etilganligi, ta‘lim jozibadorligini
oshirish, xorijiy talabalarni qo‘llab-quvvatlash hamda ularning fikr-mulohazalarini
tahlil qilib amaliyotga joriy etish tizimi yo‘lga qo‘yilganligi baholanadi

16.1. INDIKATOR

Xorijiy fugarolarni o‘qishga gabul gilish tartibi bo‘yicha ichki hujjatlar ishlab
chiqgilgan va tasdiglangan

Yordamchi savollar:
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¢ Xorijiy fugarolarni o‘gishga qabul qilish tartibini belgilovchi qaysi ichki
hujjatlar (nizom, yo‘rignoma, tartib) ishlab chiqgilgan va qaysi vakolatli organ
tomonidan tasdiglangan?

s Mazkur ichki hujjatlarda xorijiy fugarolarni gabul gilish jarayonining qaysi
bosqichlari (hujjat topshirish, tanlov, ro‘yxatdan o‘tkazish, o‘gishga qabul qilish)
aniq tartibga solingan?

¢ Ichki hujjatlarning amalda qo‘llanilishi va ularning milliy qonunchilik
hamda xalgaro talablar bilan muvofigligi ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Xorijiy fugarolarni o‘gishga gabul gilish tartibi to‘g risidagi ichki hujjat(lar).
16.2. INDIKATOR

Xorijiy fugarolarni jalb gilishga qaratilgan targ‘ibot va xalgaro hamkorlik
faoliyati muntazam yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Xorijiy fugarolarni jalb gilishga garatilgan targ‘ibot va xalgaro hamkorlik
faoliyati ganday strategiya va reja asosida muntazam tashkil etilgan?

s Mazkur faoliyat doirasida qaysi targ‘ibot vositalari va kanallari (xalgaro
ko‘rgazmalar, ta‘lim yarmarkalari, onlayn platformalar, hamkor universitetlar)
orqali ishlar olib borilgan?

» Xorijiy fugarolarni jalb gilish bo‘yicha olib borilgan targ‘ibot va hamkorlik
faoliyatining samaradorligi ganday ko ‘rsatkichlar asosida monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Xorijiy talabalarni jalb gilish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risidagi
ma‘lumot va asoslantiruvchi hujjat(lar).

16.3. INDIKATOR

Xorijiy talabalarga mo‘ljallangan ta‘lim dasturlari, til kurslari yoki maxsus
modul va xizmatlar (viza rasmiylashtirish, viza muddatini uzaytirish, turgan joy
bo‘yicha ro‘yxatdan o‘tkazish va boshqalar) tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Xorijiy talabalarga mo‘ljallangan qaysi ta‘lim dasturlari, til kurslari va
maxsus modullar ishlab chigilgan hamda ularni amalga oshirish ganday tartibda
yo‘lga go‘yilgan?

¢ Xorijiy talabalar uchun viza rasmiylashtirish, viza muddatini uzaytirish,
turgan joy bo‘yicha ro‘yxatdan o‘tkazish kabi xizmatlar qaysi tarkibiy bo‘linmalar
orqali va ganday mexanizmlar asosida tashkil etilgan?
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s Mazkur ta‘lim dasturlari va xizmatlarning xorijiy talabalarning o‘gishga
moslashuvi, qoniqgishi va akademik muvaffaqiyatiga ta‘siri ganday monitoring va
tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tashkil etilgan ta‘lim dasturlari, til kurslari yoki maxsus modul va xizmatlar
to‘g’risidagi ma‘lumotlar.

16.4. INDIKATOR

Xorijiy talabalarning yangi sharoitlarga (o‘quv jarayoni, yashash, madaniyat
va boshqalar) adaptatsiya bo‘lishi bo‘yicha ular tomonidan bildirilgan taklif va
fikr-mulohazalar muntazam vyig'‘ilgan, tahlil gilingan hamda tahlil natijalari
asosida o‘quv jarayoni va ijtimoiy sharoitlarni takomillashtirish choralari ko‘rilgan

Yordamchi savollar:

¢ Xorijiy talabalarning yangi sharoitlarga (o‘quv jarayoni, yashash, madaniy
muhit va boshqalar) moslashuvi bo‘yicha ularning taklif va fikr-mulohazalarini
yig‘ish ganday mexanizmlar (so‘rovnomalar, uchrashuvlar, intervyular, onlayn
platformalar) orqali muntazam amalga oshirilgan?

¢ Yig‘ilgan taklif va fikr-mulohazalar qaysi yo‘nalishlar kesimida (o‘quv
jarayoni, yashash sharoitlari, ijtimoiy-madaniy moslashuv) tahlil gilingan va tahlil
jarayoniga qaysi mas‘ul bo‘linmalar jalb etilgan?

¢ Tahlil natijalari asosida xorijiy talabalarning adaptatsiyasini yaxshilash
uchun o‘quv jarayoni va ijtimoiy sharoitlarni takomillashtirish bo‘yicha ganday aniq
chora-tadbirlar amalga oshirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Yangi sharoitlarga adaptatsiya bo‘lishi bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar
hagidagi ma‘lumotlar.

16.5. INDIKATOR

Xorijiy investitsiyalar hisobidan ta‘lim texnologiyalari, ilmiy tadqiqotlar va
infratuzilma modernizatsiya gilingan

Yordamchi savollar:

¢ Xorijiy investitsiyalar ganday manbalar hisobidan va ganday mexanizm
orqali ta‘lim texnologiyalari, ilmiy tadqgiqotlar hamda infratuzilmani modernizatsiya
qgilishga yo‘naltirilgan?

¢ Xorijiy investitsiyalar hisobidan qaysi aniq ta‘lim texnologiyalari, ilmiy
tadqgiqot yo‘nalishlari va infratuzilma obyektlari modernizatsiya gilingan hamda bu
jarayon qanday hujjatlar bilan tasdiglangan?
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s Amalga oshirilgan modernizatsiya ishlari ta‘lim jarayoni sifati, ilmiy-
tadgiqot samaradorligi va ta‘lim muhitiga qanday ta‘sir ko‘rsatgan hamda bu
natijalar ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Jalb gilingan investitsiyalarning ta‘lim texnologiyalari, ilmiy tadgigotlar va
infratuzilma modernizatsiya qilishga yo‘naltirilganligi bo‘yicha ma‘lumot(lar).

16.6. INDIKATOR

Ta‘lim xizmatlari eksporti ko‘rsatkichlari, xorijiy talabalar ogimi, moliyaviy va
akademik natijalar bo‘yicha yillik tahlillar amalga oshirilgan va hisobotlar yuritilgan

Yordamchi savollar:

¢ Ta‘lim xizmatlari eksporti, xorijiy talabalar oqimi hamda moliyaviy va
akademik natijalar bo‘yicha yillik tahlillar ganday metodologiya va ko‘rsatkichlar
asosida amalga oshirilgan?

» Yillik tahlillar doirasida qaysi aniqg statistik ma‘lumotlar va axborot
manbalaridan  foydalanilgan hamda tahlil natijalari qanday shaklda
rasmiylashtirilgan va hujjatlashtirilgan?

¢ O‘tkazilgan yillik tahlillar natijalari asosida ganday boshqaruv qgarorlari va
takomillashtirish choralari gabul gilingan hamda ularning moliyaviy va akademik
samaradorligi ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ta‘lim xizmatlari eksporti bo‘yicha yillik tahliliy hisobot (13-jadval)
IV. O‘quv jarayonini tashkil etish yo‘nalishi

lzoh: Ta‘lim dasturlarini ishlab chigish va tasdiqlash, professor-
o‘gituvchilarning o‘quv-me’‘yoriy hujjatlari belgilangan talablar asosida yuritilishi,
o‘quv yuklamalari normativ talablarga muvofiq tagsimlanishi, ta‘lim dasturlari
iqtisodiyot va soha ehtiyojlaridan kelib chiqib yangilanganligi hamda dars jarayoni
tahlil qilinib natijalari muhokama etiladigan faoliyat baholanadi

17. MEZON: O‘quv jarayonini rejalashtirish hujjatlarining ishlab chigilgani
va belgilangan tartibda tasdiglangani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida malaka talablarining davlat ta‘lim standartlari yoki
xalgaro standartlar asosida ishlab chigilganligi, o‘quv rejaning tegishli milliy yoki
xalgaro talablarga muvofiq ishlab chigilganligi, o‘quv dasturlari (sillabuslar) malaka
talablariva o‘quv rejaga muvofiq tayyorlanib, belgilangan tartibda tasdiglanganligi
hamda o‘quv jarayonini rejalashtirish hujjatlarining professor-o‘gituvchilar,
talabalar va manfaatdor tomonlar uchun ochiq holda veb-sayt yoki axborot tizimi
orqali e‘lon qilinganligi baholanadi
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17.1. INDIKATOR

O‘quv jarayoni jadvali (semestrlar davomiyligi, ta‘til davrlari, oraliq va
yakuniy nazoratlar muddatlari va boshqalar) ishlab chigilgan hamda o‘quv yilining
boshlanishidan oldin e‘lon qilingan*

Yordamchi savollar:

¢ O‘quv jarayoni jadvali (semestrlar davomiyligi, ta‘til davrlari, oraliqg va
yakuniy nazoratlar muddatlari va boshqalar) ganday normativ va tashkiliy asosda
ishlab chigilgan?

s O‘quv jarayoni jadvali o‘quv yilining boshlanishidan oldin talabalar va
professor-o‘gituvchilarga gqanday shakl va kanallar orqali e‘lon gilingan?

¢ O‘quvjarayonijadvaliga rioya etilishi va zarur hollarda unga o‘zgartirishlar
kiritish jarayoni gqanday mexanizmlar orqali monitoring qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v  O‘quv jarayoni jadvali tasdiglanganligi va e‘lon gilinganligi to‘g‘risidagi
ma‘lumot.

17.2. INDIKATOR

O‘quv jarayonini rejalashtirish hujjatlari (o‘quv jarayoni jadvali, o‘quv
rejalar, o‘quv dasturlar (sillabuslar), dars jadvallari va imtihonlar jadvallari) oliy
ta‘lim tashkilotining tegishli tarkibiy bo‘linmalarining (fakultet, kafedra, bo‘lim va
boshqalar) yig‘ilishlarida muhokamadan o‘tkazilgan holda tasdiglangan

Yordamchi savollar:

** O‘quv jarayonini rejalashtirish hujjatlari (o‘quv jarayoni jadvali, o‘quv
rejalar, sillabuslar, dars va imtihonlar jadvallari) qaysi tarkibiy bo‘linmalar
yig‘ilishlarida va ganday tartibda muhokama qilingan?

s Mazkur hujjatlarni muhokama qilish jarayonida bildirilgan taklif va
mulohazalar ganday tartibda inobatga olingan va yakuniy variantda aks ettirilgan?

¢ O‘quv jarayonini rejalashtirish hujjatlarini tasdiglash va ularning ijrosini
nazorat qilish ganday mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tegishli tarkibiy bo‘linmalar yig‘ilishlari bayonnomalari.
17.3. INDIKATOR

Dars jadvallari o‘quv rejadagi kreditlar (soatlar) hajmi, fanlar (modullar)
ketma-ketligi, guruhlar sig‘imi va professor-o‘gituvchilarning o‘quv (ish)
yuklamasiga muvofiq shakllantiriigan hamda auditoriya va vaqt bo‘yicha
to‘gnashuvlarga yo‘l qo‘yilmagan

Yordamchi savollar:
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¢ Dars jadvallari o‘quv rejadagi kreditlar (soatlar) hajmi va fanlar (modullar)
ketma-ketligiga muvofiq ganday mezonlar asosida shakllantirilgan?

¢ Dars jadvallarini tuzishda guruhlar sig‘imi, professor-o‘gituvchilarning
o‘quv (ish) yuklamasi hamda auditoriya fondi ganday hisobga olingan?

s Auditoriya va vaqt bo‘yicha to‘gnashuviarning oldini olish va dars
jadvallarining muvofiqligini ta‘minlash ganday nazorat va monitoring mexanizmlari
orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tasdiglangan dars jadvali, professor-o‘gituvchilar o‘quv yuklamasi, o‘quv reja.
17.4. INDIKATOR

Ma’‘ruza, amaliy, laboratoriya, seminar va mustaqil ta‘lim mashg‘ulotlari
bo‘yicha haftalik va semestrlik yuklamalar tagsimoti hujjatlashtirilgan

Yordamchi savollar:

** Ma‘ruza, amaliy, laboratoriya, seminar va mustagqil ta‘lim mashg‘ulotlari
bo‘yicha haftalik va semestrlik yuklamalar ganday hujjatlar asosida tagsimlangan?

s Mazkur yuklamalar tagsimoti o‘quv rejalari va fanlar (modullar)
dasturlarida belgilangan talablar bilan ganday muvofiqlashtirilgan?

** Yuklamalar tagsimotining to‘g’ri yuritilishi va hujjatlashtirilishi ganday
tartibda monitoring va nazorat qgilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v O‘quv rejalari.

17.5. INDIKATOR

O‘quv jarayonini tashkil etish bo‘yicha o‘quv jarayonini rejalashtirish
hujjatlari, auditoriya, laboratoriya va maxsus xonalarning bandligi hamda

guruhlar kesimidagi mashg‘ulotlar axborot tizimida rejalashtirilgan va onlayn
monitoring mexanizmi yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

s O‘quv jarayonini rejalashtirish hujjatlari, auditoriya, laboratoriya va
maxsus xonalarning bandligi hamda guruhlar kesimidagi mashg‘ulotlar qaysi
axborot tizimida va ganday tartibda rejalashtirilgan?

¢ Axborot tizimi orqali auditoriya, laboratoriya va mashg‘ulotlar bandligini
boshqarish hamda to‘gnashuvlarning oldini olish qanday mexanizmlar orqali
ta‘minlanadi?

** O‘quv jarayonini rejalashtirish va xonalar bandligi bo‘yicha onlayn
monitoring qanday tashkil etilgan va monitoring natijalari ganday boshqaruv
qarorlarida foydalaniladi?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Dars jadvallari, auditoriya va laboratoriya bandligi reyestri, axborot tizimi
monitoring hisobotlari.

17.6. INDIKATOR

O’‘quv reja va dars jadvallariga o‘quv yili davomida kiritilgan o‘zgartirishlar
hujjatlashtirilgan hamda professor-o‘qituvchilar va talabalarga oz vaqtida yetkazilgan

Yordamchi savollar:

s O‘quv reja va dars jadvallariga o‘quv yili davomida kiritilgan o‘zgartirishlar
ganday tartibda rasmiylashtirilgan va hujjatlashtirilgan?

s Mazkur o‘zgartirishlar professor-o‘gituvchilar va talabalarga ganday shakl
va kanallar orqali 0’z vaqtida yetkazilgan?

¢ O‘quv reja va dars jadvallariga kiritilgan o‘zgartirishlarning asoslanganligi
va 0z vaqtida yetkazilganligini nazorat qgilish ganday mexanizmlar orqali amalga
oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v O‘quv rejasi va dars jadvallari o‘zgartirishlari to‘g‘risidagi tasdiglangan
hujjatlar.

18. MEZON: Professor-o‘qituvchilarning o‘quv-me’‘yoriy hujjatlari
belgilangan talab asosida ishlab chigilgani va yuritilishi o

Izoh: Ta’lim jarayonining mazmun va sifatiga bevosita ta‘sir etuvchi asosiy
me’‘yoriy hujjatlar — o‘quv jarayoni jadvali, dars jadvali, kalendar-taqvim rejalar,
sillabuslar va boshqa o‘quv-uslubiy materiallar professor-o‘gituvchilar tomonidan
belgilangan talablar va standartlar asosida ishlab chiqilishi, tasdiglanishi va
amaliyotda samarali go‘llanilish darajasi baholanadi

18.1. INDIKATOR

O‘quv dasturlarida (sillabuslarda) fanning (modulning) magsadlari va
vazifalari, kutilgan o‘quv natijalari (learning outcomes), asosiy va qo‘shimcha
adabiyotlar, baholash mezonlari va usullari, ta‘lim texnologiyalari aniq belgilangan

Yordamchi savollar:

s O‘quv dasturlarida (sillabuslarda) fan (modul)ning magsadiari va
vazifalari hamda kutilgan o‘quv natijalari (learning outcomes) qanday tartibda
belgilangan va rasmiylashtirilgan?

¢ Sillabuslarda asosiy va qo‘shimcha adabiyotlar, baholash mezonlari va
usullari hamda qo‘llaniladigan ta‘lim texnologiyalari ganday aniqlikda ko‘rsatilgan?



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

¢ O‘quv dasturlarining (sillabuslarning) mazmuni ta‘lim dasturlari
magsadlariga va kutilgan o‘quv natijalariga muvofiqligi ganday mexanizmlar orqali
monitoring va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v O‘quv dastur (sillabus)lar.
18.2. INDIKATOR

Professor-o‘qituvchilarning o‘quv-me‘yoriy hujjatlari (o‘quv dasturi
(sillabus), o‘qitish materiallari, shaxsiy vyillik ish reja) fanning (modulning)
magsadlari va vazifalariga muvofiq ishlab chiqilgan hamda oliy ta‘lim
tashkilotining tegishli tarkibiy bo‘linmalarining (fakultet, kafedra, bo‘lim va
boshqalar) yig‘ilishlarida muhokama qilingan holda tasdiqlangan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilarning o‘quv-me‘yoriy hujjatlari (sillabus, o‘gitish
materiallari, shaxsiy yillik ish reja) fanning (modulning) magsad va vazifalariga
ganday tarzda muvofiqglashtirilgan holda ishlab chigilgan?

¢ Mazkur o‘quv-me‘yoriy hujjatlar oliy ta‘lim tashkilotining qaysi tarkibiy
bo‘linmalari (fakultet, kafedra, bo‘lim va boshqalar) yig‘ilishlarida va qanday
tartibda muhokama qilingan?

s Muhokama natijalari asosida o‘quv-me‘yoriy hujjatlarni tasdiglash va
ularning amalda qo’llanilishini nazorat qilish qanday mexanizmlar orqali
ta‘minlangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Professor-o‘gituvchilarning o‘quv-me‘yoriy hujjatlari;
v’ Tegishli tarkibiy bo‘linmalar yig‘ilishlari bayonnomalari.
18.3. INDIKATOR

Ishlab chigilgan o‘quv-me‘yoriy hujjatlar amaliyotga tatbiq etilgan hamda
ushbu hujjatlarning amalda qo‘llanilishi doimiy ravishda monitoring va tahlil
gilingan

Yordamchi savollar:

¢ Ishlab chigilgan o‘quv-me‘yoriy hujjatlar (sillabuslar, o‘gitish materiallari,
ish rejalari) o‘quv jarayoniga ganday tartibda tatbiq etilgan?

s Mazkur o‘quv-me‘yoriy hujjatlarning amalda qo‘llanilishi qanday
mezonlar va usullar orqali doimiy monitoring qilinadi?

¢ Monitoring va tahlil natijalari asosida o‘quv-me‘yoriy hujjatlarni
takomillashtirish bo‘yicha qanday aniq o‘zgarishlar kiritilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v O‘gquv-me‘yoriy hujjatlari monitoringi va tahlili bo‘yicha ma‘lumot.
18.4. INDIKATOR

Monitoring va tahlil natijasida o‘quv-me‘yoriy hujjatlarni (o‘quv dasturi
(sillabus), o‘gitish materiallari, shaxsiy vyillik ish reja) qo‘llashda aniglangan
muammo va kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha chora-tadbirlar belgilangan va
ijro etilgan hamda shu asosida o‘quv-me‘yoriy hujjatlar takomillashtirib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Monitoring va tahlil jarayonida o‘quv-me‘yoriy hujjatlarni (sillabus,
o‘gitish materiallari, shaxsiy vyillik ish rejalari) go‘llashda qaysi muammo va
kamchiliklar aniglangan?

¢ Aniglangan muammo va kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha ganday
chora-tadbirlar belgilangan va ularning ijrosi ganday tashkil etilgan?

s Korilgan  chora-tadbirlar  natijasida  o‘quv-me‘yoriy  hujjatlarni
takomillashtirish bo‘yicha qanday aniq o‘zgartirishlar kiritiigan va ularning
samaradorligi ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v O‘quv-me‘yoriy hujjatlarni takomillashtirish bo‘yicha belgilangan chora-
tadbirlar va ularning ijrosi bo‘yicha ma‘lumot.

19. MEZON: Professor-o‘gituvchilarga o‘quv yuklamalarining belgilangan
normalarga muvofiq ajratilganligi

Izoh: O‘quv yuklamalari tegishli me‘yorlar va kengash qarorlari asosida
shakllantirilishi, adolatli tagsimlanishi, 0z vaqtida yetkazilishi va muntazam nazorat
gilinishi, shuningdek, ilmiy-tadqgiqot va amaliy faoliyat bilan uyg‘unligi baholanadi

19.1. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilarning o‘quv (ish) yuklamalari xalqaro standartlar va
(yoki) professor-o‘gituvchilarning o‘quv yuklamasi hajmini hisoblashning vaqt
me‘yorlari va shtatlar jadvaliga muvofiq ishlab chiqgilgan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilarning o‘quv (ish) yuklamalari qaysi xalgaro
standartlar va (yoki) o‘quv yuklamasi hajmini hisoblash bo‘yicha belgilangan vaqgt
me‘yorlari asosida ishlab chigilgan?

s O‘quv (ish) yuklamalarini belgilashda shtatlar jadvali, fanlar (modullar)
hajmi va ta‘lim shakllari ganday tarzda hisobga olingan?

¢ Professor-o‘gituvchilarning o‘quv (ish) yuklamalarining belgilangan
me‘yorlarga muvofiqligi va adolatliligi ganday mexanizmlar orqali monitoring va
tahlil gilinadi?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Professor-o‘gituvchilar o‘quv yuklamalari.
19.2. INDIKATOR

O‘quv (ish) yuklamalari professor-o‘gituvchilar o‘rtasida ularning
mutaxassisligi, ilmiy darajasi va ilmiy unvonidan kelib chigib mutanosib ravishda
tagsimlangan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘qgituvchilar o‘rtasida o‘quv (ish) yuklamalarini tagsimlashda
ularning mutaxassisligi, ilmiy darajasi va ilmiy unvonlari ganday mezonlar asosida
inobatga olingan?

% O‘quv (ish) yuklamalarining mutanosib tagsimlanganligini ta‘minlash
uchun ganday tartib va mexanizmlar qo‘llanilgan?

s O‘quv (ish) yuklamalari tagsimotining adolatliligi va muvofigligi ganday
monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Professor-o‘gituvchilar o‘quv yuklamalari;
v’ Tegishli jadvallar va asoslovchi hujjatlar.
19.3. INDIKATOR

O‘quv (ish) yuklamalarining tagsimoti barcha professor-o‘qgituvchilar uchun
ochiq va shaffof tarzda amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

s O‘quv (ish) yuklamalarini tagsimlash jarayoni barcha professor-
o‘gituvchilar uchun ochiq va shaffof bo‘lishi ganday mexanizmlar orqali
ta‘minlangan?

s O‘quv (ish) yuklamalari tagsimoti bo‘yicha ma‘lumotlar professor-
o‘gituvchilarga gqanday tartibda va qaysi kanallar orqali yetkazilgan?

¢ Yuklama tagsimotining ochiqligi va shaffofligini ta‘minlash hamda kelib
chigadigan e‘tirozlarni ko‘rib chigish ganday mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Professor-o‘gituvchilar o‘quv yuklamalari tagsimoti bo‘yicha ma‘lumot.
19.4. INDIKATOR

O‘quv (ish) yuklamalari to‘g‘risidagi ma‘lumotlar o‘quv yili boshlanishidan
avval professor-o‘qituvchilarga yetkazilgan

Yordamchi savollar:
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s O‘quv (ish) yuklamalari to‘g‘risidagi ma‘lumotlar o‘quv yili boshlanishidan
avval professor-o‘gituvchilarga qanday tartibda va qaysi kanallar orqali
yetkazilgan?

s Mazkur ma‘lumotlarning oz vaqtida yetkazilganligi va professor-
o‘gituvchilar tomonidan tanishib chigilganligi qanday hujjatlar yoki dalillar bilan
tasdiglangan?

¢ O‘quv yili boshlanishidan oldin yetkazilgan yuklama ma‘lumotlariga oid
e‘tiroz va takliflarni ko‘rib chigish ganday mexanizmlar orqali amalga oshirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Professor-o‘gituvchilar o‘quv yuklamalari tagdim etilganligi to‘g‘risidagi
ma‘lumotlar.

19.5. INDIKATOR

Shaxsiy vyillik ish rejalarida ilmiy tadgigot olib borish va amaliy
ko‘nikmalarni shakllantirish uchun alohida band belgilangan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilar (xodimlar)ning shaxsiy yillik ish rejalarida ilmiy
tadgiqgot olib borish va amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish bo‘yicha alohida band
ganday tartibda belgilangan?

s Ushbu band doirasida qanday ilmiy-tadgigot faoliyati va amaliy
ko‘nikmalarni rivojlantirishga qaratilgan ishlar rejalashtiriigan hamda ularning
bajarilishi ganday hujjatlar orqali tasdiglanadi?

¢ Shaxsiy yillik ish rejalari ijrosi ganday monitoring gilinadi va ilmiy hamda
amaliy faoliyat natijalari xodimlarning baholanishi va rag‘batlantirilishiga ganday
integratsiya qilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Professor-o‘gituvchilarning shaxsiy yillik ish rejalari.

20. MEZON: Ta‘lim dasturlarining igtisodiyot, sanoat va soha ehtiyojlaridan
kelib chigib takomillashtirilgani hamda mazmunining yangilanganligi

lIzoh: Ta‘lim dasturlari mehnat bozori, iqtisodiyot va soha talablariga mos
holda qayta ko‘rib chigilishi, yangilanishi va takomillashtirilishi, shuningdek,
amaliyot bilan bog‘ligligini ta‘minlash darajasi baholanadi

20.1. INDIKATOR

Ta‘lim dasturlari bo‘yicha muntazam monitoring va tahlil gilish mexanizmi
yaratilgan hamda kutilgan o‘quv natijalariga (learning outcomes) erishish darajasi
doimiy baholangan

Yordamchi savollar:
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¢ Ta’lim dasturlari bo‘yicha muntazam monitoring va tahlil gilish mexanizmi
qganday tartibda tashkil etilgan va uning asosiy bosqichlari nimalardan iborat?

¢ Kutilgan o‘quv natijalariga (learning outcomes) erishish darajasini
baholashda ganday mezonlar, ko‘rsatkichlar va baholash usullaridan foydalaniladi?

s Monitoring va baholash natijalari asosida ta‘lim dasturlarini
takomillashtirish bo‘yicha qanday aniq chora-tadbirlar ko‘riladi va ularning
samaradorligi ganday nazorat qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ta‘lim dasturlari monitoring va tahlil gilinganligini asoslovchi hujjatlar.
20.2. INDIKATOR

Ta‘lim dasturlari mehnat bozori, sanoat va iqtisodiy rivojlanish
tendensiyalari hamda soha ehtiyojlaridan kelib chiqgan holda muntazam gayta
ko‘rib chigilgan

Yordamchi savollar:

s Ta‘lim dasturlarini mehnat bozori, sanoat va iqgtisodiy rivojlanish
tendensiyalari hamda soha ehtiyojlariga muvofiq qayta ko‘rib chigish ganday
tartibda va qanday davriylikda amalga oshiriladi?

*» Ta‘lim dasturlarini yangilash jarayonida qaysi ma‘lumot manbalari va
manfaatdor tomonlar (ish beruvchilar, soha mutaxassislari, bitiruvchilar va
boshqalar) fikrlari inobatga olingan?

¢ Qayta korib chigilgan ta‘lim dasturlarining mehnat bozori ehtiyojlariga
mosligi va samaradorligi ganday mezonlar asosida baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ta‘lim dasturini gayta ko‘rib chigilganligini asoslantiruvchi hujjatlar
20.3. INDIKATOR

Ta‘lim dasturlari mazmuniga ragamli texnologiyalar, zamonaviy
kompetensiyalar va innovatsion yondashuvlar integratsiya gilingan

Yordamchi savollar:

s Ta'lim dasturlari mazmuniga qaysi raqamli texnologiyalar, zamonaviy
kompetensiyalar va innovatsion yondashuvlar ganday tartibda integratsiya qilingan?

s Mazkur integratsiya ta‘lim dasturlarining kutilgan o‘quv natijalari
(learning outcomes) va fanlar (modullar) magsadlariga gqanday moslashtirilgan?

** Ragamli texnologiyalar va innovatsion yondashuvlarning ta‘lim
dasturlariga integratsiyasining samaradorligi qanday monitoring va baholash
mexanizmlari orqali aniqglanadi?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):
v O‘quv dasturi (sillabus) va o‘quv materiallari.
20.4. INDIKATOR

Ta‘lim dasturlarini takomillashtirish jarayonida manfaatdor tomonlarning
taklif va fikr-mulohazalari o‘rganilgan va inobatga olingan

Yordamchi savollar:

s Ta‘lim dasturlarini takomillashtirish jarayonida qaysi manfaatdor
tomonlarning (ish beruvchilar, talabalar, bitiruvchilar, professor-o‘gituvchilar va
boshqalar) taklif va fikr-mulohazalari yig‘ilgan?

** Yig‘ilgan taklif va fikr-mulohazalarni tahlil gilish va ustuvor yo‘nalishlarni
aniglash ganday tartibda amalga oshirilgan?

¢ Manfaatdor tomonlar fikrlari asosida ta‘lim dasturlariga ganday aniq
o‘zgartirishlar kiritilgan va ularning ta‘siri ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Manfaatdor tomonlarning taklif va fikr-mulohazalari o‘rganilganligi va
inobatga olinganligi to‘g‘risidagi ma‘lumotlar.

20.5. INDIKATOR

Ta‘lim dasturlariga kiritilgan o‘zgartirishlar manfaatdor tomonlarga ochiq va
shaffof tarzda yetkazilgan

Yordamchi savollar:

¢ Ta’lim dasturlariga kiritilgan o‘zgartirishlar gaysi manfaatdor tomonlarga
(talabalar, professor-o‘gituvchilar, ish beruvchilar va boshqalar) yetkazilgan?

s Mazkur o‘zgartirishlarni manfaatdor tomonlarga ochiq va shaffof tarzda
yetkazish ganday shakl va axborot kanallari orqali amalga oshirilgan?

s Ta‘lim dasturlaridagi o‘zgartirishlar bo‘yicha manfaatdor tomonlardan
kelib tushgan savol va fikr-mulohazalarni qabul gilish va ko‘rib chigish ganday
mexanizmlar orqali tashkil etilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ta’lim dasturiga kiritilgan o‘zgarishlar to‘g‘risidagi e‘lonlar.

21. MEZON: Ta‘lim tashkilotida dars tahlillarining olib borilgani va
natijalarining muhokama gilinganligi

lzoh:  Darslarning  samaradorligini  baholash,  ta‘lim  jarayonini
takomillashtirish va o‘gitish sifatini oshirish maqsadida muntazam dars tahlillari
o‘tkazilishi, natijalar muhokama qilinishi hamda tavsiyalar asosida choralar
ko‘rilishi darajasi baholanadi
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21.1. INDIKATOR

Dars tahlillarini o‘tkazish tartibi, mezonlari va baholash ko‘rsatkichlari oliy
ta‘lim tashkilotining ichki hujjatlarida belgilangan

Yordamchi savollar:

«* Dars tahlillarini o‘tkazish tartibi, mezonlari va baholash ko‘rsatkichlari
qaysi ichki hujjatlar bilan belgilangan va tasdiglangan?

¢ Mazkur dars tahlili mezonlari va baholash ko‘rsatkichlari ta‘lim sifatini
oshirish magsadlariga ganday moslashtirilgan?

¢ Dars tahlillarini o‘tkazish tartibi va belgilangan mezonlarga rioya etilishi
ganday monitoring va nazorat mexanizmlari orqgali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Dars tahlillarini o‘tkazish tartibi to‘g ‘risidagi ichki hujjat(lar).
21.2. INDIKATOR

Rahbar kadrlar va professor-o‘gituvchilar tomonidan dars tahlillari reja-
grafik asosida muntazam amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Rahbar kadrlar va professor-o‘qgituvchilar tomonidan dars tahlillari ganday
reja-grafik asosida va qanday davriylikda amalga oshirilgan?

«* Dars tahlillari jarayonida belgilangan mezonlar va baholash
ko‘rsatkichlariga rioya etilishi ganday ta‘minlangan?

¢ Dars tahlillari natijalari asosida o‘qgitish sifatini yaxshilash bo‘yicha ganday
aniq tavsiyalar va chora-tadbirlar belgilangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tasdiglangan reja-grafik va dars tahlillari bo‘yicha ma‘lumotlar.
21.3. INDIKATOR

Dars tahlillari natijalari oliy ta‘lim tashkilotining tegishli tarkibiy
bo‘linmalarining (fakultet, kafedra, bo‘lim va boshqalar) yig‘ilishlarida muhokama
gilib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Dars tahlillari natijalari gaysi tarkibiy bo‘linmalar (fakultet, kafedra, bo‘lim
va boshqalar) yig‘ilishlarida va gqanday davriylikda muhokama qilingan?

¢ Yig‘ilishlarda dars tahlillari natijalari bo‘yicha qanday xulosalar va
tavsiyalar ishlab chigilgan?

s Muhokamalar natijasida belgilangan tavsiyalar va chora-tadbirlarning
ijrosi ganday mexanizmlar orqali monitoring qilinadi?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Dars tahlillari natijalari bo‘yicha yig‘ilish bayonnomalari.
21.4. INDIKATOR

Dars tahlillari davomida aniglangan muammo va kamchiliklar hamda ularni
bartaraf etish bo‘yicha metodik tavsiyalar tizimli ravishda ishlab chigilgan

Yordamchi savollar:

¢ Dars tahlillari jarayonida aniglangan muammo va kamchiliklar qanday
tartibda qayd etilgan va tizimlashtirilgan?

s Aniglangan muammo va kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha metodik
tavsiyalar ganday asosda va kimlar ishtirokida ishlab chigilgan?

¢ Ishlab chigilgan metodik tavsiyalarning amaliyotga joriy etilishi va
samaradorligi ganday mexanizmlar orqali monitoring va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Dars tahlillari natijalari bo‘yicha metodik tavsiyalar va ularning ijrosi
bo‘yicha ma‘lumot(lar).

21.5. INDIKATOR

Yosh pedagoglarning pedagogik mahoratini oshirish maqsadida ular “ustoz—
shogird” va mentorlik tizimlari asosida tajribali professor-o‘gituvchilarga biriktirilgan

Yordamchi savollar:

s Yosh pedagoglarni “ustoz—shogird” va mentorlik tizimlari asosida tajribali
professor-o‘gituvchilarga biriktirish qanday tartibda va qaysi mezonlar asosida
amalga oshirilgan?

s Mentorlik jarayonida yosh pedagoglarning pedagogik mahoratini oshirish
uchun ganday aniq faoliyatlar (dars kuzatuvi, maslahatlar, metodik mashg‘ulotlar)
tashkil etilgan?

s “Ustoz—shogird” va mentorlik tizimlari orqali yosh pedagoglar pedagogik
mahoratini oshirish natijalari ganday mezonlar asosida baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ “Ustoz—shogird” tizimi bo‘yicha biriktirilganligi hamda uning natijasi
bo‘yicha ma‘lumot.

V. Inson resurslari yo‘nalishi

Izoh: Ta’lim tashkilotining kadrlar salohiyati, professor-o‘gituvchilar va
rahbar xodimlarning malakasi, ilmiy darajasi, kasbiy rivojlanishi hamda faoliyat
samaradorligini baholashga qaratilgan faoliyat baholanadi
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22. MEZON: Belgilangan talablar va me‘yorlarga muvofiq ilmiy salohiyatga
ega pedagog kadrlarning mavjudligi o

Izoh: Ta‘lim tashkilotida fanlarga mos ixtisoslikka ega, ilmiy darajali va yuqori
malakadagi professor-o‘gituvchilar bilan ta‘minlanganligi, kadrlar salohiyatining
davlat standartlari talablariga muvofigligi hamda ularning samarali faoliyati uchun
zarur shart-sharoitlar yaratilganligi baholanadi

22.1. INDIKATOR

Professor-o‘qituvchilarning soni talabalar kontingentiga nisbatan talabalar
soni nisbati normativlari va professor-o‘qituvchilarga qo‘yiladigan minimal talablar
doirasida belgilangan (bunda, asosiy shtatdagi professor-o‘qituvchilar soni barcha
professor-o‘gituvchilar soniga nisbatan kamida 70 foizni tashkil etadi)*

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilarning soni talabalar kontingentiga nisbatan
talabalar soni nisbati bo‘yicha belgilangan normativiarga qanday hisob-kitoblar
asosida moslashtirilgan?

s Professor-o‘gituvchilarga qo‘yiladigan minimal talablar (malaka, shtat
turi, ish yuklamasi)ni ta‘minlash qanday tartibda amalga oshirilgan?

¢ Asosiy shtatdagi professor-o‘gituvchilar ulushining umumiy professor-
o‘gituvchilar soniga nisbatan kamida 70 foizni tashkil etishi ganday monitoring va
nazorat mexanizmlari orqali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Pedagog kadrlar ro‘yxati va malaka to‘g risidagi hujjatlar (diplom, sertifikat,
ilmiy daraja va unvonni tasdiglovchi hujjatlar) tegishli jadval asosida (14-jadval)

22.2. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkiloti ilmiy daraja va unvonga ega bo‘lgan professor-
o‘qituvchilar bilan ta‘minlangan (bunda, asosiy shtatdagi ilmiy daraja va unvonga
ega bo’‘lgan professor-o‘gituvchilar soni barcha asosiy shtatdagi professor-
o‘qituvchilar soniga nisbatan bakalavriatda kamida 35 foizni va magistraturada 70
foizni tashkil etadi)*

Yordamchi savollar:

¢ OTTda ilmiy daraja va unvonga ega bo‘lgan professor-o‘qituvchilar ulushi
bakalavriat va magistratura bosqgichlari bo‘yicha belgilangan normativiarga
ganday hisob-kitoblar asosida moslashtirilgan?

¢ Asosiy shtatdagi ilmiy daraja va unvonga ega professor-o‘gituvchilar
sonining umumiy asosiy shtatdagi professor-o‘gituvchilar soniga nisbatan

bakalavriatda kamida 35 foizni va magistraturada 70 foizni tashkil etishi ganday
monitoring mexanizmlari orqali ta‘minlanadi?
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¢ llmiy daraja va unvonga ega professor-o‘gituvchilar bilan ta‘minlanganlik
darajasi ta’lim sifatiga ta‘siri ganday mezonlar asosida baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Pedagog kadrlar ro‘yxati va malaka to‘g risidagi hujjatlar (diplom, sertifikat,
ilmiy daraja va unvonni tasdiglovchi hujjatlar) tegishli jadval asosida (14-jadval)

22.3. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilar ilmiy-tadqiqot faoliyatida faol ishtirok etgan hamda
ularning ilmiy ishlari va natijalari doimiy tahlil gilingan

Yordamchi savollar:

s Professor-o‘gituvchilarning ilmiy-tadqiqot faoliyatida ishtiroki (ilmiy
loyihalar, grantlar, maqolalar, konferensiyalar va boshqalar) ganday tartibda tashkil
etilgan va rag‘batlantirilgan?

¢ Professor-o‘qgituvchilarning ilmiy ishlari va natijalarini (nashrlar, iqtiboslar,
patentlar, loyiha natijalari) tahlil gilish ganday mezonlar va ko‘rsatkichlar asosida
amalga oshirilgan?

¢ limiy-tadgiqot faoliyati bo‘yicha o‘tkazilgan tahlillar natijalari asosida
ilmiy faoliyatni rivojlantirish va samaradorligini oshirish bo‘yicha qanday aniq
chora-tadbirlar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Pedagog kadrlarning ilmiy-tadgiqot faoliyati tahliliy hisobotlari.
22.4. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotini ilmiy salohiyatga ega professor-o‘gituvchilar bilan
ta‘minlash uchun magsadli kadrlar tayyorlash yo‘lga go‘yilgan

Yordamchi savollar:

*» Oliy ta‘lim tashkilotini ilmiy salohiyatga ega professor-o‘gituvchilar bilan
ta‘minlash magsadida qanday magsadli kadrlar tayyorlash mexanizmlari joriy
etilgan?

¢ Magsadli kadrlar tayyorlash doirasida qaysi bosgichlar (magistratura,
PhD, DSc, stajirovkalar) va tanlash mezonlari belgilangan?

¢ Magsadli kadrlar tayyorlash dasturlarining natijalari va ularning oliy ta‘lim
tashkilotining ilmiy salohiyatiga qo‘shgan hissasi qanday monitoring va tahlil
qgilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Magsadli kadrlar tayyorlash bo‘yicha ma‘lumot va asoslovchi hujjatlar
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22.5. INDIKATOR

Professor-o‘qituvchilar faoliyati samaradorligini baholash tizimi joriy
etilgan hamda ilmiy salohiyatga ega xodimlarni ijtimoiy go’‘llab-quvvatlash va
moddiy rag‘batlantirish tizimi mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilar faoliyati samaradorligini baholash tizimi ganday
mezonlar va ko‘rsatkichlar asosida joriy etilgan?

¢ Mazkur baholash tizimi doirasida ilmiy salohiyatga ega xodimlarni
aniglash va ularning faoliyat natijalarini hisobga olish gqanday tartibda amalga
oshiriladi?

¢ llmiy salohiyatga ega xodimlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va moddiy
rag‘batlantirish tizimi qanday mexanizmlar orqali amalga oshiriladi va uning
samaradorligi ganday baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' KPI bo‘yicha tasdiglangan ichki hujjat va rag‘batlantirish bo‘yicha
buyrugqlar.

23. MEZON: Ta‘lim tashkilotida pedagog kadrlarning mutaxassisligi
(ixtisosligi) dars o‘tadigan fan(lar)ga mosligi (1

lzoh: Ta’lim jarayonida faoliyat yuritayotgan professor-o‘gituvchilarning
kasbiy tayyorgarlik darajasi, ilmiy-tadgiqot yo‘nalishi va amaliy tajribasi ular
o‘gitadigan fanlar mazmuni hamda ta‘lim yo‘nalishining talablariga to‘liq
muvofigligini, shuningdek fanlararo va yangi ta‘lim yo‘nalishlarini joriy etishda
malakali mutaxassislarni jalb etishga qaratilgan tizimli kadrlar siyosati va ichki
tartib-goidalarning mavjudligi baholanadi

23.1. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilar ular tomonidan o‘qitiladigan (o‘gitilayotgan) fanlar
(modullar) bo‘yicha tegishli oliy ma‘lumot, mutaxassislik (ixtisoslik) va kasbiy
tayyorgarlikka ega*

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilarning ular tomonidan o‘gitiladigan fanlar (modullar)
bo‘yicha tegishli oliy ma‘lumoti, mutaxassisligi (ixtisosligi) va kasbiy tayyorgarligi
ganday hujjatlar asosida tasdiglangan?

¢ Fanlar (modullar)ni o‘gitishga professor-o‘gituvchilarni biriktirishda ularning
mutaxassisligi va kasbiy tayyorgarligi ganday mezonlar asosida hisobga olingan?
¢ Professor-o‘gituvchilarning fanlar (modullar) bo‘yicha kasbiy tayyorgarligi

va malakasining dolzarbligi ganday monitoring va baholash mexanizmlari orqali
ta‘minlanadi?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Pedagog kadrlar ro‘yxati va malaka to‘g‘risidagi hujjatlar (diplom,
sertifikat, ilmiy daraja va unvonni tasdiglovchi hujjatlar), ular dars beradigan
fan(lar) ro‘yxati, tegishli jadval(lar) (14.a-jadval)

23.2. INDIKATOR

Yangi yo‘nalishlar yoki fanlararo (modullararo) kurslarni joriy etishda
tegishli soha bo‘yicha malakali mutaxassislar jalb gilingan

Yordamchi savollar:

¢ Yangi yo‘nalishlar yoki fanlararo (modullararo) kurslarni joriy etishda gaysi
sohalar bo‘yicha malakali mutaxassislar jalb gilingan?

s Mazkur mutaxassislarni tanlash va jalb etish jarayoni ganday mezonlar va
tartiblar asosida amalga oshirilgan?

¢ Jalb etilgan mutaxassislarning yangi yo‘nalishlar yoki fanlararo kurslar
mazmuni va sifatini ta‘minlashga qo‘shgan hissasi ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tegishli soha mutaxassislari jalb gqilinishini tasdiglovchi ma‘lumotlar
va/yoki kelishuv hujjatlari.

23.3. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilarni tanlash va ishga qabul qilish jarayonlarida fan
(modul) profiliga moslik asosiy mezon sifatida belgilangan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilarni tanlash va ishga qabul qilish jarayonida fan
(modul) profiliga moslik ganday asosiy mezonlar orqali aniglangan?

s Nomzodlarning fan (modul) profiliga mosligini baholashda qanday
hujjatlar va dalillar (ta‘lim, mutaxassislik, ish tajribasi, ilmiy faoliyat) inobatga
olingan?

¢ Professor-o‘gituvchilarni ishga qabul qilish jarayonida fan (modul)
profiliga moslik mezoniga rioya etilishi ganday nazorat va monitoring mexanizmlari
orqali ta‘minlangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Kadrlarni ishga gabul gilish to ‘g ‘risidagi ichki hujjat(lar).
23.4. INDIKATOR

O‘quv (ish) vyuklamasi professor-o‘gituvchilarning mutaxassisligi
(ixtisosligi), ilmiy-tadqiqot yo‘nalishi va kasbiy kompetensiyasiga muvofiq
ravishda adolatli va asosli tagsimlangan
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Yordamchi savollar:

s O‘quv (ish) yuklamasini tagsimlashda professor-o‘gituvchilarning
mutaxassisligi (ixtisosligi), ilmiy-tadqiqot yo‘nalishi va kasbiy kompetensiyasi
ganday mezonlar asosida hisobga olingan?

s 0‘quv (ish) yuklamalarining adolatli va asosli tagsimlanganligini
ta‘minlash uchun qanday tartib va mexanizmlar qo‘llanilgan?

¢ Yuklama taqsimotining mutaxassislik va kasbiy kompetensiyaga
muvofiqligi ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Pedagog kadrlar ro‘yxati va malaka to‘g‘risidagi hujjatlar (diplom,
sertifikat, ilmiy daraja va unvonni tasdiglovchi hujjatlar), ular dars beradigan
fan(lar) ro‘yxati, tegishli jadval(lar).

23.5. INDIKATOR

Professor-o‘qituvchilarning  kasbiy = kompetensiyalarini  rivojlantirish
magsadida tizimli malaka oshirish va gayta tayyorlash mexanizmlari yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘qgituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish uchun
ganday tizimli malaka oshirish va qayta tayyorlash mexanizmlari joriy etilgan?

** Malaka oshirish va qgayta tayyorlash jarayonlarida ishtirok etish tartibi,
davriyligi va ustuvor yo‘nalishlari ganday belgilangan?

¢ Malaka oshirish va qayta tayyorlash dasturlarining professor-o‘gituvchilar
kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishga ta‘siri qanday mezonlar asosida
monitoring qilinadi va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Malaka oshirish va qayta tayyorlash mexanizmlarining yo‘lga qo‘yilganligi
to‘g’risida tahliliy ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).

24. MEZON: Ta‘lim tashkilotiga pedagog kadrlarni belgilangan tartibda
ishga qgabul gilish va ishdan bo‘shatish to‘g‘ri tashkil gilingani hamda kadrlar
go‘nimsizligining oldini olish bo‘yicha tegishli choralar ko‘rilgani

Izoh: Ta’lim tashkilotida kadrlar bilan ishlash jarayonlari amaldagi
qgonunchilik va ichki me‘yoriy hujjatlarga muvofiq ravishda ochiq, shaffof va adolatli
asosda amalga oshirilishi, pedagog kadrlarni tanlov orqali ishga qgabul qilish,
ularning mehnat faoliyati barqarorligini ta‘minlash, ishdan bo‘shatish jarayonlarida
huquqiy talablarga rioya etish hamda kadrlar qo‘nimsizligini kamaytirishga
qaratilgan tizimli chora-tadbirlar amalga oshirilishi baholanadi.
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24.1. INDIKATOR

Professor-o‘qituvchilarni ishga gabul gilish va mehnat shartnomasini bekor
gilish jarayonlari mehnat to‘g‘risidagi qonunchilik va oliy ta‘lim tashkilotining ichki
hujjatlari asosida amalga oshirilgan hamda ushbu jarayonlarga doir hujjatlar (tanlov
hujjatlari, suhbat bayonnomalari, arizalar, buyrugqlar yoki boshgalar) mavjud*®

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilarni ishga qabul gqilish va mehnat shartnomasini
bekor qilish jarayonlari gqaysi mehnat to‘g ‘risidagi normativ-huqugqiy hujjatlar va oliy
ta‘lim tashkilotining ichki hujjatlari asosida amalga oshirilgan?

** Mazkur jarayonlarda tanlov hujjatlari, suhbat bayonnomalari, arizalar va
buyruqlarni rasmiylashtirish hamda saqlash ganday tartibda tashkil etilgan?

¢ Ishga qabul qgilish va mehnat shartnomasini bekor qilish jarayonlarining
qgonunchilik va ichki hujjatlarga muvofigligi qanday monitoring va nazorat
mexanizmlari orqali ta‘minlangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Pedagog kadrlarni ishga gabul gilish va/yoki tanlovdan o‘tkazish tartibi
to‘g’risidagi tahliliy ma‘lumot va asoslovchi hujjat.

24.2. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilarni ishga gabul qilish jarayonlari ochiqlik, xolislik va
adolat tamoyillari hamda tanlov (imtihon, suhbat) asosida amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilarni ishga qabul gilish jarayonlarida ochiqlik, xolislik
va adolat tamoyillarini ta‘minlash uchun ganday mexanizmlar joriy etilgan?

s Professor-o‘gituvchilarni ishga qabul gilish tanlov (imtihon, suhbat)
asosida ganday tartibda tashkil etilgan va baholash mezonlari ganday belgilangan?

¢ Ishga qabul qgilish jarayonining shaffofligi va adolatliligiga rioya etilishi
ganday monitoring va nazorat mexanizmlari orqali ta‘minlangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Pedagog kadrlarni ishga qgabul gilish va/yoki tanlovdan o‘tkazish tartibi
to‘g’risidagi tahliliy ma‘lumot va asoslovchi hujjat.

24.3. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilarning  qo‘nimsizligi va kadrlar siyosatining
samaradorligi bo‘yicha doimiy ravishda monitoring va tahlil olib borilgan, shu
jumladan pedagog kadrlar tarkibidagi o‘zgarishlar dinamikasi va mehnat
shartnomasini bekor gilish sabablari o‘rganilgan

Yordamchi savollar:
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¢ Professor-o‘gituvchilarning  qo‘nimsizligi va  kadrlar  siyosatining
samaradorligini baholash bo‘yicha monitoring va tahlil ganday tartibda va ganday
davriylikda amalga oshirilgan?

¢ Pedagog kadrlar tarkibidagi o‘zgarishlar dinamikasi va mehnat shartnomasini
bekor qilish sabablari ganday ko‘rsatkichlar va ma‘lumotlar asosida o‘rganilgan?

¢ O‘tkazilgan monitoring va tahlil natijalari asosida professor-o‘gituvchilar
qgo‘nimsizligini kamaytirish va kadrlar siyosatini takomillashtirish bo‘yicha qanday
aniq chora-tadbirlar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v  0lib borilgan monitoring va tahlil natijalari hagida ma‘lumot hamda
asoslantiruvchi hujjat(lar).

24.4. INDIKATOR

Monitoring va tahlil natijalari asosida chora-tadbirlar rejasi va yillik hisobot
ishlab chiqgilgan hamda boshgaruv garorlarida inobatga olingan, shuningdek
chora-tadbirlar rejasining ijrosi ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

¢ Monitoring va tahlil natijalari asosida chora-tadbirlar rejasi va vyillik
hisobot ganday tartibda ishlab chigilgan?

s Ishlab chigilgan chora-tadbirlar rejasi va Vyillik hisobot boshgaruv
qarorlarini gabul gilish jarayonida ganday tarzda inobatga olingan?

¢ Chora-tadbirlar rejasida belgilangan vazifalarning ijrosi qganday
mexanizmlar orqali ta‘minlangan va nazorat gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Yillik tahlil va hisobotlar, OTT kengash qgarori va uning ijrosi bo‘yicha ma‘lumot.
24.5. INDIKATOR

Yangi ishga gabul qilingan professor-o‘qituvchilar uchun mentorlik va
adaptatsiya dasturlari mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Yangi ishga qabul gilingan professor-o‘gituvchilar uchun mentorlik va
adaptatsiya dasturlari ganday hujjatlar va tartiblar asosida joriy etilgan?
s Mentorlik va adaptatsiya dasturlari doirasida yangi professor-

o‘gituvchilarga qanday pedagogik, metodik va tashkiliy qo‘llab-quvvatlash
choralari ko‘rsatilgan?

s Mentorlik va adaptatsiya dasturlarining yangi professor-o‘gituvchilarning
faoliyatga moslashuvi va kasbiy rivojlanishiga ta‘siri gqanday mezonlar asosida
monitoring va baholanadi?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Mentorlik va adaptatsiya dasturlari to‘g ‘risida ma‘lumot.

25. Pedagog kadrlarning belgilangan talablarga muvofiq kasbiy rivojlanishi
va malakasini oshirish ishlari to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilgani

Izoh: OTT professor-o‘gituvchilarining kasbiy salohiyatini uzluksiz oshirishga
qgaratilgan o‘rta va uzoqg muddatli strategiya hamda rejalar mavjudligi, ularning
malaka oshirish va qayta tayyorlanish jarayonlari tizimli tashkil etilganligi, bu
jarayon uchun zarur moliyaviy va tashkiliy shart-sharoitlar yaratilganligi,
shuningdek olingan bilim va ko‘nikmalarning o‘quv jarayoni hamda ta‘lim sifatiga
amalda joriy etilganligi baholanadi.

25.1. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilar va boshgaruv xodimlarining kasbiy rivojlanishi, shu
jumladan gayta tayyorlanishi va malakasini oshirishi bo‘yicha o‘rta va uzoq
muddatli strategiyalar va reja-jadvallar ishlab chiqilgan va tasdiglangan

Yordamchi savollar:

s Professor-o‘gituvchilar va boshqgaruv xodimlarining kasbiy rivojlanishi,
qayta tayyorlanishi va malakasini oshirish bo‘yicha o‘rta va uzoq muddatli
strategiyalar qanday tartibda ishlab chigilgan va qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

s Mazkur strategiyalar va reja-jadvallarda kasbiy rivojlanishning ustuvor
yo‘nalishlari, bosqgichlari va magsadli guruhlari ganday belgilangan?

¢ Tasdiglangan strategiyalar va reja-jadvallarning ijrosi hamda ularning
xodimlar kasbiy salohiyatini oshirishga ta‘siri qanday mexanizmlar orqali
monitoring va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Qayta tayyorlash va malaka oshirish bo‘yicha strategiya va reja-jadvallari
25.2. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilar va boshqaruv xodimlarini qayta tayyorlash va
malakasini oshirish faoliyatini muvofiglashtirish bo‘yicha tarkibiy bo‘linma tashkil
etilgan yoki mas‘ul xodim(lar) ajratilgan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘qgituvchilar va boshqaruv xodimlarini gayta tayyorlash hamda
malakasini oshirish faoliyatini muvofiglashtirish uchun qaysi tarkibiy bo‘linma
tashkil etilgan yoki qaysi mas‘ul xodimlar belgilangan?

s Mazkur tarkibiy bo‘linma yoki mas‘ul xodimlarning vazifalari, vakolatlari
va javobgarligi ganday hujjatlar bilan aniq belgilangan?
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¢ Qayta tayyorlash va malaka oshirish faoliyatini muvofiqglashtirish
samaradorligi ganday monitoring va baholash mexanizmlari orqali aniglanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Mas‘ul tuzilma yoki bo‘lim faoliyatini tashkil etish bo‘yicha buyrug.
25.3. INDIKATOR

Qayta tayyorlash va malaka oshirish bo‘yicha mahalliy va xorijiy tashkilotlar
bilan hamkorlik yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Qayta tayyorlash va malaka oshirish bo‘yicha qaysi mahalliy va xorijiy
tashkilotlar bilan hamkorlik alogalari yo‘lga qo‘yilgan?

s Mazkur hambkorlik doirasida qayta tayyorlash va malaka oshirish
dasturlarini amalga oshirish mexanizmlari va shartlari ganday belgilangan?

¢ Mahalliy va xorijiy hamkorlar bilan amalga oshirilayotgan qayta
tayyorlash va malaka oshirish faoliyatining samaradorligi ganday mezonlar asosida
monitoring va baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Hamkorlik to‘g‘risidagi ma‘lumot va memorandum (shartnoma)lar.
25.4. INDIKATOR

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslari professor-o‘qituvchilar
mutaxassisligi (ixtisosligi) va fan (modul) yo‘nalishlariga mos ravishda tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslari professor-o‘gituvchilarning
mutaxassisligi (ixtisosligi) va ular o‘gitadigan fanlar (modullar) yo‘nalishlariga
ganday mezonlar asosida moslashtirilgan?

s Professor-o‘gituvchilarni mos kurslarga yo‘naltirish va ishtirokini
ta‘minlash jarayoni ganday tartibda tashkil etilgan?

¢ Mazkur kurslarning professor-o‘gituvchilarning kasbiy kompetensiyalarini
rivojlantirishga ta‘siri qanday monitoring va baholash mexanizmlari orqali aniglanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurs rejalari va ichki hujjatlar
25.5. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishini baholash va monitoring
gilish tizimi mavjud hamda qayta tayyorlash va malaka oshirish natijalari kadrlar
siyosatida inobatga olingan

Yordamchi savollar:



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

¢ Professor-o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishini baholash va monitoring
qgilish tizimi gqanday mezonlar va ko‘rsatkichlar asosida tashkil etilgan?

¢ Qayta tayyorlash va malaka oshirish natijalari professor-o‘gituvchilarning
kasbiy rivojlanishini baholash jarayonida qanday tarzda hisobga olingan?

** Baholash va monitoring natijalari kadrlar siyosatini shakllantirishda
(lavozimga tayinlash, rag‘batlantirish, rivojlanish rejalari) ganday qo‘llanilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Monitoring tizimi to‘g‘risida ma‘lumot.
25.6. INDIKATOR

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarida ishtirok etgan professor-
o‘qituvchilarning ulushi oxirgi uch yilda bargaror o’sish tendensiyasiga ega

Yordamchi savollar:

¢ Oxirgi uch yil davomida gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarida ishtirok
etgan professor-o‘gituvchilar ulushi ganday statistik ma‘lumotlar asosida aniglangan?

*» Professor-o‘gituvchilarning gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarida
ishtirok etish ulushining barqaror o‘sishiga ta‘sir ko‘rsatgan omillar nimalardan
iborat bo‘lgan?

s Ushbu o‘sish tendensiyasini saglab qgolish va yanada rivojlantirish bo‘yicha
ganday chora-tadbirlar rejalashtirilgan yoki amalga oshirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Oxirgi uch yillik gayta tayyorlash va malaka oshirish rejasi hamda uning ijrosi.

26. MEZON: Pedagog kadrlarning xorijda va/yoki ishlab chiqarish
korxonalarida malaka oshirishi yoki stajirovkalari tashkil etilgani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida professor-o‘gituvchilarning xalgaro va mahalliy
ta‘lim muassasalari, ilmiy-tadgiqot markazlari hamda ishlab chigarish korxonalari
bilan hamkorlikda amaliy malaka va ilmiy-tadgiqot ko‘nikmalarini oshirish
imkoniyatlari yaratilganligini, mazkur jarayonlar bo‘yicha kelishuvlar va
shartnomalar mavjudligini, malaka oshirish qamrovi va samaradorligi
ta‘minlanganini hamda stajirovka natijalari o‘quv jarayoni mazmuniga joriy
etilganligi baholanadi.

26.1. INDIKATOR

Mabhalliy va xorijiy ta‘lim tashkilotlari, ilmiy markazlar va ishlab chigarish
korxonalari bilan malaka oshirish va (yoki) stajirovka bo‘yicha hamkorlik
kelishuvlariga ega

Yordamchi savollar:
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¢ Malaka oshirish va (yoki) stajirovka bo‘yicha qaysi mahalliy va xorijiy ta‘lim
tashkilotlari, ilmiy markazlar hamda ishlab chiqarish korxonalari bilan hamkorlik
kelishuvlari tuzilgan?

s Mazkur hamkorlik kelishuvlari doirasida malaka oshirish va stajirovka
dasturlarini amalga oshirish shartlari va mexanizmlari ganday belgilangan?

s Hamkorlik kelishuvlari asosida amalga oshirilayotgan malaka oshirish va
stajirovka faoliyatining samaradorligi gqanday mezonlar asosida monitoring va
baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Malaka oshirish va/yoki stajirovka bo‘yicha hamkorlik kelishuvlari.
26.2. INDIKATOR

Stajirovka, qayta tayyorlash va malaka oshirish jarayonlari uchun zarur
moliyaviy resurslar ajratilgan va tashkiliy shart-sharoitlar yaratilgan

Yordamchi savollar:

¢ Stajirovka, gayta tayyorlash va malaka oshirish jarayonlari uchun ganday
moliyaviy resurslar ajratilgan va ularning manbalari nimalardan iborat?

s Mazkur jarayonlarni samarali tashkil etish uchun ganday tashkiliy shart-
sharoitlar (rejalashtirish, muvofiglashtirish, infratuzilma) yaratilgan?

s Ajratilgan moliyaviy resurslardan foydalanish va yaratilgan tashkiliy shart-
sharoitlarning samaradorligi ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali
baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Malaka oshirish va stajirovkalar uchun ajratilgan moliyaviy resurslar
hagida ma‘lumot(lar).

26.3. INDIKATOR

Stajirovka yo‘nalishlari professor-o‘qituvchilar mutaxassisligi (ixtisosligi) va
fan (modul) yo‘nalishlariga mos ravishda tashkil etilgan*

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘gituvchilar ~ uchun  stajirovka  yo‘nalishlari  ularning
mutaxassisligi (ixtisosligi) va o‘gitadigan fanlar (modullar) yo‘nalishlariga ganday
mezonlar asosida moslashtirilgan?

¢ Stajirovka yo‘nalishlarini tanlash va professor-o‘gituvchilarni mos
stajirovkalarga yo‘naltirish jarayoni qanday tartibda tashkil etilgan?

¢ Stajirovka yo‘nalishlarining professor-o‘gituvchilarning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirishga ta‘siri qanday monitoring va baholash
mexanizmlari orqali aniqglanadi?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Stajirovka bo‘yicha ichki hujjatlari va tegishli jadvallar.
26.4. INDIKATOR

Stajirovka natijalari bo‘yicha hisobotlar tayyorlangan hamda olingan bilim
va ko‘nikmalar o‘quv jarayoniga joriy etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Stajirovka natijalari bo‘yicha hisobotlar ganday tartibda tayyorlangan va
qaysi hujjatlar bilan rasmiylashtirilgan?

¢ Stajirovka davomida olingan bilim va ko‘nikmalarni o‘quv jarayoniga joriy
etish ganday mexanizmlar orqali amalga oshirilgan?

¢ Stajirovka natijalarining o‘quv jarayoniga ta‘siri va samaradorligi ganday
monitoring va baholash mexanizmlari orqali aniglanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Stajirovka natijalarining o‘quv jarayon(lar)iga joriy etilganligi bo‘yicha
ma‘lumotlar.

26.5. INDIKATOR

Stajirovka jarayonining samaradorligini baholash va monitoring qilish tizimi
mavjud hamda stajirovka natijalari kadrlar siyosatida inobatga olingan

Yordamchi savollar:

¢ Stajirovka jarayonining samaradorligini baholash va monitoring qilish
uchun ganday tizim va mezonlar joriy etilgan?

¢ Stajirovka natijalari (hisobotlar, baholash xulosalari) kadrlar siyosatini
shakllantirishda gqanday tarzda inobatga olingan?

** Baholash va monitoring natijalari asosida stajirovka jarayonini
takomillashtirish va kadrlar siyosatini rivojlantirish bo‘yicha qanday aniq chora-
tadbirlar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Stajirovka jarayoni monitoring natijalarining kadrlar siyosatida inobatga
olinganligi hagida ma‘lumot.

26.6. INDIKATOR

Stajirovkada ishtirok etgan professor-o‘qituvchilarning ulushi oxirgi uch
yilda bargaror o‘sish tendensiyasiga ega

Yordamchi savollar:

** Oxirgi uch yil davomida stajirovkada ishtirok etgan professor-o‘gituvchilar
ulushi ganday statistik ma‘lumotlar asosida aniglangan?
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¢ Professor-o‘gituvchilarning stajirovkada ishtirok etish ulushining bargaror
o’‘sishiga ta‘sir ko‘rsatgan asosiy omillar nimalardan iborat bo‘lgan?

¢ Ushbu o’sish tendensiyasini saqglab qgolish va yanada kuchaytirish bo‘yicha
ganday chora-tadbirlar rejalashtirilgan yoki amalga oshirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Oxirgi uch yillik stajirovka rejasi hamda uning ijrosi.

27. MEZON: Rahbar va pedagog kadrlar faoliyati samaradorligini baholash
tizimi (KPl)ning yo‘lga qgo‘yilgani hamda u asosida xodimlarning moddiy va
ma‘naviy rag‘batlantirilgani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida rahbar va pedagog kadrlar faoliyati KPI tizimi orqali
belgilangan mezon va ko‘rsatkichlar asosida baholanishi, natijalar asosida xodimlar
moddiy va ma‘naviy jihatdan rag‘batlantirilishi hamda tizim samaradorligi
muntazam tahlil qilinishi va takomillashtirilishi baholanadi

27.1. INDIKATOR

Rahbar va professor-o‘gituvchilar faoliyati samaradorligini baholash tizimi
(KPI1) bo‘yicha tartib ishlab chiqilgan va tasdiglangan

Yordamchi savollar:

¢ Rahbar va professor-o‘gituvchilar faoliyati samaradorligini baholash (KPI)
tizimi ganday magqsadlar, mezonlar va ko‘rsatkichlar asosida ishlab chigilgan va
qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

¢ KPI ko‘rsatkichlari rahbar va professor-o‘qituvchilarning lavozim vazifalari,
ta‘lim, ilmiy va boshqaruv faoliyati bilan ganday uyg‘unlashtirilgan?

s KPI tizimining amalda qo‘llanilishi, baholash natijalarining xolisligi va
ishonchliligi ganday monitoring va nazorat mexanizmlari orqali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Rahbar va pedagog kadrlar faoliyatini baholash (KPI) tizimi bo‘yicha ichki
hujjat(lar).

27.2. INDIKATOR

KPI tizimida o‘quv, ilmiy-uslubiy, ilmiy-tadqiqot, ma‘naviy-ma’‘rifiy va
ijtimoiy faoliyat yo‘nalishlari qamrab olingan

Yordamchi savollar:

¢ KPI tizimida o‘quv, ilmiy-uslubiy, ilmiy-tadgigot, ma‘naviy-ma‘rifiy va ijtimoiy
faoliyat yo‘nalishlari ganday mezon va ko‘rsatkichlar orqali gamrab olingan?
¢ Har bir yo‘nalish bo‘yicha KPI ko‘rsatkichlari rahbar va professor-

o‘gituvchilarning lavozim vazifalari hamda kutilgan natijalari bilan qanday
uyg‘unlashtirilgan?
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s Mazkur yo‘nalishlar bo‘yicha KPI ko‘rsatkichlarining bajarilishi va ularning
faoliyat samaradorligiga ta‘siri ganday monitoring va baholash mexanizmlari orqali
aniglanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ KPI tizimi bo‘yicha ichki hujjat(lar).
27.3. INDIKATOR

KPI ko‘rsatkichlari va baholash mezonlari aniq belgilangan hamda baholash
jarayonlari ochiglik, xolislik va adolat tamoyillari asosida amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

s KPI ko‘rsatkichlari va baholash mezonlari qanday tartibda aniq
belgilangan va qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

¢ KPI bo‘yicha baholash jarayonlarida ochiglik, xolislik va adolat
tamoyillarini ta‘minlash uchun qanday mexanizmlar joriy etilgan?

s KPI baholash natijalariga nisbatan e‘tiroz va apellyatsiyalarni ko‘rib
chigish ganday tartibda tashkil etilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ KPI tizimi bo‘yicha ichki hujjat(lar).
27.4. INDIKATOR

KPI tizimining samaradorligi davriy ravishda tahlil gilingan hamda tahlil
natijalari bo‘yicha takliflar ishlab chiqgilgan

Yordamchi savollar:

¢ KPI tizimining samaradorligi ganday davriylikda va ganday tartibda tahlil
gilingan?

*» Tahlil jarayonida KPI tizimini baholash uchun gqanday mezonlar va
ko‘rsatkichlardan foydalanilgan?

s O‘tkazilgan tahlillar natijalari asosida KPI tizimini takomillashtirish
bo‘yicha ganday aniq takliflar ishlab chigilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v KPI tizimining samaradorligi tahlili va uning natijalari bo‘yicha ishlab
chigilgan takliflar hagida ma‘lumot.

27.5. INDIKATOR

KPlI baholash natijalari bo‘yicha rahbar va professor-o‘qgituvchilarni
ochiqlik, xolislik va adolat tamoyillari asosida moddiy va ma‘naviy rag‘batlantirish
amaliyoti yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:
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¢ KPI baholash natijalari asosida rahbar va professor-o‘gituvchilarni moddiy
va ma‘naviy rag‘batlantirish ganday tartib va mezonlar asosida amalga oshirilgan?

¢ Rag‘batlantirish jarayonida ochiqlik, xolislik va adolat tamoyillariga rioya
etilishi ganday mexanizmlar orqali ta‘minlangan?

s KPI natijalari bo‘yicha qo‘llanilgan moddiy va ma‘naviy rag‘batlantirish
choralarining xodimlar faoliyati samaradorligiga ta‘siri gqanday monitoring va tahlil
gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ KPI yig‘ish jarayoni natijalarini e‘lon gilish va rag‘batlantirish tizimi hagida
ma‘lumot.

VI. llmiy-tadqiqot ishlari yo‘nalishi

Izoh: Ta‘lim tashkilotida ilmiy-tadgiqot faoliyati professor-o‘gituvchilar,
tadqgiqotchilar va talabalarning ilmiy salohiyatini oshirish, ilmiy natijalarni
amaliyotga joriy etish hamda xalgaro hamkorlikni rivojlantirishga qaratilganligi
yo‘nalishida zarur infratuzilma, axborot tizimlari va monitoring mexanizmlari
samarali yuritilishini baholaydigan faoliyat baholanadi

28. MEZON: Ta‘lim tashkilotida professor-o‘qituvchilarning ilmiy-tadgiqot
ishlarini amalga oshirishlari va xalqaro mobilligi uchun shart-sharoitlarning
mavjudligig

Izoh: Ta‘lim tashkilotida professor-o‘gituvchilarning ilmiy-tadgiqot faoliyati
va xalgaro mobilligini go‘llab-quvvatlash uchun zarur shart-sharoitlar yaratilganligi,
ilmiy ishlanmalarning amaliy qo‘llanilishi, tijoratlashuvi va patentlanish jarayonlari
baholanadi

28.1. INDIKATOR

limiy-tadqiqot ishlarini amalga oshirish uchun zarur laboratoriyalar va
moddiy-texnik baza yaratilgan

Yordamchi savollar:

¢ llmiy-tadgiqot ishlarini amalga oshirish uchun ganday laboratoriyalar va
moddiy-texnik baza yaratilgan hamda ular qaysi yo‘nalishlarni gamrab oladi?

** Mavjud laboratoriyalar va moddiy-texnik bazaning ilmiy-tadgigot
ehtiyojlariga muvofigligi ganday mezonlar asosida baholangan?

¢ Laboratoriyalar va moddiy-texnik bazadan samarali foydalanish hamda
ularni muntazam yangilab borish ganday mexanizmlar orqali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Ilmiy laboratoriya va moddiy-texnik baza to‘grisida ma‘lumot va
asoslovchi hujjat(lar).
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28.2. INDIKATOR

limiy faoliyatni moliyalashtirish uchun mablag‘lar (xalgaro va mabhalliy
grantlar, budjet, donorlik yordamlari yoki boshqalar) jalb gilingan

Yordamchi savollar:

s llmiy faoliyatni moliyalashtirish uchun qaysi manbalar hisobidan (xalgaro
va mahalliy grantlar, budjet mablag‘lari, donorlik yordamlari va boshqalar)
mablag‘lar jalb gilingan?

¢ Jalb gilingan moliyaviy mablag‘larni rejalashtirish, tagsimlash va magsadli
foydalanish gqanday tartib va mexanizmlar orqali amalga oshirilgan?

s llmiy faoliyatni moliyalashtirish uchun jalb gilingan mablag‘larning ilmiy
natijalarga ta‘siri va samaradorligi ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Jalb gilingan moliyaviy mablag‘lar to‘g‘risida ma‘lumot va asoslantiruvchi
hujjatlar

28.3. INDIKATOR
Professor-o‘qituvchilar xalqgaro ilmiy loyihalar va grantlarda ishtirok etgan
Yordamchi savollar:

s Professor-o‘gituvchilar gaysi xalgaro ilmiy loyihalar va grantlarda ishtirok
etgan va ularning roli ganday bo‘lgan?

s Xalgaro ilmiy loyihalar va grantlarda ishtirok etish uchun professor-
o‘gituvchilarga gqanday tashkiliy va metodik go‘llab-quvvatlash ko‘rsatilgan?

¢ Xalgaro ilmiy loyihalar va grantlarda ishtirok etishning ilmiy salohiyat va
ta‘lim sifatiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Xalgaro ilmiy loyihalar va grantlarda ishtirok etish bo‘yicha ma‘lumotlar
(12-jadval)

28.4. INDIKATOR
Xalgaro mobillik dasturlari orqali xorijiy stajirovka imkoniyatlari yaratilgan
Yordamchi savollar:

¢ Xalgaro mobillik dasturlari orqali qaysi xorijiy stajirovka imkoniyatlari
yaratilgan va ular qaysi yo‘nalishlarni gamrab oladi?

¢ Xorijiy stajirovka dasturlarida ishtirok etish uchun tanlov va yo‘naltirish
jarayoni ganday tartibda va qanday mezonlar asosida tashkil etilgan?

¢ Xalgaro mobillik dasturlari orqali tashkil etilgan xorijiy stajirovkalarning
samaradorligi va natijalari ganday monitoring va tahlil gilingan?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Stajirovka bo‘yicha ichki hujjatlar, buyruglar, ma‘lumotlar
28.5. INDIKATOR

limiy ishlanmalarni tijoratlashtirish bo‘yicha tartib va mexanizmlar mavjud

Yordamchi savollar:

¢ llmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish bo‘yicha ganday tartib va mexanizmlar
joriy etilgan hamda ular qaysi hujjatlar bilan belgilangan?

¢ llmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish jarayonida mualliflik huqugqi,
intellektual mulk va manfaatlar to‘qgnashuvini tartibga solish ganday ta‘minlanadi?

¢ Tijoratlashtirish mexanizmlarining samaradorligi va ilmiy ishlanmalarni
amaliyotga joriy etish natijalari ganday monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' IImiy ishlanmalarni tijoratlashtirish bo‘yicha ichki hujjat
28.6. INDIKATOR

limiy-tadqiqot ishlari bo‘yicha yillik hisobotlar tayyorlangan

Yordamchi savollar:

¢ llmiy-tadgiqot ishlari bo‘yicha yillik hisobotlar ganday tartibda va qaysi
tarkibiy bo‘linmalar tomonidan tayyorlangan?

»* Yillik hisobotlarda ilmiy-tadgiqgot faoliyatining gaysi asosiy yo‘nalishlari va
ko‘rsatkichlari (loyihalar, grantlar, nashrlar, natijalar) gamrab olingan?

¢ Tayyorlangan vyillik hisobotlar natijalari ilmiy faoliyatni rivojlantirish
bo‘yicha boshqaruv qarorlarini gabul gilishda ganday qo‘llanilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Yillik hisobotlar, OTT kengash qarori va ijrosi (9-jadval)
28.7. INDIKATOR

limiy-tadqiqot ishlarining natijalari tahlil gilingan hamda ilmiy faoliyatni
rivojlantirish choralari belgilangan

Yordamchi savollar:

¢ limiy-tadgiqot ishlarining natijalari ganday tartibda va ganday davriylikda
tahlil gilingan?

¢ Tahlil jarayonida ilmiy faoliyat samaradorligini baholash uchun ganday
mezonlar va ko‘rsatkichlardan (nashrlar, grantlar, patentlar, loyihalar natijalari va
boshqalar) foydalanilgan?
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s O‘tkazilgan tahlillar natijalari asosida ilmiy faoliyatni rivojlantirish
bo‘yicha qanday aniq chora-tadbirlar belgilangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Chora-tadbirlar rejasi, OTT kengashi garori va ijrosi
28.8. INDIKATOR

Talabalar va professor-o‘gituvchilar tomonidan vyaratilgan ilmiy
ishlanmalar, innovatsion g‘oyalar, ixtirolar va boshqga intellektual mulk
obyektlariga bo‘lgan huquqlar himoya qilingan

Yordamchi savollar:

s Talabalar va professor-o‘gituvchilar tomonidan yaratilgan ilmiy
ishlanmalar, innovatsion g‘oyalar, ixtirolar va boshqa intellektual mulk obyektlariga
bo‘lgan huquglarni himoya qilish bo‘yicha ganday ichki tartib va mexanizmlar joriy
etilgan?

s Intellektual mulk obyektlarini ro‘yxatdan o‘tkazish, mualliflikni

rasmiylashtirish va huqugiy himoya qilish jarayonlari qanday tartibda tashkil
etilgan?

¢ Intellektual mulk huquqlarini himoya gilish choralari ilmiy va innovatsion
faoliyatni rag‘batlantirishga qanday ta‘sir ko‘rsatgani va bu samaradorlik ganday
baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Mualliflik huqugi va intellektual mulkni himoya gilinganligini asoslovchi
hujjat(lar)

29. MEZON: llmiy-noshirlik faoliyatida ko‘chirmachilikni aniglash bo‘yicha
axborot tizimining joriy etilgani hamda doimiy hisobotlarning yuritilishi

lzoh: Ta‘lim tashkilotida ilmiy-noshirlik faoliyatida akademik halollikni
ta‘minlash magsadida ko‘chirmachilikni aniglash bo‘yicha axborot tizimi
(antiplagiat dasturi) joriy etilganligi hamda ilmiy ishlar shaffofligini ta‘minlash,
plagiat holatlarini oldini olish va ularni nazorat qilish bo‘yicha ichki tartib-qoidalar,
profilaktika choralari va hisobot-tahlii mexanizmi samarali yo‘lga qo‘yilganligi
baholanadi.

29.1. INDIKATOR
limiy-noshirlik faoliyatida antiplagiat tizimi joriy etilgan*®
Yordamchi savollar:

¢ llmiy-noshirlik faoliyatida qaysi antiplagiat tizimi joriy etilgan va uning
qgo‘llanish tartibi ganday hujjatlar bilan belgilangan?
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¢ llmiy ishlar va nashrlarni antiplagiat tekshiruvidan o‘tkazish jarayoni
qganday bosgqichlarda va kimlar mas‘uliyatida amalga oshiriladi?

¢ Antiplagiat tizimi qo‘llanilishining samaradorligi va akademik halollikni
ta‘minlashga ta‘siri gqanday monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Anti-plagiat tizimi joriy etilganligi hagida ma‘lumot
29.2. INDIKATOR

Ko‘chirmachilikni aniqlash bo‘yicha ichki tartib (yo‘rignoma) ishlab
chiqilgan va tasdiglangan

Yordamchi savollar:

¢ Ko‘chirmachilikni aniglash bo‘yicha ichki tartib (yo‘rignoma) qaysi
normativ-huqugqiy asoslarda ishlab chigilgan va qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

s Mazkur ichki tartibda ko‘chirmachilikni aniglash, hujjatlashtirish va ko‘rib
chigish jarayonlari ganday aniq tartib va mezonlar asosida belgilangan?

s Ichki tartib (yo‘rignoma) talablariga rioya etilishi va uning amalda
qo‘llanilishi ganday monitoring va nazorat mexanizmlari orqali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Anti-plagiat tizimi bo‘yicha rasmiy joriy etilgan tartib (yo‘rignoma)
29.3. INDIKATOR

Barcha dissertatsiyalar, monografiyalar, ilmiy maqolalar va tezislarni
antiplagiat tizimi orqali tekshirish yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

*»* Barcha dissertatsiyalar, monografiyalar, ilmiy maqolalar va tezislarni
antiplagiat tizimi orqali tekshirish qanday tartib va hujjatlar asosida yo‘lga
go‘yilgan?

¢ Antiplagiat tekshiruvlarini o‘tkazish bosqgichlari, mas‘ul shaxslar va
natijalarni rasmiylashtirish tartibi ganday belgilangan?

¢ Antiplagiat tekshiruvlari natijalari asosida aniglangan holatlar bo‘yicha
ganday choralar ko‘riladi va bu jarayon ganday monitoring qilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Anti-plagiat dasturida tekshiruv yo‘lga qo‘yilganligi hagida ma‘lumot
29.4. INDIKATOR

Tekshiruv natijalari bo‘yicha hisobotlar shakllantirilgan hamda ma‘lumotlar
bazasi yuritilgan
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Yordamchi savollar:

¢ Antiplagiat va (yoki) ko‘chirmachilikni aniglash bo‘yicha tekshiruv
natijalari asosida hisobotlar ganday tartibda shakllantirilgan?

s Tekshiruv natijalari bo‘yicha ma‘lumotlar bazasini yuritish (saglash,
yangilash, tizimlashtirish) ganday mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

¢ Shakllantirilgan hisobotlar va ma‘lumotlar bazasi asosida akademik
halollikni ta‘minlash va ilmiy-noshirlik faoliyatini takomillashtirish bo‘yicha ganday
boshqaruv qarorlari gabul gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Anti-plagiat dasturidan o‘tkazilgan tekshiruv hisobotlari
29.5. INDIKATOR

Plagiat holatlarini tahlil qilish va oldini olish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi
mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Plagiat holatlarini tahlil gilish va oldini olish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi
qganday tartibda ishlab chigilgan va qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

¢ Mazkur reja doirasida plagiat holatlarini aniqglash, tahlil qilish va
profilaktika qilish bo‘yicha ganday aniq chora-tadbirlar belgilangan?

*»* Chora-tadbirlar rejasining ijrosi va plagiat holatlarining kamayishiga ta‘siri
ganday monitoring va baholash mexanizmlari orqali aniglanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Chora-tadbirlar rejasi va uning ijrosi
29.6. INDIKATOR

limiy ishlarning o‘rtacha o‘xshashlik foizi va tendensiyalari bo‘yicha vyillik
hisobotlari tayyorlangan

Yordamchi savollar:

¢ llmiy ishlarning o‘rtacha o‘xshashlik foizi va uning yillik dinamikasini
aniglash ganday tartibda amalga oshirilgan?

¢ Yillik hisobotlarda ilmiy ishlar bo‘yicha o‘xshashlik foizlari va ularning
tendensiyalarini tahlil gilishda ganday ma‘lumotlar va mezonlardan foydalanilgan?

¢ Tayyorlangan vyillik hisobotlar natijalari asosida o‘xshashlik darajasini
kamaytirish va akademik halollikni mustahkamlash bo‘yicha gqanday chora-tadbirlar
belgilangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Antiplagiatga tekshirish natijalari bo‘yicha yillik tahliliy hisobotlar
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30. MEZON: Xalqgaro va respublika miqyosidagi ilmiy-metodik va amaliy
anjumanlarning (bundan buyon matnda amaliy anjuman deb yuritiladi)
o‘tkazilgani

Izoh: Ta’lim tashkilotida ilmiy-tadgiqot salohiyatini oshirish va xalgaro
hamkorlikni rivojlantirish magsadida respublika va xalgaro miqyosda ilmiy-metodik
hamda amaliy anjumanlar muntazam tashkil etilishi, ularning natijalari nashr
etilishi va amaliyotga joriy etilishi, xorijiy ishtirokchilar ishtirokini ta‘minlovchi
mexanizmlar yo‘lga qo‘yilganligi hamda anjumanlar natijalari ommaviy axborot
vositalarida keng yoritilganligi baholanadi

30.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkiloti tomonidan vyillik reja asosida amaliy anjumanlar
tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

+» Oliy ta‘lim tashkiloti tomonidan yillik reja asosida gaysi amaliy anjumanlar
tashkil etilgan va ularning maqsadlari nimalardan iborat bo‘lgan?

s Mazkur amaliy anjumanlarni tashkil etish va o‘tkazish jarayonlari ganday
hujjatlar va mas‘ul bo‘linmalar orqali muvofiqlashtirilgan?

s O‘tkazilgan amaliy anjumanlarning ilmiy va amaliy natijalari ganday tahlil
gilingan hamda ularning ta‘lim va ilmiy faoliyatga ta‘siri ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Yillik reja, anjumanlarni tashkil etish bo‘yicha ichki buyrug va ma‘lumotlar.
30.2. INDIKATOR

Amaliy anjumanlar oliy ta‘lim tashkilotining ustuvor ilmiy-tadqigot
yo‘nalishlariga mos ravishda o‘tkazilgan

Yordamchi savollar:

s Amaliy anjumanlar oliy ta‘lim tashkilotining gaysi ustuvor ilmiy-tadgigot
yo‘nalishlariga mos ravishda rejalashtirilgan va o‘tkazilgan?

s Anjumanlar mavzularini tanlashda ustuvor ilmiy-tadgiqgot yo‘nalishlari
bilan uyg‘unlik gqanday mezonlar asosida ta‘minlangan?

¢ O‘tkazilgan amaliy anjumanlarning ustuvor ilmiy-tadgiqot yo‘nalishlarini
rivojlantirishga qo‘shgan hissasi ganday tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tashkilot strategiyasi, yillik reja, anjumanlarni tashkil etish bo‘yicha ichki
buyrug va ma‘lumotlar.
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30.3. INDIKATOR

Amaliy anjumanlarda talabalar, ilmiy izlanuvchilar, professor-o‘gituvchilar,
xodimlar, hamkor mahalliy va xorijiy tashkilotlar ishtirok etgan

Yordamchi savollar:

s Amaliy anjumanlarda qaysi toifadagi ishtirokchilar (talabalar, ilmiy
izlanuvchilar, professor-o‘gituvchilar, xodimlar, mahalliy va xorijiy hamkor
tashkilotlar vakillari) ishtirok etgan?

s Mazkur ishtirokchilarni amaliy anjumanlarga jalb etish va ularning faol
ishtirokini ta‘minlash gqanday tartib va mexanizmlar orqali amalga oshirilgan?

s Amaliy anjumanlarda turli manfaatdor tomonlarning ishtiroki ilmiy va
amaliy natijalarga ganday ta‘sir ko‘rsatgani va bu holat qanday tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Anjumanlar hisobotlari.
30.4. INDIKATOR

Amaliy anjuman materiallari (tezislar, magqolalar to‘plamlari yoki
boshqalar) nashr etilgan

Yordamchi savollar:

s Amaliy anjumanlar doirasida gaysi turdagi materiallar (tezislar, magolalar
to‘plamlari va boshqgalar) nashr etilgan?

s Mazkur anjuman materiallarini tayyorlash, tahrirlash va nashr etish
jarayonlari ganday tartib va mezonlar asosida tashkil etilgan?

¢ Nashr etilgan amaliy anjuman materiallaridan ilmiy va ta‘limiy faoliyatda
foydalanish samaradorligi ganday tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Anjuman bo‘yicha chop etilgan to‘plam(lar).
30.5. INDIKATOR

Amaliy anjumanlar natijasida ilmiy hamkorlikni kuchaytirish bo‘yicha
kelishuvlar (memorandumlar, shartnomalar, go‘shma loyihalar yoki boshgalar)
amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

s Amaliy anjumanlar natijasida ilmiy hamkorlikni kuchaytirish bo‘yicha qaysi
turdagi kelishuvlar (memorandumlar, shartnomalar, qo‘shma loyihalar va
boshqalar) amalga oshirilgan?

s Mazkur kelishuvlarni shakllantirish va rasmiylashtirish jarayonlari ganday
tartib va mexanizmlar orqali tashkil etilgan?
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¢ Amaliy anjumanlar natijasida tuzilgan kelishuvlarning ilmiy hamkorlikni
rivojlantirishga ta‘siri va samaradorligi ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Anjuman natijasida tuzilgan kelishuvlar.
30.6. INDIKATOR

Amaliy anjumanlar faoliyati oliy ta‘lim tashkilotining veb-sayti va ommaviy
axborot vositalari orqgali yoritilgan

Yordamchi savollar:

s Amaliy anjumanlar faoliyati oliy ta‘lim tashkilotining veb-sayti va qaysi
ommaviy axborot vositalari orqali yoritilgan?

¢ Anjumanlar hagidagi axborotlarni joylashtirishda qaysi turdagi materiallar
(vangiliklar, press-relizlar, foto/video lavhalar, intervyular) e‘lon gilingan?

¢ Amaliy anjumanlar faoliyatining veb-sayt va OAV orqali yoritilishi jamoatchilik
bilan alogalarni kuchaytirishga ganday ta‘sir ko‘rsatgani ganday tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Anjuman(lar) veb-sayt, ijtimoiy tarmogqlar va OAVlarda yoritilgani dalillari.
30.7. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotining faoliyati samaradorligiga amaliy anjumanlarning
ta‘siri tahlil qilingan va hisobot yuritilgan

Yordamchi savollar:

s Amaliy anjumanlarning oliy ta‘lim tashkiloti faoliyati samaradorligiga
ta‘sirini baholash qanday tartibda va qanday davriylikda amalga oshirilgan?

s Mazkur tahlilda amaliy anjumanlarning ta‘siri qaysi ko‘rsatkichlar (ilmiy
hamkorlik, nashrlar, loyihalar, ta‘lim jarayoniga integratsiya va boshqalar) orqali
baholangan?

¢ O‘tkazilgan tahlillar natijalari asosida tayyorlangan hisobotlar boshqaruv
qarorlarini gabul gilishda ganday tarzda qo‘llanilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Anjuman natijalari yuzasidan tahliliy ma‘lumot(lar), OTT kengashi garori.

31. MEZON: IImiy-tadgiqot faoliyatini amalga oshirishda korxona va
tashkilotlar bilan hamkorlik yo‘lga qo‘yilgani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida ilmiy-tadqgigot faoliyati samaradorligini oshirish
magqsadida mahalliy va xorijiy korxona hamda tashkilotlar bilan hamkorlik alogalari
yo‘lga qo‘yilganligi, ilmiy loyihalarni amalga oshirish, ularni aprobatsiyadan
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o‘tkazish, natijalarni baholash hamda amaliyotga va ta‘lim dasturlariga joriy etish
tizimi samarali tashkil etilganligi baholanadi

31.1. INDIKATOR

limiy-tadqiqot faoliyatini amalga oshirishda tashkilotlar, korxonalar va
muassasalar bilan hamkorlik bo‘yicha kelishuvlar (shartnomalar) imzolangan va
ularning amal gilish muddatlari tasdiglangan

Yordamchi savollar:

¢ lImiy-tadgiqot faoliyatini amalga oshirish uchun qaysi tashkilotlar, korxonalar
va muassasalar bilan hamkorlik kelishuvlari (shartnomalar) imzolangan?

s Mazkur kelishuvlarda hamkorlik yo‘nalishlari, tomonlarning majburiyatlari
va amal qilish muddatlari ganday tartibda belgilangan va tasdiglangan?

¢ Imzolangan hamkorlik shartnomalarining ijrosi va ularning ilmiy-tadqgigot
faoliyatiga qo‘shgan hissasi ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tuzilgan hamkorlik shartnomalari.
31.2. INDIKATOR

Hamkor tashkilotlar, korxonalar va muassasalar ishtirokida amalga
oshirilgan (oshirilayotgan) ilmiy-tadqiqot va innovatsion loyihalar mavjud

Yordamchi savollar:

s Hamkor tashkilotlar, korxonalar va muassasalar ishtirokida qaysi ilmiy-
tadgigot va innovatsion loyihalar amalga oshirilgan yoki hozirda amalga
oshirilmoqgda?

s Mazkur loyihalarda hamkor tomonlarning roli, majburiyatlari va go‘shgan
hissasi ganday tartibda belgilangan va hujjatlashtirilgan?

s Hamkorlik asosida amalga oshirilayotgan ilmiy-tadgigot va innovatsion
loyihalarning natijalari va samaradorligi ganday monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Loyihalar to‘g‘risida ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar.
31.3. INDIKATOR

limiy-tadqiqot faoliyati natijalari asosida ilmiy yechimlar va texnologiyalar
ishlab chigarish va (yoki) o‘quv jarayonlariga joriy etilgan

Yordamchi savollar:

s limiy-tadgiqot faoliyati natijalari asosida qanday ilmiy yechimlar va
texnologiyalar ishlab chigilgan hamda ular qaysi ishlab chigarish va (yoki) o‘quv
jarayonlariga joriy etilgan?
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¢ llmiy yechimlar va texnologiyalarni ishlab chigarish va (yoki) o‘quv
jarayonlariga joriy etish mexanizmlari ganday tartibda tashkil etilgan?

¢ Joriy etilgan ilmiy yechimlar va texnologiyalarning samaradorligi va ta‘siri
ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Joriy etilganlik hagida tahliliy ma‘lumotlar.
31.4. INDIKATOR

limiy-tadgigot faoliyati natijalarini ishlab chigarish va (yoki) o‘quv
jarayonlariga tatbiq etish bo‘yicha dalolatnomalar, bayonnomalar yoki boshqa
tasdiqlovchi hujjatlar mavjud

Yordamchi savollar:
¢ llmiy-tadgiqot faoliyati natijalarini ishlab chigarish va (yoki) o‘quv

jarayonlariga tatbiq etish bo‘yicha qanday dalolatnomalar, bayonnomalar yoki
boshqa tasdiglovchi hujjatlar rasmiylashtirilgan?

s Mazkur hujjatlarni rasmiylashtirish va tasdiglash jarayonlari ganday tartib
va mas‘ul bo‘linmalar orqali amalga oshirilgan?

¢ Tatbig etilgan ilmiy-tadgiqot natijalarining amaliy samaradorligi ushbu
hujjatlar asosida ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tatbiqg etish bo‘yicha dalolatnomalar, bayonnomalar yoki boshqga
tasdiglovchi hujjatlar.

31.5. INDIKATOR

Ishlab chigarish va (yoki) o‘quv jarayonlariga tatbiq gilingan ilmiy-tadqgigot
faoliyati natijalarining iqtisodiy, texnologik yoki ijtimoiy samaradorligi bo‘yicha
tahlillar olib borilgan va hisobotlar yuritilgan

Yordamchi savollar:

¢ Ishlab chiqgarish va (yoki) o‘quv jarayonlariga tatbiq gilingan ilmiy-tadgigot
natijalarining iqtisodiy, texnologik yoki ijtimoiy samaradorligini baholash qanday
tartibda va qanday davriylikda amalga oshirilgan?

s Mazkur tahlillarda samaradorlikni aniglash uchun gqaysi mezonlar va
ko‘rsatkichlardan (iqtisodiy foyda, texnologik yangilanish, ta‘lim sifati yoki ijtimoiy
ta‘sir) foydalanilgan?

s O‘tkazilgan tahlillar asosida tayyorlangan hisobotlar natijalari ilmiy-
tadqgiqot faoliyatini rivojlantirish va boshqaruv qarorlarini qabul qilishda ganday
tarzda inobatga olingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v’ Samaradorlik bo‘yicha tahliliy ma‘lumotlar va hisobotlar.

32. MEZON: Mahalliy hamda xalgaro axborot va ma‘lumotlar bazasidan
(Scopus, Web of Science yoki boshga umume‘tirof etilgan indeksatsiyalangan
ma‘lumotlar bazalari jurnallari) (bundan buyon matnda indeksatsiyalangan
ma‘lumotlar bazalari deb yuritiladi) foydalanish imkoniyatlarining yaratilgani o

Izoh: Ta‘lim tashkilotida mahalliy hamda xalgaro axborot va ma‘lumotlar
bazasidan (Scopus, Web of Science yoki boshga umume‘tirof etilgan
indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalari jurnallari) foydalanish imkoniyatlari
yaratilganligi, ulardan samarali foydalanish uchun metodik ko‘mak tizimi yo‘lga
qgo‘yilganligi, foydalanish samaradorligini baholash hamda dolzarb ilmiy manbalar
ro‘yxatining yangilanib borilishi baholanadi.

32.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotida indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalaridan
foydalanish imkoniyati mavjud*

Yordamchi savollar:

*» Oliy ta‘lim tashkilotida qaysi indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalaridan
(masalan, Scopus, Web of Science, IEEE, Springer va boshqgalar) foydalanish
imkoniyati yaratilgan?

¢ Mazkur indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalaridan talabalar va professor-
o‘gituvchilarning foydalanish tartibi va sharoitlari ganday hujjatlar bilan belgilangan?

*» Indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalaridan foydalanish darajasi va
ularning ilmiy hamda ta‘lim faoliyatiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Foydalanish imkoniyati mavjudligi hagidagi ma‘lumot(lar).
32.2. INDIKATOR

Axborot resurslaridan, shu jumladan indeksatsiyalangan ma‘lumotlar
bazalaridan foydalanish bo‘yicha ko‘rsatmalar (yo‘rignomalar) ishlab chigilgan
hamda o‘quv-seminarlar va treninglar o‘tkazilgan

Yordamchi savollar:

s Axborot resurslaridan, jumladan indeksatsiyalangan ma‘lumotlar
bazalaridan foydalanish bo‘yicha qanday yo‘rignomalar (ko‘rsatmalar) ishlab
chigilgan va qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

s Mazkur yo‘rignomalar asosida o‘quv-seminarlar va treninglar kimlar
uchun, ganday mavzular bo‘yicha va qanday davriylikda tashkil etilgan?

*» O‘tkazilgan seminar va treninglarning axborot resurslaridan foydalanish
ko‘nikmalarini oshirishga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' Indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalaridan foydalanish bo‘yicha ichki hujjat;
v’ O‘tkazilgan o‘quv seminar va treninglar to‘g‘risida ma‘lumot.

32.3. INDIKATOR

Talabalar, ilmiy izlanuvchilar va professor-o‘qituvchilar uchun
indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalariga kirish imkoniyati (IP manazil, login,
korporativ akkaunt yoki boshqalar) yaratilgan

Yordamchi savollar:

s Talabalar, ilmiy izlanuvchilar va professor-o‘gituvchilar uchun qaysi
indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalariga kirish imkoniyati (IP manzil, login,
korporativ akkaunt yoki boshqalar) yaratilgan?

s Mazkur kirish imkoniyatlarini taqgdim etish, boshqarish va axborot
xavfsizligini ta‘minlash qanday tartib va mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

*» Indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalariga kirish imkoniyatlaridan
foydalanish darajasi va ularning ilmiy hamda ta‘lim faoliyatiga ta‘siri ganday
monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v' Ma‘lumot bazalari veb-sahifalari (IP manzil, login, korporativ akkaunt).
32.4. INDIKATOR

limiy magqolalar indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalarida chop etilgan
hamda chop etilgan ilmiy maqolalar va ularga iqtiboslik ko‘rsatkichlari bo‘yicha
talabalar, ilmiy izlanuvchilar va professor-o‘qituvchilar kesimida tahlillar yuritilgan

Yordamchi savollar:

s Talabalar, ilmiy izlanuvchilar va professor-o‘qituvchilar tomonidan
indeksatsiyalangan ma‘lumotlar bazalarida qaysi ilmiy magolalar chop etilgan?

¢ Chop etilgan ilmiy maqolalar va ularga igtiboslik ko‘rsatkichlarini tahlil
gilishda qaysi ma‘lumotlar bazalari va mezonlardan foydalanilgan?

s llmiy maqolalar va igtiboslik ko‘rsatkichlari bo‘yicha o‘tkazilgan tahlillar
natijalari ilmiy faoliyatni rivojlantirish va rag‘batlantirish siyosatida qanday
inobatga olingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Yuritilgan tahliliy ma‘lumotlar va tegishli jadvallar (15-jadval).
32.5. INDIKATOR

Ilmiy natijalari xalgaro darajada tan olinishini belgilovchi ko‘rsatkich “Xirsh”
indeksi (h-indeks) besh va undan yuqori bo‘lgan ilmiy izlanuvchilar va professor-
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o‘qituvchilar bo‘yicha tahlillar yuritilgan hamda ularni moddiy rag‘batlantirib
borish tizimi joriy etilgan
Yordamchi savollar:

s Xirsh indeksi (h-indeks) besh va undan yugori bo‘lgan ilmiy izlanuvchilar va
professor-o‘gituvchilarni aniqlash va hisobga olish qganday tartibda amalga
oshirilgan?

s Mazkur toifadagi ilmiy izlanuvchilar va professor-o‘gituvchilar bo‘yicha
tahlillar qaysi ma‘lumotlar bazalari va ko‘rsatkichlar asosida yuritilgan?

s Xirsh indeksi yuqgori bo‘lgan ilmiy izlanuvchilar va professor-o‘qituvchilarni
moddiy rag‘batlantirish tizimi gqanday mexanizmlar orqali joriy etilgan va uning
samaradorligi ganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Yuritilgan tahliliy ma‘lumotlar va ilmiy faoliyat natijalarini baholash
hamda moddiy rag‘batlantirish to‘g‘risidagi ichki hujjat(lar).

32.6. INDIKATOR

Axborot resurslaridan, shu jumladan indeksatsiyalangan ma‘lumotlar
bazalaridan foydalanish samaradorligi bo‘yicha tahlil olib borilgan va hisobotlar
yuritilgan

Yordamchi savollar:
s Axborot resurslaridan, jumladan indeksatsiyalangan ma‘lumotlar

bazalaridan foydalanish samaradorligi ganday mezon va ko‘rsatkichlar asosida
tahlil gilingan?

*» Foydalanish samaradorligini baholash jarayonida qaysi statistik
ma‘lumotlar (kirishlar soni, yuklab olishlar, foydalanuvchilar toifalari va boshqalar)
tahlil gilingan hamda ushbu ma‘lumotlar ganday manbalardan olingan?

¢ O‘tkazilgan tahlil natijalari asosida axborot resurslaridan foydalanishni
takomillashtirish bo‘yicha qanday chora-tadbirlar belgilangan va ular ganday
hisobotlar hamda hujjatlar bilan rasmiylashtirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Yuritilgan tahliliy ma‘lumotlar va tegishli jadvallar.

33. MEZON: limiy-tadqigot faoliyati natijalarining muntazam monitoring
qgilib borilgani

Izoh: Ta’lim tashkilotida ilmiy-tadgiqot faoliyatini rejalashtirish, natijalarni
baholash va tahlil qilishning samarali tizimi yo‘lga qo‘yilganligi, axborot va
ragamlashtirish vositalari orqali ilmiy natijalar muntazam monitoring qilinishi
hamda samaradorligi baholanadi.



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

33.1. INDIKATOR

limiy-tadqiqgot faoliyati natijalarini tahlil qilish va umumiylashtirish
bo‘yicha oliy ta‘lim tashkilotida mas‘ul tarkibiy bo‘linma yoki ishchi guruhning
faoliyati yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ llmiy-tadgiqot faoliyati natijalarini tahlil qilish va umumiylashtirish
bo‘yicha qaysi tarkibiy bo‘linma yoki ishchi guruh tashkil etilgan?

¢ Mazkur tarkibiy bo‘linma yoki ishchi guruhning vazifalari, vakolatlari va
javobgarligi ganday hujjatlar bilan belgilangan?

s lImiy-tadgigot faoliyati natijalarini tahlil gilish va umumiylashtirish
jarayonlari ganday tartib va mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Mas‘ul tuzilma yoki ishchi guruh faoliyatini tashkil etish bo‘yicha tegishli
hujjatlar (buyruq, nizom va h.k.).

33.2. INDIKATOR

limiy-tadqiqot faoliyati samaradorligini baholash mezonlari va
ko‘rsatkichlari belgilangan

Yordamchi savollar:

s lImiy-tadgiqot faoliyati samaradorligini baholash uchun qaysi mezonlar va
ko‘rsatkichlar belgilangan hamda ular gaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

s Mazkur mezon va ko‘rsatkichlar ilmiy-tadqgiqot faoliyatining yo‘nalishlari
va kutilgan natijalari bilan ganday uyg‘unlashtirilgan?

*» Belgilangan mezon va ko‘rsatkichlar asosida ilmiy-tadgigot faoliyati
samaradorligini baholash jarayonlari ganday monitoring va tahlil mexanizmlari
orqali amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Baholash mezonlari va ko‘rsatkichlari bo‘yicha ichki hujjat.
33.3. INDIKATOR

limiy-tadqiqot faoliyati natijalarini ragamli tahlil gilish va monitoring qilish
uchun maxsus axborot tizimlaridan foydalanilgan

Yordamchi savollar:

¢ limiy-tadgiqot faoliyati natijalarini ragamli tahlil gilish va monitoring qilish
uchun qaysi maxsus axborot tizimlari (platformalar, dasturiy vositalar)dan
foydalanilgan?
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s Mazkur axborot tizimlari orqali ilmiy-tadgiqot faoliyatiga oid qaysi
ma‘lumotlar (nashrlar, grantlar, iqtiboslar, loyihalar natijalari va boshqalar)
yig‘ilgan va tahlil gilingan?

s Axborot tizimlari asosida olingan tahlil va monitoring natijalari ilmiy-
tadgigot faoliyatini baholash va boshqaruv qarorlarini gabul gilishda ganday tarzda
qgo‘llanilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Foydalanilgan maxsus axborot tizimlari hagida ma‘lumot.
33.4. INDIKATOR

limiy-tadqiqot faoliyati natijalari bo‘yicha tahliliy hisobotlar va statistik
ma‘lumotlar tayyorlab borilgan

Yordamchi savollar:

¢ llmiy-tadgiqot faoliyati natijalari bo‘yicha tahliliy hisobotlar va statistik
ma‘lumotlar ganday tartibda va ganday davriylikda tayyorlangan?

s Mazkur hisobotlar va statistik ma‘lumotlarda ilmiy-tadgiqot faoliyatining
qaysi asosiy ko‘rsatkichlari (nashrlar, grantlar, iqtiboslar, loyihalar natijalari va
boshqalar) gamrab olingan?

«» Tayyorlangan tahliliy hisobotlar va statistik ma‘lumotlar ilmiy-tadgigot
faoliyatini rivojlantirish bo‘yicha boshqaruv qarorlarini qabul qgilishda ganday
tarzda qo‘llanilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tahliliy hisobotlar va statistik ma‘lumotlar.
33.5. INDIKATOR

Ixtiro, foydali model, sanoat namunalari va seleksiya yutugqlari uchun
patent, ijodiy (jumladan, san‘at yo‘nalishida) ishlarga olingan mualliflik
guvohnomalari hamda elektron hisoblash mashinalari uchun yaratilgan dastur
yoki ma‘lumotlar bazalari uchun olingan guvohnomalar mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotida ixtiro, foydali model, sanoat namunalari, seleksiya
yutuqlari, ijodiy ishlar hamda dasturiy mahsulotlar bo‘yicha qaysi patent va
mualliflik guvohnomalari rasmiylashtirilgan?

s Mazkur patent va mualliflik guvohnomalarini olish jarayonlari ganday
tartibda tashkil etilgan va mualliflarga qanday tashkiliy-huqugiy ko‘mak
ko‘rsatilgan?
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¢ Olingan patent va mualliflik guvohnomalarining ilmiy, ta‘limiy yoki
innovatsion faoliyatni rivojlantirishga qo‘shgan hissasi qanday tahlil qgilingan va
baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Patentlar va mualliflik guvohnomalari nusxalari va reyestri (hisobga olish
jurnali).

33.6. INDIKATOR

limiy-tadqiqot faoliyati samaradorligi va natijalari bo‘yicha OTT kengashida
muntazam muhokamalar o‘tkazilgan

Yordamchi savollar:

¢ llmiy-tadgiqot faoliyati samaradorligi va natijalari OTT Kengashida
qganday davriylikda va qanday tartibda muhokama qilib borilgan?

s Muhokamalar jarayonida ilmiy-tadgiqot faoliyatini baholash uchun qaysi
mezon va ko‘rsatkichlardan (nashrlar, igtiboslar, grantlar, loyihalar va boshqgalar)
foydalanilgan?

s OTT Kengashida o‘tkazilgan muhokamalar yakunlari bo‘yicha ganday
qarorlar va tavsiyalar qabul gilingan hamda ularning ijrosi gqanday monitoring
gilingan va hujjatlashtirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' OTT Kengash bayonnomalari va ijrosi.

34. MEZON: Talabalarning startap loyihalari va ratsionalizatorlik g‘oyalari
bilan respublika va xalqaro ilmiy dasturlarda ishtiroki hamda ularning natijadorligi

lzoh: Ta‘lim tashkilotida talabalarni innovatsion g‘oyalar va startap
loyihalarga jalb etish, ularning respublika va xalgaro tanlov hamda grantlarda
ishtirokini qo‘llab-quvvatlash, mazkur yo‘nalishda seminar va treninglar o‘tkazish
hamda erishilgan natijalarni baholash tizimi yo‘lga qo‘yilganligi baholanadi.

34.1. INDIKATOR

Talabalarning startap loyihalari va ratsionalizatorlik g‘oyalari uchun
tanlovlar, akseleratsiya dasturlari va inkubatsiya jarayonlari tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning startap loyihalari va ratsionalizatorlik g‘oyalari uchun qaysi
tanlovlar, akseleratsiya dasturlari va inkubatsiya jarayonlari tashkil etilgan?

s Mazkur tanlovlar va dasturlarni tashkil etish jarayonida talabalarning
g‘oyalarini tanlash, baholash va qo‘llab-quvvatlash qanday mezonlar asosida
amalga oshirilgan?
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¢ Akseleratsiya va inkubatsiya jarayonlari natijasida talabalarning startap
loyihalari va ratsionalizatorlik g‘oyalarining rivojlanishi va amaliy natijalari ganday
monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Startap loyihalari tanlovini tashkil etilganligi to‘g‘risida ma‘lumot va ichki
hujjat(lar).

34.2. INDIKATOR

Talabalarning startaplari va ratsionalizatorlik g‘oyalarini qo‘llab-
guvvatlovchi ichki mexanizmlar (grant, moddiy yordam, maslahatchilik, mentorlik
yoki boshqalar) yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning startaplari va ratsionalizatorlik g‘oyalarini  qo‘llab-
quvvatlash uchun qaysi ichki mexanizmlar (grantlar, moddiy yordam,
maslahatchilik, mentorlik va boshqalar) joriy etilgan?

s Mazkur qo‘llab-quvvatlash mexanizmlaridan  foydalanish  uchun
talabalarni tanlash va saralash qanday mezonlar va tartib asosida amalga
oshiriladi?

¢ Ichki go‘llab-quvvatlash mexanizmlarining talabalarning startap loyihalari
va ratsionalizatorlik g‘oyalarini rivojlantirishga ta‘siri ganday monitoring va tahlil
gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' Yo'lga qo‘yilgan ichki mexanizmlar hagida ma‘lumot va asoslovchi
hujjat(lar).

34.3. INDIKATOR

Talabalarning ilmiy-innovatsion faoliyatini rivojlantirish bo‘yicha o‘quv-
seminarlar, treninglar va master-klasslar o‘tkazilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning ilmiy-innovatsion faoliyatini rivojlantirish magsadida qaysi
mavzular bo‘yicha o‘quv-seminarlar, treninglar va master-klasslar o‘tkazilgan?

s Mazkur seminar, trening va master-klasslarni tashkil etishda kimlar (ichki
mutaxassislar, xorijiy yoki mahalliy ekspertlar, tadbirkorlar) jalb gilingan?

s O‘tkazilgan o‘quv-seminarlar, treninglar va master-klasslarning
talabalarning ilmiy-innovatsion faoliyatiga ta‘siri qanday monitoring va tahlil
gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tadbirlar bo‘yicha ma‘lumot va bayonnomalar.
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34.4. INDIKATOR

Talabalar respublika va xalqaro ilmiy tanlov, grant yoki startap dasturlarida
ishtirok etgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar qaysi respublika va xalgaro ilmiy tanlovlar, grantlar yoki startap
dasturlarida ishtirok etgan?

¢ Mazkur tanlov, grant va startap dasturlarida ishtirok etish uchun talabalarni
tayyorlash va yo‘naltirish jarayoni ganday mexanizmlar asosida tashkil etilgan?

¢ Talabalarning respublika va xalgaro ilmiy tanlovlar, grantlar va startap
dasturlaridagi ishtiroki natijalari ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tahliliy ma‘lumotlar va asoslovchi hujjat(lar).
34.5. INDIKATOR

Talabalarning innovatsion g‘oyalari va startap loyihalari oliy ta‘lim
tashkilotining veb-sayti va ommaviy axborot vositalarida yoritilib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning innovatsion g‘oyalari va startap loyihalari oliy ta‘lim
tashkilotining veb-sayti va qaysi ommaviy axborot vositalarida yoritilgan?

s Ushbu innovatsion g‘oyalar va startap loyihalarini yoritishda ganday
format va axborot materiallaridan (yangiliklar, magolalar, intervyular, foto/video
lavhalar) foydalanilgan?

¢ Talabalarning innovatsion g‘oyalari va startap loyihalarini ommaviy
axborot vositalarida yoritish ularni go‘llab-quvvatlash va targ‘ib qilishga ganday
ta‘sir ko‘rsatgani ganday tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Yoritilganligi bo‘yicha ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar.
34.6. INDIKATOR

Respublika va xalgaro ilmiy tanlov, grant yoki startap dasturlaridagi talabalar
ishtirokining natijadorligi bo‘yicha tahliliy hisobotlar va samaradorlik ko‘rsatkichlari
(yillar va ta‘lim dasturlari kesimida loyihalar, ishtirokchilar va g‘oliblar soni, moliyaviy
go‘llab-quvvatlash, joriy etilgan yechimlar va boshgalar) mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Respublika va xalgaro ilmiy tanlovlar, grantlar yoki startap dasturlarida
talabalar ishtirokining natijadorligini baholash bo‘yicha gqanday tahliliy hisobotlar
tayyorlangan va ular ganday davriylikda yuritilgan?
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¢ Mazkur tahlillarda yillar va ta‘lim dasturlari kesimida qaysi samaradorlik
ko‘rsatkichlari (loyihalar soni, ishtirokchilar va g‘oliblar soni, jalb gilingan moliyaviy
mablag‘lar, joriy etilgan yechimlar) hisobga olingan?

s Tayyorlangan tahliliy hisobotlar va samaradorlik ko‘rsatkichlari asosida
talabalar ilmiy-innovatsion faoliyatini rivojlantirish bo‘yicha gqanday boshqaruv
qarorlari va chora-tadbirlar belgilangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tahliliy hisobotlar va samaradorlik ko‘rsatkichlari.

35. MEZON: Ta‘lim tashkiloti talaba va professor-o‘qituvchilarining ilmiy va
ilmiy-texnik faoliyati natijalarining tijoratlashtirilgani

Izoh: Yaratilgan ilmiy ishlanmalar, innovatsion mahsulotlar va texnologiyalarni
tatbiq etish, ularni patentlash va mualliflik huquqi bilan himoya qilish ishlari amalga
oshirilganligi, shuningdek, tijoratlashtirish faoliyatini qo‘llab-quvvatlovchi tashkiliy va
huqugiy mexanizmlar, ilmiy ishlanmalardan olinadigan igtisodiy samara va ularning
ta’lim hamda sanoat rivojiga go‘shayotgan hissasi baholanadi.

35.1. INDIKATOR

limiy-tadqiqot ishlari, shu jumladan ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish
bo‘yicha ichki tartib (reglament) mavjud

Yordamchi savollar:

s lImiy-tadgiqgot ishlari, shu jumladan ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish
bo‘yicha ichki tartib (reglament) qanday normativ-huquqiy asoslarda ishlab
chigilgan va qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

s Mazkur reglamentda ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish jarayonining
bosgqichlari, mas‘ul bo‘linmalar va ishtirokchilarning huqug hamda majburiyatlari
ganday belgilangan?

¢ Ichki tartib (reglament)ning amalda qo‘llanilishi va ilmiy-tadgigot hamda
tijoratlashtirish faoliyatiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali
baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ IImiy ishlanmalarni tijoratlashtirish bo‘yicha ichki hujjat(lar).
35.2. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotida tijoratlashtirish bo‘yicha tarkibiy bo‘linma
(texnologiya transferi markazi, innovatsiya bo‘limi) tashkil etilgan yoki mas‘ul
xodim(lar) ajratilgan

Yordamchi savollar:
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¢ Oliy ta‘lim tashkilotida ilmiy ishlanmalarni tijoratlashtirish bo‘yicha qaysi
tarkibiy bo‘linma (texnologiya transferi markazi, innovatsiya bo‘limi) tashkil etilgan
yoki qaysi mas‘ul xodimlar ajratilgan?

s Mazkur tarkibiy bo‘linma yoki mas‘ul xodimlarning vazifalari, vakolatlari
va javobgarligi ganday hujjatlar bilan aniqg belgilangan?

¢ Tijoratlashtirish bo‘yicha tarkibiy bo‘linma yoki mas ‘ul xodimlar faoliyatining
samaradorligi ganday monitoring va baholash mexanizmlari orqali aniglanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Mas‘ul tuzilma yoki xodim faoliyatini tashkil etish bo‘yicha tegishli
hujjatlar(buyrug, nizom va h.k.).

35.3. INDIKATOR

Iimiy-tadgigot ishlari bo‘yicha tuzilgan tijorat kelishuvlari (shartnomalari)
mavjud

Yordamchi savollar:

*» lImiy-tadgiqot ishlari bo‘yicha qaysi tijorat kelishuvlari (shartnomalari)
tuzilgan va ular qaysi ilmiy ishlanmalar yoki loyihalarni gamrab oladi?

s Mazkur tijorat kelishuvlarini tuzish jarayonida tomonlarning huquqg va
majburiyatlari, moliyaviy shartlar hamda intellektual mulk masalalari qanday
tartibda belgilangan?

*» Tuzilgan tijorat shartnomalarining ijrosi va ularning ilmiy-tadgiqgot faoliyati
hamda tashkilot rivojiga qo‘shgan hissasi ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tuzilgan tijorat kelishuvlari (shartnomalari) hagida ma‘lumot va asoslovchi
hujjatlar.

35.4. INDIKATOR
Tijoratlashtirishdan olingan moliyaviy tushumlar haqida hisobotlar yuritilgan
Yordamchi savollar:

s llmiy ishlanmalarni tijoratlashtirishdan olingan moliyaviy tushumlar
qganday manbalar kesimida (royalti, litsenziya to‘lovlari, shartnoma summalari va
boshqalar) hisobga olingan?

¢ Tijoratlashtirishdan olingan moliyaviy tushumlar bo‘yicha hisobotlarni
tayyorlash va yuritish ganday tartibda hamda qanday davriylikda amalga oshirilgan?

s Mazkur moliyaviy hisobotlar natijalari asosida ilmiy-tadgiqot va innovatsion
faoliyatni rivojlantirish bo‘yicha ganday boshqaruv garorlari gabul gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v’ Tijoratlashtirishdan olingan moliyaviy tushumlar hagida hisobotlar va
asoslovchi hujjatlar.

35.5. INDIKATOR

Tijoratlashtirilgan ilmiy-tadgiqot ishlari ro‘yxati va ularning iqgtisodiy
samaradorligi bo‘yicha tahlillar yuritilgan

Yordamchi savollar:

¢ Tijoratlashtirilgan ilmiy-tadqiqot ishlari ro‘yxati qanday tartibda
shakllantirilgan va unda qaysi ma‘lumotlar (loyiha nomi, soha, hamkor, shartnoma
summasi va boshqalar) aks ettirilgan?

s Mazkur ilmiy-tadgiqgot ishlarining iqtisodiy samaradorligini baholashda
qaysi mezonlar va ko‘rsatkichlardan (daromad, xarajat, rentabellik, tejalgan
mablag‘lar va boshqalar) foydalanilgan?

s O‘tkazilgan igtisodiy samaradorlik tahlillari natijalari ilmiy-tadgigot va
tijoratlashtirish faoliyatini rivojlantirish bo‘yicha qanday boshqaruv qarorlarida
inobatga olingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Yuritilgan tahlillar va asoslovchi hujjatlar.
VII. Talabalarni qo‘llab-quvvatlash yo‘nalishi

lIzoh: Ta‘lim xizmatlari sifatiga oid talabalar fikr-mulohazalarini muntazam
o‘rganish va tahlil gilish, ta‘lim va karyera bo‘yicha maslahat hamda qo‘llab-
quvvatlash xizmatlarini tashkil etish, ijtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati
cheklangan va igtidorli talabalar uchun zarur shart-sharoitlar yaratish, shuningdek
yoshlar bilan ishlash samaradorligini oshirish va huqugbuzarliklarning oldini olish
bo‘yicha tizimli ishlar amalga oshirilganligini baholaydigan faoliyat baholanadi.

36. MEZON: Ta‘lim xizmatlari yuzasidan talabalar fikr-mulohazalarining
monitoring qilinishi va uning natijalari asosida takomillashtirish choralarining
ko'rilgani0

Izoh: Ta’lim tashkilotida talabalarning ta‘lim sifati  bo‘yicha fikr-
mulohazalarini tizimli ravishda o‘rganish, tahlil etish va ular asosida ta‘lim
jarayonlarini takomillashtirishga qaratilgan samarali monitoring tizimi yo‘lga
qgo'‘yilganligi baholanadi.

36.1. INDIKATOR

Talabalarning fikr-mulohazalarini o‘rganish bo‘yicha ichki tartib
(yo‘rignoma) hamda talabalarning ta‘lim sifati va yaratilgan sharoitlardan
gonigishi darajasini baholash bo‘yicha so‘rovhoma (anketa) shakli va
metodologiyasi ishlab chigilgan va tasdiglangan

Yordamchi savollar:
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¢ Talabalarning fikr-mulohazalarini  o‘rganish  bo‘yicha ichki tartib
(vo‘rignoma) hamda so‘rovnoma (anketa) shakli va metodologiyasi ganday tartibda
ishlab chigilgan va qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

s So‘rovnoma (anketa) orqgali talabalarning ta‘lim sifati va yaratilgan
sharoitlardan qoniqish darajasini baholashda qaysi asosiy yo‘nalishlar va
ko‘rsatkichlar gamrab olingan?

Ishlab chigilgan yo‘rignoma va so‘rovnoma metodologiyasining amalda
qgo‘llanilishi hamda natijalarining ishonchliligi qanday monitoring va tahlil
mexanizmlari orqali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Talabalar fikr-mulohazalarini o ‘rganish va baholash bo‘yicha ichki hujjat(lar).
36.2. INDIKATOR

Talabalarning fikr-mulohazalarini o‘rganish bo‘yicha so‘rovnomalar
(intervyular, muhokamalar va talabalar fikrini o‘rganishga qaratilgan boshqga
tadbirlar) muntazam (kamida har semestrda bir marotaba) o‘tkazilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning fikr-mulohazalarini o‘rganish bo‘yicha so‘rovnomalar,
intervyular, muhokamalar va boshqa tadbirlar gqanday davriylikda (kamida har
semestrda) va qaysi shakllarda o‘tkazilgan?

s Mazkur so‘rovlar va tadbirlarni o‘tkazishda qaysi toifadagi talabalar
qgamrab olingan va ularning ishtiroki ganday ta‘minlangan?

¢ O‘tkazilgan so‘rovnomalar, intervyular va muhokamalar natijalari ganday
tizimli ravishda tahlil gilingan va hujjatlashtirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ O‘tkazilgan so‘rovnoma(lar) hagida ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).
36.3. INDIKATOR

Talabalarning fikr-mulohazalarini yig‘ish bo‘yicha monitoring tizimi (onlayn
anketa platformasi) mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning fikr-mulohazalarini yig‘ish uchun qaysi monitoring tizimi
yoki onlayn anketa platformasi joriy etilgan?

¢ Mazkur onlayn anketa platformasi orqali fikr-mulohazalarni yig‘ish, saglash
va tahlil qilish jarayonlari ganday tartib va mexanizmlar asosida amalga oshiriladi?

¢ Onlayn anketa platformasi orqali yig ‘ilgan ma‘lumotlardan ta‘lim sifati va
yaratilgan sharoitlarni takomillashtirish bo‘yicha qanday boshqaruv qarorlarida
foydalanilgan?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Monitoring tizimi hagida ma‘lumot va asoslovchi hujjat.
36.4. INDIKATOR

Talabalarning fikr-mulohazalarini  o‘rganish natijalari oliy ta‘lim
tashkilotining tegishli tarkibiy bo‘linmalarining (fakultet, kafedra, bo‘lim va
boshqalar) vyigiilishlarida muhokama qilingan hamda o‘quv jarayonini
takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgan

Yordamchi savollar:

s Talabalarning fikr-mulohazalarini o‘rganish natijalari qaysi tarkibiy
bo‘linmalar (fakultet, kafedra, bo‘lim va boshqgalar) yig‘ilishlarida va qanday
tartibda muhokama qilingan?

¢ Mazkur muhokamalar natijasida o‘quv jarayonini takomillashtirish
bo‘yicha qanday aniq muammolar aniqlangan va ular asosida qanday chora-
tadbirlar rejasi ishlab chigilgan?

¢ Ishlab chigilgan chora-tadbirlar rejasining ijrosi va uning ta‘lim sifatiga
ta‘siri ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Kengash, kafedra yoki fakultet bayonnomasi, chora-tadbirlar rejasi va ijrosi.
36.5. INDIKATOR

Talabalarning fikr-mulohazalarini o‘rganish natijalari o‘quv jarayonini
takomillashtirishda inobatga olingan hamda chora-tadbirlar rejasining ijrosi
ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

*» Talabalarning fikr-mulohazalarini o‘rganish natijalari o‘quv jarayonini
takomillashtirishda qanday aniq qarorlar va o‘zgarishlar orqgali inobatga olingan?

¢ Talabalar fikr-mulohazalari asosida ishlab chigilgan chora-tadbirlar
rejasida belgilangan vazifalarning ijrosi ganday mexanizmlar orqali ta‘minlangan?

Chora-tadbirlar rejasining ijrosi va amalga oshirilgan o‘zgarishlarning ta‘lim
sifati hamda talabalar qoniqishiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Chora-tadbirlar rejasining ijrosi bo‘yicha ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).
36.6. INDIKATOR

Talabalarning fikr-mulohazalarini o‘rganish natijalari oliy ta‘lim
tashkilotining veb-sayti va (yoki) ichki axborot tizimida e‘lon gilingan

Yordamchi savollar:
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¢ Talabalarning fikr-mulohazalarini  o‘rganish natijalari oliy ta‘lim
tashkilotining veb-sayti va (yoki) qaysi ichki axborot tizimlarida e‘lon qilingan?

s E‘lon gilingan ma‘lumotlarda so‘rovnoma natijalari qanday shaklda
(umumlashtirilgan ko‘rsatkichlar, diagrammalar, xulosalar) tagdim etilgan?

s So‘rovnoma natijalarini ochiq e‘lon qilish jamoatchilikni xabardor gilish va
ta’lim jarayonini takomillashtirishga ganday ta‘sir ko‘rsatgani ganday tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Veb-sayt yoki ichki axborot tizimidagi e‘lonlar.

37. MEZON: Talabalarga yetarli darajada ta‘lim olish va go‘llab-quvvatlash
bo‘yicha maslahat berish hamda karyera xizmatlarining tashkil etilgani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida talabalarni ijtimoiy, akademik va psixologik jihatdan
qo‘llab-quvvatlash hamda ularning bandligini ta‘minlashga qaratilgan karyera
xizmatlari samarali faoliyat yuritishi, ushbu xizmatlar tizimli monitoring qilinishi va
doimiy takomillashtirilishi ta‘minlanganlik darajasi baholanadi.

37.1. INDIKATOR

Talabalarni ijtimoiy, akademik va psixologik qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha
maslahat berish tizimi yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarni ijtimoiy, akademik va psixologik qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha
maslahat berish tizimi ganday tarkibiy tuzilma va mexanizmlar orqali yo‘lga qo‘yilgan?

¢ Mazkur maslahat berish tizimi doirasida talabalar uchun qaysi turdagi
xizmatlar (akademik maslahat, psixologik maslahat, ijtimoiy masalalar bo‘yicha
ko‘mak) tagdim etiladi?

s Maslahat berish tizimidan foydalanish samaradorligi va uning talabalar
muvaffaqiyati hamda farovonligiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Qo‘llab-quvvatlash xizmatlari bo‘yicha ma‘lumot va ichki hujjat(lar).
37.2. INDIKATOR

Talabalarni ijtimoiy, akademik va psixologik qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha
tarkibiy bo‘linma tashkil etilgan yoki mas‘ul xodimlar ajratilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarni ijtimoiy, akademik va psixologik go‘llab-quvvatlash bo‘yicha
qaysi tarkibiy bo‘linma tashkil etilgan yoki qaysi mas‘ul xodimlar ajratilgan?

s Mazkur tarkibiy bo‘linma yoki mas‘ul xodimlarning vazifalari, vakolatlari
va javobgarligi ganday hujjatlar bilan belgilangan?
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¢ Talabalarni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha tarkibiy bo‘linma yoki mas‘ul
xodimlar faoliyatining samaradorligi ganday monitoring va baholash mexanizmlari
orqali aniqlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tarkibiy bo‘linmani tashkil etish yoki mas‘ul xodimlarni belgilash
to‘g’risidagi hujjatlar (nizom, buyruq va h.k.).

37.3. INDIKATOR

Karyera markazi (bitiruvchilar bilan ishlash bo‘limi) faoliyati samarali tashkil
etilgan hamda talabalar bandligini ta‘minlash bo‘yicha faoliyat yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

* Karyera markazi (bitiruvchilar bilan ishlash bo‘limi) faoliyati ganday
tashkiliy tuzilma va ish mexanizmlari asosida samarali tashkil etilgan?

¢ Talabalar bandligini ta‘minlash magsadida karyera markazi tomonidan
ganday aniq tadbirlar va xizmatlar (bo‘sh ish o‘rinlari yarmarkalari, amaliyotlar, ish
beruvchilar bilan uchrashuvlar) yo‘lga qo‘yilgan?

¢ Karyera markazi faoliyatining talabalar bandligiga ta‘siri va samaradorligi
ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Karyera markazi bo‘yicha ma‘lumot va ichki hujjat(lar).
37.4. INDIKATOR

Talabalarning bandligini ta‘minlash magsadida karyera yarmarkalari, ish
beruvchilar bilan uchrashuvlar va mahorat darslari muntazam o‘tkazilgan

Yordamchi savollar:

* Talabalarning bandligini ta‘minlash magsadida o‘tkazilgan tadbirlar
ganday davriylikda tashkil etilgan?

¢ Mazkur tadbirlarni tashkil etishda qaysi ish beruvchilar, soha mutaxassislari
va tashkilotlar jalb gilingan hamda ularning ishtiroki ganday yo‘lga qo‘yilgan?

s O'tkazilgan tadbirlarning talabalar bandligiga va kasbiy yo‘naltirilishiga
ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ O‘tkazilgan tadbirlar hagida ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).
37.5. INDIKATOR

Psixologik va karyera xizmatlari samaradorligini oshirish uchun takliflar
ishlab chigilgan hamda amaliy choralar ko‘rilgan

Yordamchi savollar:
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¢ Psixologik va karyera xizmatlari samaradorligini oshirish uchun ganday
takliflar ishlab chigilgan va ular qaysi manbalar (so‘rovlar, monitoring natijalari,
tahlillar) asosida shakllantirilgan?

s Mazkur takliflar asosida psixologik va karyera  xizmatlarini
takomillashtirish bo‘yicha qanday aniq amaliy choralar ko‘rilgan?

¢ Ko'rilgan amaliy choralar samaradorligi va ularning talabalar qonigishi
hamda bandligiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ko'rilgan amaliy choralar hagida ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).

38. MEZON: ljtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va igtidorli
talabalarga shart-sharoitlar yaratish hamda ularni qo‘llab-quvvatlash
mexanizmlarining joriy etilgani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida ijtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va
igtidorli talabalarni qo‘llab-quvvatlash hamda ular uchun zarur shart-sharoitlar
yaratish bo‘yicha samarali tizim va rag‘batlantirish mexanizmlari yo‘lga
qo‘yilganligi baholanadi

38.1. INDIKATOR

ljtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va iqtidorli talabalarni
aniglash va go‘llab-quvvatlash (rag‘batlantirish) mexanizmlari ishlab chigilgan

Yordamchi savollar:

¢ ljtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va iqtidorli talabalarni
aniglash uchun gqanday mezonlar va tartiblar ishlab chigilgan hamda qaysi hujjatlar
bilan tasdiglangan?

s Mazkur toifadagi talabalarni go‘llab-quvvatlash va rag‘batlantirish uchun
ganday mexanizmlar (stipendiyalar, grantlar, moddiy yordam, individual
yondashuv, qo‘shimcha imkoniyatlar) joriy etilgan?

Aniglash va qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarining samaradorligi hamda
ularning talabalar akademik muvaffaqiyati va ijtimoiy moslashuviga ta‘siri ganday
monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Qo‘llab-quvvatlash (rag‘batlantirish) mexanizmlari hagida ma‘lumot va
asoslovchi hujjat(lar).

38.2. INDIKATOR

ljtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va igtidorli talabalarning
ro‘yxatlari shakllantiriigan hamda ular uchun individual ta‘lim trayektoriyalari
ishlab chigilgan
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Yordamchi savollar:

¢ litimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va igtidorli
talabalarning ro‘yxatlari qanday mezonlar va hujjatlar asosida shakllantirilgan?

s Mazkur toifadagi talabalar uchun individual ta‘lim trayektoriyalariniishlab
chigishda qaysi akademik, psixologik va ijtimoiy omillar inobatga olingan?

¢ Individual ta‘lim trayektoriyalarining ijrosi va ularning talabalar akademik
rivojlanishi hamda moslashuviga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Shakllantirilgan ro‘yxat hamda ishlab chigilgan individual ta‘lim
trayektoriyalari to‘g‘risidagi ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).

38.3. INDIKATOR

Talabaning o‘z igtidorini ko‘rsatishi uchun shart-sharoitlar (stipendiyalar,
grantlar, tanlovlar va boshgalar) yaratilgan hamda iqtidorli talabalarni saralash,
go‘llab-quvvatlash va e‘tirof etishda ochiqglik, shaffoflik va adolat tamoyillariga
amal qgilingan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning oz igtidorini namoyon etishi uchun ganday shart-sharoitlar
(stipendiyalar, grantlar, tanlovlar, loyihalar va boshqalar) yaratilgan va ular ganday
tartibda tashkil etilgan?

¢ Igtidorli talabalarni saralash va qgo‘llab-quvvatlash jarayonida ochiglik,
shaffoflik va adolat tamoyillarini ta‘minlash uchun qanday mezonlar va
mexanizmlar joriy etilgan?

¢ Igtidorli talabalarni rag‘batlantirish va e‘tirof etish choralari ularning
akademik, ilmiy va ijodiy rivojlanishiga ganday ta‘sir ko‘rsatgani ganday monitoring
va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Igtidorli talabalarni saralash, qo‘llab-quvvatlash va rag‘batlantirish
to‘g‘risidagi ichki hujjat (tartib, nizom).

38.4. INDIKATOR

ljtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va iqtidorli talabalarni
aniglash va go‘llab-quvvatlash mexanizmlarining samaradorligi monitoring
gilingan, shuningdek monitoring natijalari va talabalarning ehtiyojlari (takliflari)
asosida ushbu mexanizmlar takomillashtirilgan

Yordamchi savollar:
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¢ ljtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va iqtidorli talabalarni
aniglash hamda qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarining samaradorligi qanday
tartibda va qanday davriylikda monitoring qilingan?

s Monitoring jarayonida qaysi ko‘rsatkichlar va ma‘lumotlar (gamroy,
akademik natijalar, qoniqgish darajasi, murojaatlar) asosida baholash amalga
oshirilgan?

s Monitoring natijalari va talabalarning ehtiyojlari hamda takliflari asosida
ushbu mexanizmlarni takomillashtirish bo‘yicha qanday aniq o‘zgarishlar va chora-
tadbirlar joriy etilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Qollab-quvvatlash mexanizmlari samaradorligi yuzasidan o‘tkazilgan
monitoring hagida ma‘lumotlar hamda takomillashtirilganligini asoslovchi hujjatlar.

38.5. INDIKATOR

ljtimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va igtidorli talabalar oliy
ta‘lim tashkilotining talabalar turar joy(lar)iga joylashtirilgan

Yordamchi savollar:

¢ ljitimoiy himoyaga muhtoj, imkoniyati cheklangan va iqtidorli talabalarni
talabalar turar joylariga joylashtirish ganday mezonlar va tartiblar asosida amalga
oshirilgan?

s Mazkur toifadagi talabalar uchun talabalar turar joylarida qanday
qulayliklar va moslashtirilgan sharoitlar (imkoniyati cheklanganlar uchun
infratuzilma, imtiyozlar) yaratilgan?

*» Talabalar turar joylariga joylashtirish jarayonining adolatli va shaffof
amalga oshirilishi hamda uning talabalar farovonligiga ta‘siri ganday monitoring
va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Talabalar turar joyiga joylashtirish to‘g risidagi ichki hujjatlar (ro‘yxatlari bilan).
38.6. INDIKATOR

Talabalar turar joyida tarbiyaviy, madaniy va psixologik qo‘llab-quvvatlash
tadbirlari hamda talabalarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish bo‘yicha
faoliyat yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar turar joyida tarbiyaviy, madaniy va psixologik qo‘llab-quvvatlash
bo‘yicha qaysi tadbirlar va faoliyat turlari tashkil etilgan?
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¢ Talabalarning bo‘sh vagtini mazmunli tashkil etish uchun qanday
mexanizmlar (to‘garak, klub, trening, madaniy tadbir) yo‘lga qo‘yilgan va kimlar
mas‘ul etib belgilangan?

s Mazkur tadbirlar va faoliyatlarning talabalarning ijtimoiy moslashuvi, psixologik
holati va umumiy qoniqish darajasiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v' Amalga oshirilgan tadbirlar bo‘yicha ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar.

39. MEZON: Yoshlar bilan ishlash samaradorligi, huquqbuzarliklar va
jinoyatlarning oldini olishga garatilgan chora-tadbirlarning amalga oshirilgani

Izoh: Ta’lim tashkilotida talaba yoshlar bilan ishlash, huqugbuzarliklar va
jinoyatlarning oldini olishga qaratilgan profilaktik chora-tadbirlar tizimli yo‘lga
qo‘yilgan bo’lib, huqugiy ongni oshirish, intizomni mustahkamlash va xavfsiz ta‘lim
muhitini ta‘minlashga qaratilgan samarali mexanizmlari baholanadi

39.1. INDIKATOR
Yoshlar siyosati va tarbiya ishlarini muvofiglashtirish bo‘yicha ichki tartib mavjud
Yordamchi savollar:

¢ Yoshlar siyosati va tarbiya ishlarini muvofiglashtirish bo‘yicha ichki tartib
(vo‘rignoma yoki nizom) ganday normativ-huqugqiy asoslarda ishlab chigilgan va
qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

s Mazkur ichki tartibda yoshlar siyosati va tarbiya ishlarini rejalashtirish,
amalga oshirish va muvofiglashtirish mexanizmlari ganday belgilangan?

¢ Ichki tartibning amalda qo‘llanilishi va yoshlar siyosati hamda tarbiya
ishlarining samaradorligi ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Ichki hujjat(lar).
39.2. INDIKATOR

Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha tarkibiy bo‘linma tashkil etilgan va (yoki)
mas‘ul xodimlar (kurator, tyutor, psixolog, huqugshunos yoki boshqalar) faoliyati
yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha qaysi tarkibiy bo‘linma tashkil etilgan va

(voki) qaysi mas‘ul xodimlar (kurator, tyutor, psixolog, huqugshunos va boshqalar)
faoliyati yo‘lga qo‘yilgan?

s Mazkur tarkibiy bo‘linma va mas‘ul xodimlarning vazifalari, vakolatlari
hamda o‘zaro hamkorligi ganday hujjatlar bilan belgilangan?
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¢ Yoshlar bilan ishlash bo‘yicha olib borilayotgan faoliyatning samaradorligi va
talabalar rivojiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tarkibiy bo‘linma va (yoki) mas‘ul xodimlar to‘g‘risidagi ichki hujjat(lar).
39.3. INDIKATOR

Talabalar uchun huquqgiy ong va madaniyatni oshirish bo‘yicha tadbirlar
o‘tkazilib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar uchun huqugiy ong va madaniyatni oshirish maqgsadida qaysi
tadbirlar (seminarlar, davra suhbatlari, treninglar, uchrashuvlar) o‘tkazilgan?

s Mazkur tadbirlarni tashkil etishda qaysi mas‘ul bo‘linmalar va
mutaxassislar (huqugshunoslar, ichki va tashqi ekspertlar) jalb gilingan?

¢ O‘tkazilgan huqugiy-ma‘rifiy tadbirlarning talabalar huquqiy ongiga va
xulg-atvoriga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ O‘tkazilgan tadbirlar hagida ma‘lumot va asoslovchi hujjatlar.
39.4. INDIKATOR

Talabalar o‘rtasida soglom turmush tarzini targ‘ib qilish, sport
musobagalari va madaniy-ma‘rifiy tadbirlar orqgali ularning bo‘sh vaqgtini
mazmunli tashkil etish ishlari yo‘lga go‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qgilish magsadida qaysi
sport musobaqalari va madaniy-ma‘rifiy tadbirlar tashkil etilgan?

s Mazkur tadbirlarni tashkil etishda talabalar ishtirokini kengaytirish va
ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish qanday mexanizmlar orqali
ta‘minlangan?

¢ Sport va madaniy-ma‘rifiy tadbirlarning talabalarning jismoniy faolligi,
iftimoiy faolligi va umumiy farovonligiga ta‘siri gqanday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tashkil etilgan ishlar to‘g‘risida ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).
39.5. INDIKATOR

Huqugni muhofaza giluvchi organlar va boshga hamkor tashkilotlar bilan
birga talabalar o‘rtasida jinoyatchilik va huqugbuzarliklarni oldini olish bo‘yicha
profilaktik tadbirlar amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:
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¢ Talabalar o‘rtasida jinoyatchilik va huqugbuzarliklarni oldini olish
magqsadida huquqni muhofaza qiluvchi organlar va boshqa hamkor tashkilotlar
bilan qaysi profilaktik tadbirlar amalga oshirilgan?

s Mazkur profilaktik tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirishda hamkor
tashkilotlarning roli va mas‘uliyati ganday belgilangan?

¢ O‘tkazilgan profilaktik tadbirlarning talabalar orasida huqugbuzarliklar
darajasiga va huqugqiy xabardorlikka ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' Amalga oshirilgan profilaktik tadbirlar bo‘yicha ma‘lumot va asoslovchi
hujjat(lar).

39.6. INDIKATOR

Huqugbuzarlikka moyil yoki ijtimoiy xavfli toifadagi talabalar bilan
individual profilaktik ishlar olib borilgan hamda ularning natijadorligi tahlil
gilingan va hisobotlar yuritilgan

Yordamchi savollar:

¢ Huqugbuzarlikka moyil yoki ijtimoiy xavfli toifadagi talabalarni aniglash va
ular bilan individual profilaktik ishlar olib borish qanday mezonlar va tartiblar
asosida tashkil etilgan?

s Mazkur talabalar bilan olib borilgan individual profilaktik ishlar doirasida
ganday choralar (psixologik maslahat, huqugqiy tushuntirish, kurator/tyutor
nazorati, ota-onalar bilan ishlash) amalga oshirilgan?

¢ Individual profilaktik ishlarning natijadorligi ganday ko‘rsatkichlar asosida
tahlil gilingan hamda ushbu tahlillar bo‘yicha ganday hisobotlar tayyorlangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tahliliy hisobotlar.
39.7. INDIKATOR

Yoshlar bilan ishlash, shu jumladan huqugbuzarlikka moyil yoki ijtimoiy
xavfli toifadagi talabalar bilan ishlash samaradorligi bo‘yicha natijalarga erishgan
tyutorlar rag‘batlantirib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Yoshlar bilan ishlash, shu jumladan huqugbuzarlikka moyil yoki ijtimoiy
xavfli toifadagi talabalar bilan ishlash samaradorligini baholash uchun ganday
mezonlar va ko‘rsatkichlar belgilangan?

s Mazkur mezonlar asosida natijalarga erishgan tyutorlarni aniqglash va
baholash jarayoni ganday tartibda amalga oshirilgan?

115



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

¢ Samarali faoliyat yuritgan tyutorlarni moddiy va (yoki) ma‘naviy
rag‘batlantirish ganday mexanizmlar orqali amalga oshirilgan va uning ta‘siri
ganday tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tyutorlarni rag‘batlantirilganligi bo‘yicha ma‘lumot va asoslovchi hujjat.

40. MEZON: Talabalar huqugqlarini himoya qilish va shikoyatlarini ko’rib
chiqish tartibining mavjudligi

Izoh: Ta‘lim tashkilotida talabalar huquqlarini himoya qilish, shikoyat va
murojaatlarni gabul qgilish hamda ko‘rib chigish bo‘yicha aniqg belgilangan tartib va
samarali monitoring tizimi yo‘lga qo‘yilganligi va uning natijalari asosida tizimli
takomillashtirish choralari ko‘rilganligi baholanadi

40.1. INDIKATOR

Talabalarning huquglarini himoya gqilish hamda ularning ariza va
shikoyatlarini ko‘rib chigish bo‘yicha ichki tartib mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning huquqlarini himoya qilish hamda ularning ariza va
shikoyatlarini ko‘rib chigish bo‘yicha ichki tartib (yo‘rignoma, nizom) qanday
tartibda ishlab chigilgan va qaysi hujjatlar bilan tasdiglangan?

s Mazkur ichki tartibda talabalarning ariza va shikoyatlarini gabul qilish,
ro‘yxatga olish, ko‘rib chigish va javob berish jarayonlari gqanday bosgichlarda
belgilangan?

¢ Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chigish jarayonlarining xolisligi, shaffofligi va
samaradorligi ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqgali ta‘minlanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Talabalar huquglarini himoya qilishni tartibga soluvchi ichki hujjat(lar).
40.2. INDIKATOR

Ariza va shikoyatlar talabalar uchun qulay sharoitlarda va ularning
ehtiyojlariga mos shakllar orqgali (qutilar, elektron vositalar, psixolog, mas‘ul
shaxs, ishonch telefoni yoki boshqalar) qabul qilib borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning ariza va shikoyatlarini gabul gilish uchun gaysi qulay va mos
shakllar (qutilar, elektron platformalar, mas‘ul shaxslar, psixolog, ishonch telefoni
va boshqalar) joriy etilgan?

s Mazkur shakllar orqali murojaatlarni qabul gilishda talabalarning
maxfiyligi, erkinligi va teng imkoniyatlari ganday ta‘minlangan?
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¢ Turli kanallar orqali kelib tushgan ariza va shikoyatlarni ro‘yxatga olish,
ko‘rib chigish va javob berish jarayonlari qanday monitoring va nazorat
mexanizmlari asosida amalga oshiriladi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ariza va shikoyatlarni belgilangan tartibda qabul gilinganligi hagida
ma‘lumotlar va asoslantiruvchi hujjat(lar).

40.3. INDIKATOR

Ariza va shikoyatlar belgilangan muddatlar va tartibga qat’iy rioya qilgan
holda ochiqlik, hisobdorlik va manfaatlar to‘gnashuviga yo‘l qo‘ymaslik
tamoyillariga asosan ko‘rib chigilgan

Yordamchi savollar:

% Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chigishda belgilangan muddatlar va
tartiblarga rioya etilishi ganday mexanizmlar orqali ta‘minlangan?

*» Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chigish jarayonida ochiglik va hisobdorlik
tamoyillarini ta‘minlash uchun qanday choralar (ro‘yxatga olish, javoblarni
rasmiylashtirish, hisobot yuritish) qo‘llanilgan?

¢ Manfaatlar to‘gnashuviga yo‘l qo‘ymaslik uchun ariza va shikoyatlarni
ko‘rib chigishda qanday nazorat va ajratish (mustaqil mas‘ullar, komissiya, qayta
ko‘rib chigish mexanizmi) mexanizmlari joriy etilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chigilganligi hagidagi ma‘lumotlar va
asoslovchi hujjat(lar).

40.4. INDIKATOR

Ariza va shikoyatlar ro‘yxati yuritilgan, ularni ko‘rib chigish muddatlari
belgilangan hamda ko‘rib chiqish jarayonlari hujjatlashtirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar tomonidan kelib tushgan ariza va shikoyatlar ro‘yxati ganday
tartibda yuritilgan va unda qaysi majburiy ma‘lumotlar (sana, mazmuni, mas‘ul
shaxs, holati) aks ettirilgan?

¢ Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chigish uchun belgilangan muddatlar ganday
normativ hujjatlar asosida belgilangan va ularga rioya etilishi ganday nazorat qilingan?

*»* Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chiqgish jarayonlari qanday hujjatlar
(bayonnomalar, xulosalar, javob xatlari) orqali hujjatlashtirilgan va saglangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chigish natijalari bo‘yicha ma‘lumot va
asoslovchi hujjat(lar).
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40.5. INDIKATOR

Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chigish natijalari tahlil gilingan hamda
talabalarning huquglarini himoya qilish tizimini takomillashtirish bo‘yicha tizimli
choralar ko‘rilgan

Yordamchi savollar:

¢ Ariza va shikoyatlarni ko‘rib chigish natijalari ganday davriylikda va qaysi
ko‘rsatkichlar asosida tahlil gilingan?

¢ Tahlil jarayonida talabalar huquqlarini himoya qilish tizimidagi ganday
asosiy muammo va kamchiliklar aniglangan?

s Aniglangan muammolar asosida talabalar huquglarini himoya qilish
tizimini takomillashtirish uchun qanday tizimli chora-tadbirlar joriy etilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Amalga oshirilgan tahlillar hamda qabul gqilingan qarorlar hagida
ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar.

VIIl. Moddiy-texnik ta‘minot yo‘nalishi

Izoh: Ta‘lim jarayonini samarali tashkil etish uchun zarur binolar,
laboratoriyalar, amaliy mashg‘ulot xonalari, kutubxona va axborot-kommunikatsiya
infratuzilmasi ta‘lim dasturlari talablariga muvofiqg jihozlanganligi va doimiy
yangilanib borilishi hamda moddiy-texnik baza talabalar ehtiyojlari hamda mehnat
bozori talablariga mos bo’lishi va ta‘lim jarayonida zamonaviy texnologiyalardan
foydalanish imkoniyatini baholaydigan faoliyat baholanadi

41. MEZON: Ta‘lim dasturi/shakllari xususiyatidan kelib chiqgib o‘quv
jarayonini tashkil gilish uchun talabalar kontingentiga mos ravishda zarur bino va
inshootlar, zamonaviy moddiy-texnik baza, xomashyo materiallari va dasturiy
ta‘minot bilan ta‘minlanganligi

lzoh: O‘quv jarayonini samarali tashkil etish uchun zarur auditoriyalar,
laboratoriyalar, amaliy mashg‘ulot xonalari, axborot resurs markazi va boshqga
infratuzilmalarning mavjudligi va jihozlanganligi, moddiy-texnik baza, o‘quv-ilmiy
asbob-uskunalar va simulyatorlarning holati, amaliy faoliyat uchun zarur xomashyo
va materiallarning yetarliligi hamda talaba va professor-o‘gituvchilarning elektron
platformalar va dasturiy ta‘minotga kirish imkoniyati baholanadi

41.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotining umumiy maydoni talabalarning kontingenti
hisobga olingan holda bino va inshootlar, auditoriyalar, maxsus xonalar,
laboratoriyalar, amaliy mashg‘ulot xonalari, amaliyot bazalari, axborot resurs
markazi va boshga infratuzilmalar bilan ta‘minlangan

Yordamchi savollar:
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¢ Oliy ta‘lim tashkilotining umumiy maydoni talabalarning kontingenti
hisobga olingan holda qanday hisob-kitoblar va me‘yorlar asosida rejalashtirilgan
va tagsimlangan?

¢ Bino va inshootlar, auditoriyalar, maxsus xonalar, laboratoriyalar, amaliy
mashg‘ulot xonalari, amaliyot bazalari hamda axborot-resurs markazining mavjud
quvvati ta’lim dasturlarini to‘lig amalga oshirish imkonini ganday ta‘minlaydi?

¢ Mavjud infratuzilmaning yetarliligi va samarali foydalanilishi qanday
monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi hamda aniglangan ehtiyojlar
asosida qanday takomillashtirish choralari ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ta‘lim muassasasining moddiy-texnik bazasi to‘g‘risidagi tahliliy ma‘lumot
hamda tegishli jadvallar.

41.2. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotining bino va inshootlari va moddiy-texnik bazasi
mehnatni muhofaza qilish qoidalari, sanitariya goidalari, normalari va gigiyena
normativlari, shaharsozlik normalari va qgoidalari hamda yong‘in va texnika
xavfsizligi goidalariga javob beradi

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotining bino va inshootlari hamda moddiy-texnik bazasining
mehnatni muhofaza qilish, sanitariya-gigiyena, shaharsozlik, yong‘in va texnika
xavfsizligi goidalariga muvofiqligi ganday hujjatlar va tekshiruvlar bilan tasdiglangan?

¢ Mazkur talablarga rioya etilishini ta‘minlash uchun ganday ichki nazorat,
profilaktik tekshiruvlar va rejalashtirilgan tadbirlar amalga oshirilgan?

s Aniglangan kamchiliklar va xavf-xatarlarni bartaraf etish hamda
infratuzilmani doimiy ravishda xavfsiz holatda saqlash bo‘yicha qanday chora-
tadbirlar ko‘rilgan va ularning ijrosi ganday monitoring qilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' Bino va inshootlar, moddiy-texnik bazasi jihozlanish va boshqa
me‘yorlariga muvofiqligi to‘g‘risidagi ma‘lumotnoma (yo‘rignomalar va aktlar).

41.3. INDIKATOR

Ta‘lim dasturidan kelib chigqan holda laboratoriya va amaliy mashg‘ulotlari
talabalarning amaliy ko‘nikma va malakalarini shakllantirish uchun zarur asbob-
uskunalar, jihozlar, inventarlar, musiqa asboblari, texnik vositalar, reagentlar,
xomashyo materiallari yoki boshga vositalar bilan ta‘minlangan*

Yordamchi savollar:
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¢ Ta’lim dasturlarida belgilangan o‘quv natijalaridan kelib chiggan holda
laboratoriya va amaliy mashg‘ulotlar uchun qanday asbob-uskunalar, jihozlar va
boshqa zarur vositalar bilan ta‘minlangan?

s Mazkur asbob-uskunalar va materiallarning migdori, holati va yangilanish
darajasi talabalarning amaliy ko‘nikma va malakalarini shakllantirish talablariga
ganday muvofiq keladi?

¢ Laboratoriya va amaliy mashg‘ulotlar uchun ajratilgan jihozlar va
vositalardan foydalanish samaradorligi hamda yetarliligi ganday monitoring va
tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Laboratoriya va amaliy mashg‘ulot xonalarining tegishli jihozlar va
inventarlar bilan ta‘minlanganligi to‘g‘risidagi ma‘lumotlar va asoslantiruvchi
hujjatlar (16-jadval)

41.4. INDIKATOR

Talabalar va professor-o‘gituvchilarning elektron ta‘lim platformalari (LMS,
Zoom, Moodle, Google Classroom va boshqalar) hamda dasturiy ta‘minotga kirish
imkoniyati mavjud

Yordamchi savollar:

s Talabalar va professor-o‘gituvchilar uchun qaysi elektron ta‘lim
platformalari (LMS, Zoom, Moodle, Google Classroom va boshqgalar) hamda
dasturiy ta‘minotlarga kirish imkoniyati yaratilgan?

s Mazkur platformalar va dasturiy ta‘minotlardan foydalanish uchun
foydalanuvchilarga login-parollar, texnik yo‘rignomalar va metodik ko‘mak ganday
tartibda tagdim etilgan?

s Elektron ta‘lim platformalaridan foydalanish darajasi va ularning o‘quv
jarayoni samaradorligiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali
baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Dasturiy ta‘minotga kirish imkoniyati yaratilganligi to‘g ‘risida ma‘lumot va
asoslovchi hujjat(lar).

41.5. INDIKATOR

Ta‘lim jarayonlari uchun zarur bo‘lgan amaliyot bazalari, laboratoriyalari va
ustaxona moddiy-texnik baza, jihozlar va asbob-uskunalarini modernizatsiya
gilish yoki yangi texnologiyalarni joriy etish bo‘yicha chora-tadbirlar rejasi (yillik
reja) ishlab chigilgan va ijro etilgan

Yordamchi savollar:
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¢ Ta’lim jarayonlari uchun zarur bo‘lgan amaliyot bazalari, laboratoriyalar
va ustaxonalarning moddiy-texnik bazasini modernizatsiya qilish yoki yangi
texnologiyalarni joriy etish bo‘yicha yillik chora-tadbirlar rejasi ganday ehtiyoj tahlili
asosida ishlab chigilgan?

s Mazkur chora-tadbirlar rejasida qaysi modernizatsiya ishlari va yangi
texnologiyalarni joriy etish tadbirlari belgilangan hamda ularning ijrosi qanday
ta‘minlangan?

¢ Yillik rejaning ijrosi natijalari va modernizatsiya ishlari o‘quv jarayonining
sifati hamda talabalarning amaliy tayyorgarligiga ta‘siri ganday monitoring va
tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Yillik reja va uning ijrosi hagida hisobot (17-jadval)
41.6. INDIKATOR

Infratuzilma va uni rivojlantirish uchun ajratilgan mablag‘lardan
foydalanish bo‘yicha moliyaviy hisobotlar mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Infratuzilma va uni rivojlantirish uchun ajratilgan mablag‘lar qaysi
manbalar (budjet, grantlar, kontrakt tushumlari, homiylik yoki boshqalar) hisobidan
shakllantirilgan va ganday yo‘nalishlar bo‘yicha sarflangan?

s Mazkur mablag‘lardan foydalanish bo‘yicha moliyaviy hisobotlar ganday
davriylikda tayyorlangan va qaysi moliyaviy hujjatlar (smeta, xarajatlar reyestri,
dalolatnomalar) bilan tasdiglangan?

*» Infratuzilmani rivojlantirish uchun ajratilgan mablag‘lardan foydalanish
samaradorligi ganday tahlil gilingan va ushbu tahlillar asosida ganday boshqgaruv
qarorlari gabul gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Infratuzilmalarni rivojlantirish va foydalanish bo‘yicha yillik moliyaviy hisobot.
41.7. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotining talabalar turar joy(lar)i mavjud hamda uning
faoliyati yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotining talabalar turar joy(lar)i mavjudligi va ularning
umumiy sig‘imi talabalar kontingentiga qanday mos keladi?

¢ Talabalar turar joy(lar)i faoliyatini tashkil etish, boshqarish va ulardan
foydalanish tartibi ganday ichki hujjatlar bilan belgilangan?

121



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

¢ Talabalar turar joy(lar)i faoliyatining samaradorligi va talabalar yashash
sharoitlariga ta‘siri ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Talabalar turar joyi va uning faoliyati to‘g‘risida ma‘lumot va asoslovchi
hujjat(lar) (18-jadval)

42. MEZON: Ta‘lim jarayonlari uchun zarur bo‘lgan amaliyot bazalari va
laboratoriyalari mavjudligi yoki sanoat hamkorlari va boshqa ta‘lim tashkilotlari
bazalaridan foydalanish yo‘lga qo‘yilgani

Izoh: Ta‘lim dasturlari talablaridan kelib chigib amaliy mashg‘ulotlar, ilmiy
tadgiqotlar va loyihalarni tashkil etish uchun zarur bazalar va laboratoriya jihozlari bilan
ta‘minlanganligi, hamda amaliyot imkoniyatlarini kengaytirish magsadida sanoat
hamkorlari va boshqa ta‘lim tashkilotlari bilan hamkorlik yo‘lga qo‘yilganligi baholanadi

42.1. INDIKATOR

Amaliyot o‘tish uchun zarur moddiy-texnik baza va infratuzilma
(laboratoriyalar, maxsus xonalar, amaliyot xonalari, amaliyot bazalari) mavjud va
faoliyat ko‘rsatadi

Yordamchi savollar:

s Amaliyot o‘tish uchun zarur bo‘lgan laboratoriyalar, maxsus xonalar,
amaliyot xonalari va amaliyot bazalari ganday ta‘lim dasturlari ehtiyojlaridan kelib
chiggan holda shakllantirilgan?

s Mazkur moddiy-texnik baza va infratuzilmaning jihozlanishi hamda
foydalanish holati talabalarning amaliy ko‘nikma va malakalarini shakllantirish
talablariga ganday mos keladi?

s Amaliyot bazalari va infratuzilmaning faoliyati hamda samaradorligi
ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' Amaliyot o‘tish uchun zarur moddiy-texnik baza va infratuzilma hagida
ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar) (8-jadval).

42.2. INDIKATOR

Ta‘lim dasturiga mos laboratoriya, maxsus xonalar, amaliyot xonalari va
amaliyot bazalari tashkil etilgan hamda zarur jihozlar va asbob-uskunalar bilan
ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

¢ Ta’lim dasturlariga muvofiq laboratoriyalar, maxsus xonalar, amaliyot
xonalari va amaliyot bazalari ganday mezonlar asosida tashkil etilgan?
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¢ Mazkur laboratoriya va amaliyot xonalari zarur jihozlar va asbob-
uskunalar bilan qay darajada ta‘minlangan hamda ularning yetarliligi va texnik
holati ganday baholangan?

s Ta‘lim dasturiga  mos infratuziima va jihozlardan foydalanish
samaradorligi hamda ularning talabalarning amaliy ko‘nikma va malakalarini
shakllantirishga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Ta‘lim dasturi bo‘yicha zarur moddiy-texnik baza va infratuzilma hagida
ma‘lumot va asoslovchi hujjatlar (tegishli jadval asosida).

42.3. INDIKATOR

Laboratoriya, maxsus xonalar va amaliyot xonalaridagi jihozlar va asbob-
uskunalar ishchi holatida hamda ularni yangilash va kalibrovka gilish bo‘yicha
rejali ishlar amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Laboratoriya, maxsus xonalar va amaliyot xonalaridagi jihozlar hamda asbob-
uskunalarning ishchi holati ganday tartibda va qaysi davriylikda tekshirilib borilgan?

¢ Jihozlar va asbob-uskunalarni yangilash hamda kalibrovka gilish bo‘yicha
ganday rejalar ishlab chigilgan va ularning ijrosi ganday hujjatlar bilan tasdiglangan?

¢ Rejali yangilash va kalibrovka ishlarining ta‘lim jarayoni sifati hamda
amaliy mashg‘ulotlar xavfsizligiga ta‘siri gqanday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v' Amalga oshirilgan rejali ishlar hagida ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).

42.4. INDIKATOR

Sanoat hamkorlari va boshqa ta‘lim tashkilotlarining bazalaridan
foydalanish bo‘yicha hamkorlik kelishuvlari mavjud hamda ushbu tashkilotlarda
talabalar uchun mashg‘ulotlar va amaliyotlar tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

s Sanoat hamkorlari va boshqa ta‘lim tashkilotlarining bazalaridan
foydalanish bo‘yicha qaysi hamkorlik kelishuvlari (shartnomalar, memorandumlar)
tuzilgan va ular qaysi ta‘lim dasturlarini gamrab oladi?

s Mazkur hamkor tashkilotlar bazalarida talabalar uchun qanday
mashg‘ulotlar va amaliyotlar (ishlab chigarish amaliyoti, laboratoriya
mashg‘ulotlari, go’shma treninglar) tashkil etilgan?

s Hamkor tashkilotlar  bazalarida o‘tkazilgan  mashg‘ulotlar va
amaliyotlarning talabalarning amaliy ko‘nikma va kasbiy tayyorgarligiga ta‘siri
ganday monitoring va tahlil gilingan?
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Asoslantiruvchi dalil(lar):

v Sanoat hamkorlari va boshga ta‘lim tashkilotlarining bazalaridan
foydalanish bo‘yicha ma‘lumot va asoslantiruvchi hujjat(lar).

42.5. INDIKATOR

Amaliyot bazalaridan foydalanish tartibi va rejasi ishlab chigilgan hamda
amalga oshirilishi doimiy monitoring qilib borilgan

Yordamchi savollar:

s Amaliyot bazalaridan foydalanish tartibi va rejasi ganday normativ-huqugiy va
ichki hujjatlar asosida ishlab chigilgan hamda qaysi organlar tomonidan tasdiglangan?

s Mazkur tartib va reja asosida amaliyot jarayonlarini tashkil etish va
amalga oshirish ganday mexanizmlar orqali yo‘lga qo‘yilgan?

¢ Amaliyot bazalaridan foydalanish rejasining ijrosi va amaliyot jarayonlarining
samaradorligi ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v Amaliyot bazalaridan foydalanish bo‘yicha ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).
42.6. INDIKATOR

Talabalar uchun tashkilotlar, korxonalar va muassasalarda amaliyotlar
tashkil etilgan hamda ularda ishtirok etish natijalari bo‘yicha hisobot yuritish
tizimi yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar uchun tashkilotlar, korxonalar va muassasalarda amaliyotlar qaysi
ta‘lim dasturlari kesimida va ganday hamkorlik kelishuvlari asosida tashkil etilgan?

s Amaliyot jarayonida talabalarning ishtiroki, bajarilgan ishlar va erishilgan
amaliy natijalar ganday tartibda qayd etilgan va baholangan?

s Amaliyotlarda ishtirok etish natijalari bo‘yicha hisobotlarni yuritish tizimi
qganday shakllantirilgan va ushbu hisobotlar o‘quv jarayonini takomillashtirishda
ganday tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tashkil etilgan amaliyotlar bo‘yicha ma‘lumot va asoslovchi hujjat(lar).
42.7. INDIKATOR

Amaliyotlar natijalari tahlil qilingan, ular asosida o‘quv jarayoni hamda
o‘quv dasturlarini takomillashtirish choralari ko‘rilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning amaliyotlari natijalari ganday mezonlar va ko‘rsatkichlar
asosida tahlil gilingan?
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s Amaliyot natijalari tahlili jarayonida o‘quv jarayoni va o‘quv dasturlarida
ganday muammo va ehtiyojlar aniglangan?

¢ Aniglangan muammolar va xulosalar asosida o‘quv jarayoni hamda o‘quv
dasturlarini takomillashtirish bo‘yicha ganday aniq chora-tadbirlar amalga oshirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Tahlil natijalari, takomillashtirish bo‘yicha ma‘lumot va asoslovchi hujjat.

43. MEZON: Axborot-resurs markazining (kutubxonaning) talabalar
kontingentiga mos o‘quv va badiiy adabiyotlar, axborot-kommunikatsiya
vositalari bilan ta‘minlangani hamda unda o‘quv zali va elektron kutubxonaning
mavjudligiO

Izoh: Axborot-resurs markazi (kutubxona) ta‘lim dasturlari talablaridan kelib
chigib talabalar soniga mos o‘quv, ilmiy va badiiy adabiyotlar, elektron manbalar va
AKT vositalari bilan ta‘minlanganligi hamda o‘quv zali, elektron kutubxona va
ma‘lumotlar bazasi orqali ta‘lim jarayonini go‘llab-quvvatlash tizimi baholanadi

43.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkiloti talabalar kontingentidan kelib chiqgan holda fanlar
(modullar) bo‘yicha asosiy o‘quv va ilmiy adabiyotlar bilan ta‘minlangan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar kontingenti va ta‘lim dasturlaridan kelib chigqan holda fanlar
(modullar) bo‘yicha asosiy o‘quv va ilmiy adabiyotlarga bo‘lgan ehtiyoj ganday
aniglangan?

¢ Mazkur ehtiyoj asosida fanlar (modullar) kesimida qaysi o‘quv va ilmiy
adabiyotlar (bosma va elektron shaklda) bilan ta‘minlangan?

¢ O‘quv va ilmiy adabiyotlar bilan ta‘minlanganlik darajasi hamda ularning
foydalanish samaradorligi ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v O‘quv va ilmiy adabiyotlar bilan ta‘minlanganligi to‘g‘risidagi
ma‘lumot(jadval asosida) (15.b-jadval)

43.2. INDIKATOR

ARMning fondi tarkibi va undan foydalanish ko‘rsatkichlari, shu jumladan
kitoblar sonining (elektron manbalarning) talabalar soniga nisbati o‘quv-metodik
ta‘minotga qo‘yiladigan minimal talablarga mos keladi*

Yordamchi savollar:

s ARM fondi tarkibi (bosma va elektron resurslar) fanlar (modullar) va ta‘lim
dasturlari kesimida qanday shakllantirilgan?
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¢ Kitoblar va elektron manbalar sonining talabalar kontingentiga nisbati
qaysi me‘yoriy hujjatlar va minimal talablarga muvofiq holda hisoblangan?

s ARM fondidan foydalanish ko‘rsatkichlari (o‘gish zaliga tashriflar, berilgan
adabiyotlar, elektron resurslarga kirishlar) ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v ARM fondi va undan foydalanish ko‘rsatkichi hagida ma‘lumot hamda
fondning minimal talablarga mosligini asoslovchi hujjatlar (tegishli jadvallar asosida).

43.3. INDIKATOR

Talabalar, ilmiy izlanuvchilar va professor-o‘qituvchilar uchun elektron
kutubxona va ragamli ta‘lim resurslari, shu jumladan xalgaro ma‘lumotlar
bazalaridan foydalanish imkoniyati yaratilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalar, ilmiy izlanuvchilar va professor-o‘gituvchilar uchun qaysi elektron
kutubxona, ragamli ta‘lim resurslari hamda xalgaro ma‘lumotlar bazalariga (masalan,
Scopus, Web of Science, EBSCO va boshqalar) kirish imkoniyati yaratilgan?

s Mazkur elektron va ragamli resurslardan foydalanish  uchun
foydalanuvchilarga qanday texnik va tashkiliy shart-sharoitlar (login/parollar, IP-
manzil, yo‘rignomalar, treninglar) ta‘minlangan?

s Elektron kutubxona va xalgaro ma‘lumotlar bazalaridan foydalanish
darajasi hamda ularning o‘quv va ilmiy faoliyat samaradorligiga ta‘siri ganday
monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Elektron kutubxona va xalgaro ma‘lumotlar bazalaridan foydalanish
bo‘yicha ma‘lumot hamda asoslovchi hujjat(lar).

43.4. INDIKATOR

ARM zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari (kompyuterlar,
internet, elektron katalog, elektron qurilmalar yoki boshqalar) bilan jihozlangan,
internet tarmog‘iga ulanish imkoniyati yaratilgan hamda ulardan foydalanish
bo‘yicha talabalarga tushuntirishlar berilgan

Yordamchi savollar:

s ARM zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari (kompyuter,
internet, elektron katalog, elektron qurilma va b.) bilan qay darajada jihozlangan?

¢ Talabalar uchun ARMda internet tarmog‘iga ulanish va elektron
resurslardan foydalanish imkoniyatlari ganday tartibda tashkil etilgan?
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** ARM imkoniyatlaridan samarali foydalanish bo‘yicha talabalarga ganday
tushuntirishlar, yo‘rignomalar yoki treninglar o‘tkazilgan va ularning natijalari
qganday baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v  ARMning tegishli jihozlar bilan ta‘minlanganligi hamda ulardan
foydalanish bo‘yicha berilgan tushuntirishlar haqgida ma‘lumot va asoslovchi
hujjat(lar)

43.5. INDIKATOR

Elektron kutubxonaning axborot-kutubxona fondida ta‘lim dasturlari
bo‘yicha darsliklar, o‘quv qo‘llanma va adabiyotlar, o‘qitish materiallari to‘plami,
ragamli ta‘lim resurslari va multimedia kontentlar ragamli formatda
joylashtirilgan

Yordamchi savollar:

s Elektron kutubxona axborot-kutubxona fondida ta‘lim dasturlari kesimida
qaysi turdagi resurslar (darsliklar, o‘quv go‘llanmalar, o‘gitish materiallari, ragamli
ta’lim resurslari, multimedia kontentlar) ragamli formatda joylashtirilgan?

¢ Mazkur ragamli resurslarning ta‘lim dasturlari va fanlar (modullar) bilan
mosligi hamda ularning dolzarbligi ganday tartibda ta‘minlangan?

¢ Elektron kutubxona fondidagi ragamli resurslardan foydalanish darajasi va
ularning o‘quv jarayoni samaradorligiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Elektron kutubxona hagida ma‘lumotlar.
43.6. INDIKATOR

ARM sohaviy ilmiy nashrlar va jurnallar bilan ta‘minlangan hamda elektron
katalog va onlayn foydalanish tizimi yaratilgan va muntazam yangilangan

Yordamchi savollar:

s ARM qaysi sohaviy ilmiy nashrlar va jurnallar (bosma va elektron shaklda)
bilan ta‘minlangan hamda ularni tanlashda qaysi mezonlar asos qilib olingan?

s ARM(da elektron katalog va onlayn foydalanish tizimi ganday tartibda joriy
etilgan va foydalanuvchilar (talabalar, ilmiy izlanuvchilar, professor-o‘qituvchilar)
uchun undan foydalanish imkoniyati ganday ta‘minlangan?

¢ Elektron katalog, onlayn foydalanish tizimi va ilmiy nashrlar fondining
muntazam yangilanib borishi hamda ulardan foydalanish samaradorligi ganday
monitoring va tahlil gilinadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

127



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

v" ARMning sohaviy ilmiy nashrlar va jurnallar bilan ta‘minlanganligi hagida
ma‘lumotlar va asoslovchi hujjat(lar).

43.7. INDIKATOR

ARM xizmatlari va elektron resurslardan foydalanish samaradorligi bo‘yicha
monitoring va foydalanuvchilar statistikasi yuritilgan va tahlil gilib borilgan

Yordamchi savollar:

s ARM xizmatlari va elektron resurslardan foydalanish bo‘yicha qaysi
ko‘rsatkichlar (foydalanuvchilar soni, tashriflar, yuklab olishlar, qidiruvlar) asosida
monitoring yuritilgan?

s Mazkur monitoring va foydalanuvchilar statistikasi qanday axborot
tizimlari yoki hisobot shakllari orqali muntazam qayd etilgan va saglangan?

¢ O‘tkazilgan tahlillar natijalari ARM xizmatlari va elektron resurslardan
foydalanish samaradorligini oshirish bo‘yicha qanday boshqaruv qarorlarida
inobatga olingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Monitoring va foydalanuvchilar statistikasi yuritilganligi to‘g‘risidagi
ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar.

44. MEZON: Inklyuziv ta‘lim olish uchun binolar va jihozlarning
moslashtirilgani, maxsus o‘quv  materiallarining mavjudligi, axborot-
kommunikatsiya vositalaridan foydalanish imkoniyati yaratilgani

Izoh: Ta‘lim tashkilotida nogironligi bo‘lgan talabalar uchun binolar, xonalar
va jihozlar moslashtirilganligi hamda maxsus o‘quv materiallari, axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari va yordamchi vositalar orqali inklyuziv ta‘lim uchun
teng imkoniyatlar yaratilganligi baholanadi

44.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotining binolari va o‘quv xonalari, shu jumladan yo‘laklar,
panduslar, eshiklar va sanitariya xonalari (hojatxonalar) nogironligi bo‘lgan
shaxslar (talabalar) uchun moslashtirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotining binolari va o‘quv xonalarini nogironligi bo‘lgan
shaxslar uchun moslashtirishda qaysi me‘yoriy talablar va standartlar (panduslar,
eshiklar kengligi, yo‘laklar, sanitariya xonalari) asos qilib olingan?

s Nogironligi bo‘lgan talabalar uchun moslashtirilgan infratuzilma
elementlari (panduslar, liftlar, maxsus hojatxonalar, kirish-chigish yo‘laklari) qaysi
binolarda va qay darajada joriy etilgan?
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¢ Mazkur moslashtirish choralari nogironligi bo‘lgan talabalarning ta‘lim
jarayonida to‘laqonli ishtirok etishiga ta‘sirini aniqlash bo‘yicha ganday monitoring
va tahlil ishlari olib borilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Inklyuziv ta‘lim olish uchun binolar va jihozlarning moslashtirilganligi
bo‘yicha ma‘lumotlar va asoslovchi hujjatlar.

44.2. INDIKATOR

Ta‘lim dasturlari bo‘yicha maxsus o‘quv materiallari (Brayl alifbosidagi
kitoblar, ko‘rgazmali materiallar), ergonomik o‘rindiglar, maxsus jihozlar va
yordamchi texnik vositalar mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Ta’lim dasturlari bo‘yicha nogironligi bo‘lgan talabalar ehtiyojlaridan kelib
chiggan holda ganday maxsus o‘quv materiallari (Brayl alifbosidagi kitoblar, audio
va ko‘rgazmali materiallar) ishlab chigilgan yoki xarid qilingan?

s O‘quv jarayonida foydalanish uchun ergonomik o‘rindiglar, maxsus
jihozlar va yordamchi texnik vositalar qaysi auditoriya va ta‘lim dasturlari kesimida
mavjud hamda ularning yetarliligi ganday baholangan?

s Mazkur maxsus o‘quv materiallari va texnik vositalarning ta‘lim
jarayonida qo‘llanilishi hamda ularning talabalar o‘zlashtirishiga ta‘siri ganday
monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Maxsus o‘quv materiallari, jihozlar hagida ma‘lumot va asoslovchi
hujjat(lar).

44.3. INDIKATOR

Inklyuziv ta‘lim uchun AKT, elektron ta‘lim resurslari va dasturiy
ta‘minotdan foydalanish imkoniyati (audio-video resurslar, Brayl alifbosi, subtitr,
ekran o‘quvchi tizimlar yoki boshgalar) yaratilgan

Yordamchi savollar:

¢ Inklyuziv ta‘limni ta‘minlash uchun qaysi AKT vositalari, elektron ta‘lim
resurslari va dasturiy ta‘minotlar (audio-video materiallar, Brayl alifbosi, subtitrlar,
ekran o‘quvchi dasturlar va boshqalar) joriy etilgan?

s Mazkur AKT va dasturiy vositalardan nogironligi bo‘lgan talabalar
foydalanishi uchun ganday texnik va tashkiliy shart-sharoitlar yaratilgan?

¢ Inklyuziv ta‘lim uchun joriy etilgan AKT hamda elektron resurslarning
samaradorligi, ularning ta‘lim jarayoniga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v’ Foydalanish imkoniyati yaratilganligi hagida ma‘lumot va asoslovchi
hujjat(lar).

44.4. INDIKATOR

Inklyuziv ta‘lim metodikasi bo‘yicha tayyorlangan va zarur ko‘nikmalarga
ega pedagog(lar) va (yoki) psixolog mavjud hamda individual ta‘lim
trayektoriyalari ishlab chiqilgan va amalga oshirilgan

Yordamchi savollar:

¢ Inklyuziv ta‘lim metodikasi bo‘yicha tayyorlangan pedagog(lar) va (yoki)
psixolog(lar) gaysi malaka oshirish, trening yoki sertifikatlash dasturlaridan o‘tgan?

*»* Nogironligi bo‘lgan va maxsus ehtiyojli talabalar uchun individual ta‘lim
trayektoriyalarini ishlab chigishda qaysi pedagogik va psixologik yondashuvlar
qgo‘llanilgan?

¢ Individual ta‘lim trayektoriyalarining amalga oshirilishi va ularning
talabalar ta‘lim natijalari hamda moslashuviga ta‘siri ganday monitoring va tahlil
gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tegishli mutaxassislarni jalb gilinganligi asoslovchi hujjat(lar), amalga
oshirilgan ishlar to‘g‘risida ma‘lumot.

44.5. INDIKATOR

Inklyuziv ta‘lim sharoitlarining amalda qo‘llanishi va samaradorligi bo‘yicha
monitoring yuritilgan

Yordamchi savollar:

s Inklyuziv ta‘lim sharoitlarining amalda qo‘llanishi qaysi ko‘rsatkichlar va
mezonlar asosida monitoring qilingan?

s Monitoring jarayonida inklyuziv infratuzilma, o‘quv jarayoni va pedagogik
qgo‘llab-quvvatlashning qaysi jihatlari baholangan?

¢ Monitoring natijalari asosida inklyuziv ta‘lim sharoitlarini takomillashtirish
bo‘yicha ganday aniq chora-tadbirlar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Yuritilgan monitoringlar hagida ma‘lumot

45. MEZON: O‘quv va laboratoriya xonalarida jihozlarning tegishli xavfsizlik
goidalari hamda o‘qitish ehtiyojlarini hisobga olgan holda joylashtirilgani

Izoh: O‘quv va laboratoriya xonalarida jihozlar xavfsizlik talablariga mos va
o‘gitish ehtiyojlariga muvofiq ravishda joylashtirilganligi hamda xavfsizlik bo‘yicha
muntazam ravishda tekshiruvlar o‘tkazilishi baholanadi
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45.1. INDIKATOR

O‘quv, laboratoriya, maxsus va amaliyot xonalarida jihozlar va asbob-
uskunalarning joylashuvi o‘quv mashg‘ulotlarining mazmuni, amaliyot jarayonlari
va ergonomika me’‘yorlariga mos

Yordamchi savollar:

¢ O‘quv, laboratoriya, maxsus va amaliyot xonalarida jihozlar hamda asbob-
uskunalarning joylashuvi qaysi ergonomika va xavfsizlik me‘yorlari asosida
rejalashtirilgan?

¢ Jihoz va asbob-uskunalarning joylashuvi o‘quv mashg‘ulotlari mazmuni va
amaliyot jarayonlarini samarali hamda uzluksiz tashkil etishga ganday moslashtirilgan?

¢ Xonalardagi jihozlar joylashuvining qulayligi va samaradorligi bo‘yicha ganday
monitoring va baholash ishlari olib borilgan hamda zarur o’zgartirishlar kiritilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Xavfsizlik va ergonomika me‘yorlariga mosligini tasdiglovchi texnik pasport
45.2. INDIKATOR

O‘quv, laboratoriya, maxsus va amaliyot xonalarida jihozlar va asbob-
uskunalar, mehnatni muhofaza qilish qoidalari, sanitariya qoidalari, normalari va
gigiyena normativlari, shaharsozlik normalari va qoidalari hamda yong‘in va
texnika xavfsizligi qoidalariga mos ravishda joylashtirilgan

Yordamchi savollar:

s O‘quv, laboratoriya, maxsus va amaliyot xonalarida jihozlar hamda asbob-
uskunalarni joylashtirishda qaysi mehnatni muhofaza qilish, sanitariya-gigiyena,
shaharsozlik, yong‘in va texnika xavfsizligi me‘yorlari asos qilib olingan?

s Mazkur me‘yorlarga rioya etilishi ganday tekshiruvlar va ichki nazorat
mexanizmlari orqali ta‘minlangan?

¢ Aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish va jihozlar joylashuvini doimiy
ravishda xavfsiz holatda saglash bo‘yicha ganday chora-tadbirlar amalga oshirilgan
va ularning ijrosi ganday monitoring qilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Jihozlar xavfsizlik va ergonomika me‘yorlariga mosligini tasdiglovchi texnik
pasport (yo‘rignomalar).

45.3. INDIKATOR

O‘quy, laboratoriya, maxsus va amaliyot xonalari shaharsozlik normalari va
goidalariga muvofiq isitish, shamollatish, konditsiyalashtirish va yoritish tizimlari
bilan ta‘minlangan

Yordamchi savollar:
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s O‘quv, laboratoriya, maxsus va amaliyot xonalarini isitish, shamollatish,
konditsiyalashtirish va yoritish tizimlari bilan ta‘minlashda qaysi shaharsozlik va
sanitariya me‘yorlari asos qilib olingan?

s Mazkur tizimlarning texnik holati va ishlash samaradorligi ganday tartibda
va qaysi davriylikda tekshirilib borilgan?

¢ Isitish, shamollatish, konditsiyalashtirish va yoritish tizimlarining o‘quv
jarayoni sifati va talabalarning salomatligiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil
qgilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Xonalarning belgilangan talablarga muvofigligi to‘g‘risidagi ma‘lumot
va/yoki asoslovchi hujjatlar.

45.4. INDIKATOR

O‘quv, laboratoriya, maxsus va amaliyot xonalarida erkin harakatlanish
ta‘minlangan hamda favqulodda holatlarda evakuatsiya chiqgish yo‘llari belgilangan

Yordamchi savollar:

¢ O‘quv, laboratoriya, maxsus va amaliyot xonalarida erkin harakatlanishni
ta‘minlash uchun qanday rejalashtirish va joylashtirish choralari ko‘rilgan?

*» Favqulodda holatlarda evakuatsiya chigish yo‘llari qaysi normativ
talablarga muvofiqg belgilangan va qanday axborot belgilar (sxemalar,
ko‘rsatkichlar) bilan jihozlangan?

¢ Evakuatsiya yo‘llari va erkin harakatlanish sharoitlarining amalda ishlashi
qganday tekshiruvlar, mashg‘ulotlar va monitoring orqali baholangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Binoning texnik hujjati (pasport)
45.5. INDIKATOR

Xavfsizlik qoidalariga amal qilinishi bo‘yicha muntazam tekshiruvlar va
profilaktika tadbirlari o‘tkazilgan

Yordamchi savollar:

** Qaysi yo‘nalishlarda (yong‘in, texnika, mehnatni muhofaza qilish)
muntazam tekshiruvlar o‘tkazilgan va ularning davriyligi ganday belgilangan?

¢ Tekshiruvlar doirasida qanday profilaktika tadbirlari (instruktajlar, o‘quv
mashg‘ulotlari, ogohlantirishlar) amalga oshirilgan?

¢ Tekshiruvlar va profilaktika tadbirlari natijalari ganday hujjatlashtirilgan
va aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha qanday choralar ko‘rilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v’ Tekshiruvlar va profilaktik tadbirlar hagida ma‘lumot.

46. MEZON: O‘quv xonalarining axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
bilan jihozlangani va ragamli ta‘lim mubhiti yaratilgani

lzoh: O‘quv xonalari zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
bilan jihozlanganligi, barqgaror internet tarmog‘i va ragamli ta‘lim muhiti
yaratilganligi, shuningdek, o‘quv jarayonida raqgamli platformalar, elektron ta‘lim
resurslari, multimedia vositalari va interaktiv uskunalardan samarali foydalanish
hamda professor-o‘gituvchi va talabalarning raqamli kompetensiyalarini
rivojlantirishga garatilgan ishlar amalga oshirilganligi baholanadi

46.1. INDIKATOR

O’‘quv xonalari zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari bilan
jihozlangan

Yordamchi savollar:

% 0‘quv  xonalarida  qaysi  zamonaviy  axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari (kompyuterlar, proyektorlar, interaktiv doskalar, audio-video
uskunalar va boshqalar) bilan jihozlangan?

s Mazkur AKT vositalarining miqgdori, texnik holati va joylashtirilishi o‘quv
mashg‘ulotlarini samarali tashkil etish talablariga ganday mos keladi?

s O‘quv xonalarida AKTdan foydalanish darajasi va uning ta‘lim jarayoni
sifati hamda o‘qgitish samaradorligiga ta‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v O‘quv xonalari AKT bilan jihozlanganligini hagida ma‘lumot va/yoki
inventar ro‘yxati haqidagi jadval.

46.2. INDIKATOR

Ragamli ta‘lim muhiti (LMS, sun‘iy intellekt, VR tizimlari, elektron jurnal,
elektron kutubxona, ragamli o‘quv resurslari yoki boshqalar) joriy etilgan va o‘quv
jarayonida faol qo‘llanilgan

Yordamchi savollar:
¢ OTTda qaysi ragamli ta‘lim muhiti komponentlari joriy etilgan?

¢ Mazkur ragamli ta‘lim vositalari o‘quv jarayonining qaysi bosqichlarida va
ganday shakllarda (o‘gitish, baholash, monitoring, mustagqil ta‘lim) faol qo‘llanilgan?

¢ Ragamli ta‘lim muhitidan foydalanish darajasi va uning ta‘lim jarayoni
sifati hamda talabalarning o‘zlashtirish natijalariga ta‘siri qanday monitoring va
tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
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v' Ragamli ta‘lim muhiti joriy etilganligi va go‘llanilayotganligini asoslovchi
hujjatlar.

46.3. INDIKATOR

Professor-o‘gituvchilar tomonidan o‘quv jarayonida ragamli ta‘lim
mubhitidan, shu jumladan elektron ta‘lim platformalari, multimedia vositalari va
interaktiv uskunalardan samarali foydalanilgan

Yordamchi savollar:

¢ Professor-o‘qgituvchilar o‘quv jarayonida qaysi ragamli ta‘lim mubhitlari va
vositalaridan (elektron ta‘lim platformalari, multimedia resurslari, interaktiv
uskunalar) foydalangan?

¢ Mazkur ragamli vositalardan foydalanish darslarning mazmuni,
interaktivligi va talabalar faolligini oshirishga ganday xizmat qilgan?

¢ Professor-o‘gituvchilarning ragqamli  ta‘lim muhitidan  foydalanish
samaradorligi ganday monitoring va baholash mexanizmlari orqali aniglangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Interaktiv uskunalardan samarali foydalanilayotganligi hagida ma‘lumot.
46.4. INDIKATOR

Onlayn darslar va videokonferensiyalar uchun texnik sharoitlar yaratilgan
Yordamchi savollar:

** Onlayn darslar va videokonferensiyalarni o‘tkazish uchun ganday texnik
sharoitlar (platformalar, internet tezligi, audio-video uskunalar) yaratilgan?

s Mazkur texnik sharoitlardan foydalanishda talabalar va professor-
o‘gituvchilar uchun ganday qgo‘llab-quvvatlash va yo‘rignomalar ta‘minlangan?

** Onlayn darslar va videokonferensiyalarni  o‘tkazishdagi texnik
sharoitlarning barqarorligi va samaradorligi ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Onlayn darslar va videokonferensiyalar uchun yaratilgan texnik sharoitlar
hagida ma‘lumot va asoslovchi hujjat.

46.5. INDIKATOR
Axborot xavfsizligi va ma‘lumotlarni himoya qilish talablari ta‘minlangan
Yordamchi savollar:

¢ Talablarni ta‘minlash bo‘yicha ganday ichki texnik choralar (kirish huguqlari,
parollar, zaxira nusxalar, shifrlash va boshqalar) joriy etilgan?

¢ Axborot tizimida saqglanadigan shaxsiy va xizmat ma‘lumotlarining maxfiyligi,
yaxlitligi va mavjudligini ta‘minlash ganday mexanizmlar orqali amalga oshiriladi?
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¢ Axborot xavfsizligi talablari bajarilishini nazorat qgilish, xavflarni aniglash va
oldini olish bo‘yicha ganday monitoring, audit yoki profilaktik tadbirlar o‘tkazilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Axborot xavfsizligini ta‘minlash bo‘yicha tegishli hujjatlar.
46.6. INDIKATOR

O’‘quv binolari va talabalar turar joylarida bargaror va yuqori tezlikdagi
internet tarmog’i ta‘minlangan hamda Wi-Fi zonalari tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

s O‘quv binolari va talabalar turar joylarida internet tarmog‘ining
barqgarorligi va tezligini ta‘minlash uchun ganday texnik infratuzilma (provayderlar,
tarmoq uskunalari, kanallar) joriy etilgan?

¢ Wi-Fi zonalari qaysi hududlarda (auditoriyalar, kutubxona, TTJ xonalari va
umumiy maydonlar) tashkil etilgan va ulardan foydalanish qamrovi talabalar
kontingentiga ganday moslashtirilgan?

s Internet va Wi-Fi xizmatlarining sifati, uzluksizligi hamda foydalanuvchilar
ehtiyojlariga mosligi ganday monitoring va tahlil mexanizmlari orqali baholanadi?

Asoslantiruvchi dalil(lar):
v’ Aloga kompaniyasi bilan tuzilgan bitimlar, o‘rnatilgan wi-fi qurilmalar ro‘yxati.

47. MEZON: Ta‘lim tashkilotida talabalar kontingentiga mos bufet/oshxona,
o‘rindiglar va sport maydonlarining mavjudligi

Izoh: Ta‘lim tashkilotida talabalar soniga mos ravishda ovqatlanish (bufet
yoki oshxona), dam olish va sport inshootlari (maydon, zal va boshqalar) bilan
ta‘minlanganligi, ularning sanitariya, xavfsizlik va foydalanish imkoniyatlari talab
darajasida yo‘lga qo‘yilganligi baholanadi

47.1. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotida, shu jumladan talabalar turar joy(lar)ida talabalar
kontingentiga mos ravishda bufet (oshxona) mavjud hamda sanitariya qoidalari,
normalari va gigiyena normativlariga muvofiq yuritilgan, shuningdek bufetda
(oshxonada) sog‘lom ovgatlanishga oid tavsiyalar va ratsional menyu yo‘lga go‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotida, shu jumladan talabalar turar joylarida mavjud bufet
(oshxona)ning sig‘imi va faoliyati talabalar kontingentiga gqanday moslashtirilgan?

* Bufet (oshxona) faoliyati sanitariya qoidalari, normalari va gigiyena
talablariga muvofiq yuritilishi ganday tekshiruvlar va hujjatlar bilan ta‘minlangan?
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¢ Bufet (oshxona)da sog‘lom ovqatlanish bo‘yicha tavsiyalar va ratsional
menyu qanday ishlab chigilgan va talabalar o‘rtasida ularning amalda qo‘llanishi
ganday monitoring qilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v  Bufet (oshxona)larning mavjudligi va ularning faoliyati hagida
ma‘lumotlar, asoslovchi hujjatlar.

47.2. INDIKATOR

Oliy ta‘lim tashkilotida, shu jumladan talabalar turar joyi(lar)ida talabalar
kontingentidan kelib chiqib, jismoniy tarbiya va sport bilan shug‘ullanish uchun
sport zali, sport maydoncha(lar)i va sog‘lomlashtirish inshootlari mavjud

Yordamchi savollar:

¢ Oliy ta‘lim tashkilotida va talabalar turar joylarida mavjud sport zali, sport
maydonchalari va sog‘lomlashtirish inshootlarining sig‘imi hamda jihozlanishi
talabalar kontingentiga ganday mos keladi?

s Mazkur sport va sog‘lomlashtirish infratuzilmasidan talabalar foydalanishi
uchun qganday tartib, jadval va xavfsizlik qoidalari belgilangan?

Sport zallari, sport maydonchalari va sog‘lomlashtirish inshootlaridan
foydalanish darajasi hamda ularning talabalarning jismoniy faolligi va sog‘lig‘iga
ta’‘siri ganday monitoring va tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Sport va sog‘lomlashtirish inshootlari mavjudligi hamda ulardan foydalanish
to‘grisidagi ma‘lumotlar, tegishli hujjatlari (kadastr, yo‘rignomalar, dalolatnomalar)

47.3. INDIKATOR

Sport zali, sport maydoncha(lar)i va sog‘lomlashtirish inshootlari doimiy
faoliyat ko‘rsatadi, ularning jihozlari texnik jihatdan soz holda saqglangan va
vangilab borilgan

Yordamchi savollar:

¢ Inshootlarning doimiy faoliyatini ta‘minlash uchun qanday ish rejimi va
mas ‘uliyat mexanizmlari joriy etilgan?

¢ Mazkur inshootlardagi sport jihozlarining texnik holatini tekshirish,
ta‘mirlash va yangilab borish ganday reja va davriylik asosida amalga oshirilgan?

¢ Inshootlarning texnik sozligi hamda ulardan foydalanish xavfsizligi ganday
monitoring va nazorat mexanizmlari orqali ta‘minlangan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Bino faoliyati hamda texnik jihatdan soz holda saglangan va yangilab
borilgan jihozlar hagida ma‘lumot.
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47.4. INDIKATOR

Dam olish va suhbatlashish uchun qulay joylar (yoritilgan ochiq maydonlar,
ayvonlar, o‘rindiqlar, yopiq xonalar) tashkil etilgan

Yordamchi savollar:

*» Talabalar uchun dam olish va suhbatlashish magsadida qaysi turdagi
qulay joylar (yoritilgan ochiqg maydonlar, ayvonlar, o‘rindiglar, yopiq xonalar) tashkil
etilgan va ular qayerlarda joylashgan?

¢ Mazkur dam olish hududlarining sig‘imi, jihozlanishi va yoritilishi talabalar
kontingenti hamda foydalanish ehtiyojlariga ganday moslashtirilgan?

s Dam olish va suhbatlashish joylaridan foydalanish darajasi hamda
ularning talabalarning ijtimoiy faolligi va farovonligiga ta‘siri ganday monitoring va
tahlil gilingan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Tashkil etilgan qulay joylar (yoritilgan ochiq maydonlar, ayvonlar,
o‘rindiglar, yopiq xonalar) hagida ma‘lumot.

47.5. INDIKATOR

Talabalarning ehtiyojlarini inobatga olgan holda infratuzilmani
takomillashtirish bo‘yicha fikr-mulohazalar tizimi yo‘lga qo‘yilgan

Yordamchi savollar:

¢ Talabalarning infratuzilmaga oid ehtiyojlari va fikr-mulohazalarini yig‘ish
uchun ganday tizim va mexanizmlar (so‘rovnomalar, onlayn platformalar,
uchrashuvlar, murojaatlar) yo‘lga qo‘yilgan?

** Yig‘ilgan fikr-mulohazalarni tahlil gilish va ustuvor ehtiyojlarni aniqglash
ganday tartibda va qaysi mas‘ul bo‘linmalar tomonidan amalga oshiriladi?

*» Talabalarning fikr-mulohazalari asosida infratuzilmani takomillashtirish
bo‘yicha qanday aniq chora-tadbirlar rejalashtirilgan va amalga oshirilgan?

Asoslantiruvchi dalil(lar):

v’ Infratuzilmani takomillashtirish bo‘yicha talabalar fikr-mulohazalarini
o‘rganish so‘rovnomasi
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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI
ICHKI BAHOLASH NATIJALARI BO‘YICHA XULOSA

Ichki baholash natijalaridan kelib chiqib, ta‘lim tashkilotining davlat ta‘lim
standartlari, kompleks davlat akkreditatsiyasi mezonlari, milliy malaka ramkasi
hamda kasbiy standartlarga muvofiglik darajasi aniq va gisqa ifodalanadi.

Misol uchun: Ta‘lim tashkiloti amaldagi davlat ta‘lim standartlari va
akkreditatsiya mezonlariga asosan umumiy holda muvofig deb baholandi.

Ta‘lim tashkilotining aniqglangan kuchli jihatlari (Strengths), jumladan asosiy
afzalliklari, ta‘lim natijalarining anigligi va o‘Ichanishi, mehnat bozoriga
yo‘naltirilganligi, ish beruvchilar bilan hamkorligi hamda pedagoglar salohiyati gisqa
va aniq shaklda bayon etiladi.

Aniglangan kamchiliklar va xavflar (Weaknesses/Risks), ya‘ni standartlar yoki
indikatorlarga to‘lig javob bermaydigan jihatlar, resurslar, kadrlar yoki infratuzilma
bilan bog‘ligq muammolar, ta‘lim natijalari hamda amaliyot o‘rtasidagi
nomutanosibliklar, shuningdek bitiruvchilar natijalarida kuzatilgan xavflar ochiq va
aniqg sabablar bilan ko‘rsatiladi.

Ta‘lim natijalariga erishish darajasi bo‘yicha o‘qitish natijalarining bajarilishi,
baholash natijalari tahlili hamda bitiruvchilarning ishga joylashishi yoki keyingi
ta‘limga o‘tishi hagidagi ma‘lumotlar gisqacha ragamlar bilan ko‘rsatiladi.

Manfaatdor tomonlar (ta‘lim oluvchilar, professor-o‘gituvchilar, ish
beruvchilar va bitiruvchilar) fikrlarining umumlashtirilgan natijalari bo‘yicha xulosa
ragamlar asosida keltiriladi.

Ta‘lim tashkilotini takomillashtirish rejasiga (Action Plan) xizmat giladigan
ustuvor yo‘nalishlar, muhim chora-tadbirlar hamda qisqa va o‘rta muddatli
o‘zgarishlar aniq belgilanadi.

Ichki baholash natijalari bo‘yicha ta‘lim tashkilotining rasmiy munosabatini
ifodalovchi umumiy xulosa (Conclusion statement) shakllantiriladi. Unda ta‘lim
tashkilotini kompleks davlat akkreditatsiyasiga tavsiya etish, kamchiliklar bartaraf
etilishi sharti bilan tavsiya etish yoki takomillashtirish zarurati sababli gayta ko‘rib
chigish yuzasidan ichki baholash xulosasi bayon etiladi.

Takomillashtirish ishlari uchun mas‘ul bo‘linmalar, keyingi ichki monitoring
muddatlari hamda gayta baholash rejasi gisgacha qayd etiladi.
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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI
ILOVA: TA‘LIM TASHKILOTI BO‘YICHA ICHKI BAHOLASH HISOBOTI SHAKLI

Ichki baholash hisoboti quyidagi ketma-ketlikda shakllantiriladi:
1. Titul varaqgasi (platforma orqali avtomatik shakllanadi).

2. Mundarija (platforma orqali avtomatik shakllanadi).

3. Ichki baholash bo‘yicha komissiya a‘zolari tarkibi (keltiriigan namuna
asosida tasdiglanadi va platformaga yuklanadi).

4. Ta'lim tashkiloti to‘g‘risida umumiy ma‘lumot (keltiriigan namuna asosida
platforma orqali avtomatik shakllanadi).

5. Ta‘lim tashkiloti tuzilmasi (keltirilgan namuna asosida ta‘lim tashkiloti
tomonidan tasdiglangan holda platformaga yuklanadi).

6. Kompleks davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazishning baholash yo‘nalishlari,
mezonlari va indikatorlari bo‘yicha baholash natijalarini shakllantirishda
foydalaniladigan tahliliy ma‘lumotlar (keltirilgan 1-18-jadvallar to‘ldirilgan holda
platformaga yuklanadi).
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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

ta’lim tashkilotining nomi

“TASDIQLAYMAN”

F.1.O.

202__-y.

KOMPLEKS DAVLAT AKKREDITATSIYASIDAN O‘TKAZISH BO‘YICHA

ICHKI BAHOLASH HISOBOTI

Hudud:
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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

Ichki baholash bo‘yicha komissiya a‘zolari tarkibi

t/r F.I1.0.

Lavozimi

Ta‘lim ta

shkiloti to‘g’‘risida umumiy ma‘lumot

Nomi:

Tashkil etilgan yili:

Tashkil etish asosi:

(normativ-huquqiy hujjat, litsenziya yoki boshqalar)

Rasmiy elektron pochtasi:

Rasmiy veb-sahifasi:

Rasmiy telefon ragami:

Manzili (asosiy):

Manzili (qo‘shimcha):

Davlat akkredit

atsiyasi uchun mas‘ul shaxs to‘g‘risida ma‘lumot

F.1.0.:

Lavozimi:

Rasmiy elektron pochtasi:

Rasmiy ish telefon ragami:
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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

Ta‘lim tashkiloti tuzilmasi
Ta‘lim tashkilotining tashkiliy tuzilmasi, bo‘linmalari, kafedralari va boshga

tuzilmaviy tarkiblari ko‘rsatiladi. Ta‘lim tashkiloti filial yoki boshga tarkibiy yuridik
(yuridik bo‘lmagan) tarkibiy tuzilmalari ham ko‘rsatiladi.
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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

1-jadval
Talabalar kontingenti to‘g‘risida ma‘lumot
Joriy o‘quuv yilidagi talabalar soni
Bakalavr Magistratura Bundan
Xorij
Ta‘lim shakli . 27‘,’3 iy
bo‘yicha 1- 2- 3- 4- 5- 6- kur 2- 3- talab tala
kurs | kurs | kurs | kurs | kurs | kurs kurs | kurs ba-
s a-lar
.| lar
soni |
Kunduzgi
Sirtqi
Ikkinchi oliy
ta’lim
Kechki
Masofaviy
Qo‘shma
dastur
Dual
Bakalavr
jami:

Magistratura
jami:

OTT bo‘yicha
jami:
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TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

2-jadval

Moliyaviy resurslarning o‘quv jarayoni, moddiy-texnik baza va infratuzilmani
rivojlantirishga yo‘naltirilganligi to‘g‘risida ma‘lumot (o‘tgan ikki yil va joriy yil)

Ne

Ko‘rsatkich

20__ il

20__ il

20__ il

reja | fakt

reja | fakt

reja | fakt

1.1

1.2

1.3

Ta’lim tashkiloti faoliyatini
samarali tashkil etish va
rejalashtirish, ta‘lim sifatini
ta‘minlash uchun moliyaviy
resurslarning magsadli
yo‘naltirilgani, ming so‘m
(Jami moliyaviy resurslarga
nisbatan foizda)

o‘quv jarayoni

o‘gituvchilarning ish haqlari uchun
to‘lovlar

amaliyotlarni tashkil gilish

moddiy rag‘batlantirish

moddiy-texnik baza

ta‘lim sifatini ta‘minlashga xizmat
qgiladigan jihozlar (shu jumladan
laboratoriya jihozlari) sotib olish

zamonaviy axborot-
kommunikatsiya vositalari sotib
olish

infratuzilmani rivojlantirish

o‘quv binolarni jihozlash va
ta‘mirlash xarajatlari

sport inshootlarini jihozlash va
ta‘mirlash xarajatlari

internet tarmog‘ini ta‘minlash
xarajatlari
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Ta’lim tashkilotida faoliyat yuritayotgan xorijlik mutaxassislar to‘g‘risida ma‘lumot

F.1.Sh. OTTdagi Ta‘lim sifatini "T;‘(’)’Itia:fi'n":“ x:;r(‘r:r‘:‘azla;
T/r (passport faoliyat Davlat Mutaxassisligi oshirishga R y .. )
bo'yicha) o'nalishi o'shean hissasi takomillash-tirishga hamkorlik
y y 9 & go‘shgan hissasi shartnomasi)
1.

3-jadval



TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

4-jadval

Ta‘lim tashkilotida bakalavriat bitiruvchilarining tugallangan ikki o‘quv yilida ishga va ta‘limning keyingi bosgichlariga o‘gishga kirgani
hagida ma‘lumot

. Kontrakt
Davlat granti . :
. asosida k Davlat granti va
d . . Kontrakt
asosida Davlat granti | Davlat granti bitireanlar asosida kontrakt asosida
Ta‘lim Ta‘lim bitirganlar soni, asosida asosida soni sﬁun dan Kontrakt bitirganlar bitirganlardan
yo‘nalishlari | shakli shundan, qabul | bitirganlar bitirganlar ’ 7| asosida | L arli | Magistraturaga (Klinik
. safidan safidan uzrli qabul bitirganlar ordinatura*) o‘gishga
parametrlari P . - sababga qishg
Ne haklid yo‘nalishi sababga parametrlari safidan ko'ra ishga kirganlar soni
shaklida bo‘yicha ko‘ra ishga shaklida ishga oki
ishga yoki o‘qgishga joylashgan- o‘yish a
joylashganlar | kirmaganlar lar soni . q1she
| | = . . | R kirmagan-lar
s |E|[3 |8 son! sont | El 3| B soni
shifri | nomi E| 3| 8|2 E|l 5 8| 2 grant kontrakt
2| E| g |¢E 2| El g| £
5| s | = S5 2| =
20__-20__ o‘quv yili bo‘yicha
kunduzgi 0 0
sirtqi
(2-mut.) 0 0
1 kechki 0 ()
masofaviy 0 0
dual o 0
kunduzgi 0 0
sirtqi
(2-mut.) 0 0
2 kechki 0 0
masofaviy 0 0
dual 0 0
Jami
20__-20__ o‘quv yili bo‘yicha
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kunduzgi

0

sirtqi
(2-mut.)

kechki

masofaviy

dual

kunduzgi

sirtqi
(2-mut.)

kechki

masofaviy

dual

QIQ|IQ| © [ OIQ|©0|©| © |O

QIQ|IQ| © [OQ|Q|©|©| ©

Jami

*Tibbiyot OTTlari uchun

vy




TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

4.a-jadval

Ta‘lim tashkilotida magistratura bitiruvchilarining so‘nggi tugallangan ikki o‘quv yilida ishga va ta‘limning keyingi bosqichlariga o‘qishga
kirgani hagida ma‘lumot

Davlat granti . Kontl:akt Kontrakt Davlat granti va
: : i Davlat granti Davlat granti asosida asosida kontrakt asosida
Magistratura as asosida bitirganlar g asosida - . Kontrakt . .
Ta'lim i bit | iti b lardan OI
mutaxassis- soni. shundan asosida bitirganlar itirganlar soni, asosida bitirganlar itirganlardan Oliy
. shakli ! ! bitirganlar . . | shundan, gabul " safidan uzrli ta‘limdan keyingi
liklari gabul parametrlari - safidan uzrli ) bitirganlar P
safidan arametrlari - sababga ta‘lim institutiga
Ne shaklida sababga P safidan & . . .
- yo'nalishi ko'ra ish shaklida ish ko‘raishga | o‘qishga kirganlar soni
bo‘yicha o.ralls. ga . 1s1gd yoki
= 5 = | ishga joylash- y<?k|oq|shga =55 joylash-. o‘qishga
= € © o . kirmaganlar £ €| o | o | ganlarsoni .
shifri nomi § 3 s | 2 ganlar soni soni s | 2| &| 2 kirmaganlar grant kontrakt
T EEE = B8 %
20__-20__ o‘quv yili bo‘yicha
kunduzgi 0 0
1 kechki 0 0
masofaviy 0 0
kunduzgi 0 0
2 kechki 0 0
masofaviy 0 0
Jami
20__-20__ o‘quv yili bo‘yicha
kunduzgi 0 0
1 kechki 0 0
masofaviy 0 0
kunduzgi 0 0
2 kechki (1} 0
masofaviy 0 0
Jami
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5-jadval

Ta‘lim tashkilotining o‘quv binolari va talabalar turar joylari to‘g‘risida ma‘lumot

. . Nay!oat- Mavjud Ta‘min-
Mavjud o‘quv lilik
. . talabalar turar lash Izoh
Faoli i binolar koeffitsi- ovi daraiasi
Ne aoliyat rr!an2| i yenti joy! )
nomi
soni quvvati soni | quvvati
1

Jami




TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

6-jadval

Ta‘lim tashkilotining ta‘lim-tarbiya jarayonini sifatli tashkil etish uchun zarur
maydonlar bilan ta‘minlanganligi to‘g‘risida ma‘lumot*

as 1 nafar
Ta’'lim taE?\ILIiT)ti talaba Me‘yor Ta‘min-
Ne Joy nomi tashkiloti- mavdoni uchun talabi, langanlik,
dagi soni M ’ | maydon, m2 % hisobida
m2
m2
1 2 3 4 5 6 7
I | Umumiy maydoni (li-1ll)
Il | Normadagi (ishchi) maydoni
1. | Umumiy o‘quv auditoriyalari
shu jumladan:
Ma‘ruza xonalari
Amaliy va seminar
mashg‘ulotlari uchun xonalar
Laboratoriya xonalari
Texnik va maxsus laboratoriya
xonalari
Kompyuter zallari (sinflari)
Chet tili darslari uchun maxsus
kabinetlar
Alohida kabinalarga ajratilgan
’ fonozallari (ovoz yozish va
" | tinglash uchun jihozlangan
xona)
3 Kurs loyihasi va malakaviy
" | bitiruv ishlari bajarish zallari
4 Rektorat, o‘quv bo‘limi, kafedra
" | va h.k. joylar
5. | ARM (kutubxona)
6. | Maijlislar zallari
7. | Sport inshootlari
shu jumladan:
ochiq sport maydonlari
yopiq sport maydonlari
suzish havzalari (basseyn)
i Xizmat ko‘rsatish va turar joy
maydonlari
1 Ovgatlanish joylari (oshxona,
" | bufetva h.k.)
2. | Tibbiy xizmat ko‘rsatish joylari
3. | Profilaktoriylar
4 Talabalar turar joyi (yashash
" | joyi)

*Qliy ta‘lim tashkiloti bo‘yicha umumiy hamda har bir o‘quv bino bo‘yicha alohida to‘ldiriladi
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7-jadval

O‘quv yuklamalari va shtatlar tagsimoti haqgida ma‘lumot

1811419 1€3YS eapaje)|

Isewep|nA eysel,o eipaje)

ewepnA jwer

MiHeqyes an

IINgG

noAijewe eyjejeA

iseytAo] ‘1ysi sany

1e|YsS! ewziyd-qosiH

pneijozeu SunhAay

) 1er c [= c
L. 2122
- ynunser 1 m 5 5

= ¢ € lwer = IS =
2w o 5 5 5
£ m i o o o
< EGQC ynungey g o o o
1 1
[
o iwer 0_ 0_ o
S ) o o o

©
s jojod ey T m_ m_ m_

1uos Jepynans y1yaiy

1UoS Jejyning

1UOS Je]pj010d

luos JejeqejeL

J3sawas

sany|

Ta‘lim
tili

T.r. | Kafedra | Fanlar




Ta‘lim dasturlari bo‘yicha amaliyot bazalari hagida ma’lumot

8-jadval

Amaliyot | Amaliyot
Ta‘lim yo‘nalishi . o‘tash joyi | o‘taydigan
Jami .
va Bakalavr/ . (korxona va/yoki
Ne g . Kursi | talabalar . Izoh
mutaxassisliklari | Magistr soni va o‘tayotgan
tashkilot | talabalar
Kodi Nomi nomi) soni
1
2
3

Jami




TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

9-jadval

Ta‘lim tashkilotidagi ilm-fan sohasida amalga oshirilayotgan ishlar to‘g‘risida
ma‘lumot

T/r

Ko‘rsatkichlar

20

il

20

il

20

il

reja

amalda

reja

amalda

reja

amalda

OTTda ilmiy unvonga ega professor-o‘qgituvchilar

Shundan: ayollar

erkaklar

40 yoshgacha bo‘lganlar

1.1.

OTTda faoliyat yuritayotgan akademiklar

Shundan: ayollar

erkaklar

40 yoshgacha bo‘lganlar

1.2.

OTTda faoliyat yuritayotgan professorlar

Shundan: ayollar

erkaklar

40 yoshgacha bo‘lganlar

1.3.

OTTda faoliyat yuritayotgan dotsentlar

Shundan: ayollar

erkaklar

40 yoshgacha bo‘lganlar

Doktoranturaga qabul kvotasi

Tayanch doktorantura

Doktorantura

Stajyor-tadgiqotchilar

Dissertatsiya himoyalari

Shundan: falsafa doktori

fan doktori

llmiy kengashlar

Tayanch doktorant, doktorant, mustaqil
tadqiqotchilar

5.1.

OTTda jami doktorantlar

Shundan: tayanch doktorantlar

jumladan:
1-bosqgich

2-bosgqich

3-bosgich

doktorantlar

jumladan:
1-bosgqich

2-bosgich

3-bosgqich

5.2.

OTTda mustagqil izlanuvchilar

Shundan: falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasi
uchun mustagqil izlanuvchilar

Fan doktori (DSc) ilmiy darajasi uchun mustagqil
izlanuvchilar

5.3.

Stajyor-tadqiqotchilar

OTTda fan nomzodlari (PhD)

Shundan: ayollar
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T/r Ko‘rsatkichlar 2.0__-in 2.0__-in 2.0__-in
reja amalda reja amalda reja amalda
erkaklar
40 yoshgacha bo‘lganlar
OTTda fan doktorlari (DSc)
2. Shundan: ayollar
erkaklar
40 yoshgacha bo‘lganlar
limiy loyihalar
8. Ajratilgan mablag’ (min. so‘'m)
8.1 Fundamental loyihalar
Mablag‘i (min. so‘m)
82, Amaliy loyihalar
Mablag‘i (min. so‘m)
83, Innovatsion loyihalar
Mablag‘i (min. so‘m)
- Yosh olimlar olgan loyihalar
Mablag‘i (min. so‘m)
Xalgaro loyihalar
. Umumiy mablag’ (ming AQSH dollari)
10. Noyob obyektlar
Ajratilgan mablag’ (min. so‘'m)
Xo‘jalik shartnomalari
1. Umumiy mablag’ (min. so‘m)
Tijoratlashtirilgan ishlanmalar
Umumiy mablag’ (min. so‘m)
1. Startap loyihalar
Umumiy mablag’ (min. so‘m)
13. | limiy nashrlar
13.1.| OAK tan olgan mahalliy ilmiy jurnallar
13.2.| OAK tan olgan xalqgaro magomdagi ilmiy jurnallar
13.3.| Web of science MB jurnallari
13.4.| Scopus MB jurnallar
13.5.| Respublika anjumanlarida
13.6.| Xalgaro anjumanlarda
13.7.| Monografiyalar
14, “Xirsh” indeksi (h-indeks) 5 va undan yuqori
bo‘lgan professor-o‘qituvchilar
14.1.| Web of science
14.2, Scopus
14.3.| Google academy
15. | Patent va guvohnomalar
15.1, Ixtiro, foydali model uchun patent
15.2.| Dasturiy mahsulotlar uchun guvohnoma
16. | Mavjud ilmiy laboratoriyalar
17. | OTTda fan doktorlarining (DSc) o‘rtacha yoshi
18. | OTTda fan nomzodlarining (PhD) o‘rtacha yoshi
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10-jadval

Ta‘lim tashkilotida xorijiy talabalar (bakalavr, magistr) to‘g‘risida ma‘lumot

Turi
Ta'lim ( talab'a, O‘quv yili
A almashinuv OTT da uchun
F.1.Sh. yo‘nalishi . . . a
. dasturi, o‘gish O‘qish kontrakt | Ta‘lim
T.r. | (pasport | Davlat | Jinsi (bakalavr), .. . . . .
o . ... | stajirovka, | boshlagan | bosgichi miqdori shakli
bo‘yicha) mutaxassisligi . -
(magistratura) yozg! vaqti e
J maktab va dollarida)
h.k.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
20__-20__-o‘quv yilida
1.
2.
20__-20__-o‘quv yilida
1.
2.
20__-20__-o‘quv yilida
1.




11-jadval
Akademik mobillik doirasida xorijda tahsil olayotgan talabalar to‘g‘risida

ma‘lumot
Ta‘lim .

yo‘nalishi F.1.Sh. Yuborilgan Xorijiy Turi '

(bakalavr), (pasport oTT .(.a/mash/nuv dastur./,' Muddati
mutaxassisligi | bo‘yicha) davlat . stajirovka, malaka oshirish,

. SR el yozgi maktab va h.k.)
(magistratura)
2 3 4 5 8

20__-20__-o‘quvyyilida

20__-20__-o‘quvyyilida

20__-20__-o‘quvyyilida




TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

11.a-jadval

Xorijga yuborilgan ma’muriy-boshqaruv xodimlar va professor-o‘gituvchilar
to‘g‘risida ma‘lumot

Magqsadi
(Loyiha,
almashinuv
. F.I.Sh. . Xorijiy . Moliyalash-
T.r. Talr I.“bly (pasport LTI tashkilot dqjsturl, tirish Muddati
bo‘linma . davlat R stajirovka, ;
bo‘yicha) nomi manbasi
malaka
oshirish va
h.k.)
1 2 3 4 5 6 7 8
20__-20__-o‘quvyilida
20__-20__-o‘quvyyilida
20__-20__-o‘quvyilida
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12-jadval
OTT tomonidan qo‘lga kiritilgan grantlar miqdori
Grant ASosi Grant
Grant . | Hamkor ishtirok- Sos
T.r. nomi Muddati xoriiiv OTT |sl:.|lrol.( (hamkorlik miqdori
0 orijly chifari shartnomasi) | (AQSH doll.)

(F.I.Sh.)
20__-20__-o‘quv yilida
20__-20__-o‘quv yilida
20__-20__-o‘quv yilida
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Ta‘lim tashkilotida ta‘lim xizmatlari eksporti ko‘rsatkichlari

13-jadval

Yo‘nalishlar

202__ il
(AQSH dollari)

202__ -yil
(AQSH dollari)

202__ -yil
(AQSH dollari)

Reja | Amalda

Reja | Amalda

Reja | Amalda

Izoh
(hamkor,
homiy va

boshqa
xorijiy
tashkilot
nomi,
magsadi
kiritilishi
shart)

Jami

Investitsiya

Grant

Eksport

l. Investitsiya

Tovar moddiy boyliklar
(laboratoriya jihozlari,
transport vositalari,
asbob-uskunalar va
boshqa jihozlar)

Konsalting xizmatlari
(xorijiy professor-
o‘gituvchilarni ta’lim
jarayoniga jalb qilish,
xalgaro hamkorlik
doirasidagi boshqa
xizmatlar)

Quirilish/ta’mirlash
ishlari

Xomashyo,
sarflanuvchi va
boshga materiallar

Ishlab chigarish/xizmat
ko‘rsatish va eksportni
tashkil etish

Jihozlarga texnik
xizmat ko‘rsatish,
servis va ta’mirlash
(masalan, Quyosh
panellari, laboratoriya
jihozlari) bo‘yicha
o‘quv markazini
tashkil etish

Tadqgiqot va
ishlanmalar markazi
faoliyatini xorijiy
hamkor bilan yo’lga
go'yish

Dual ta’lim shaklida
xorij tajribasi asosida
tanlangan yo‘nalishlar
bo‘yicha xorijiy
korxona (tashkilot)
bilan hamkorlik
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Yangi ta’lim
muassasasi yoki
fakultet tashkil etish

l. Grant

10

Tovar moddiy boyliklar
(laboratoriya jihozlari,
transport vositalari,
asbob-uskunalar va
boshqa jihozlar)

11

"Konsalting xizmatlari

12

(xorijiy professor-
o‘gituvchilarni ta’lim
jarayoniga jalb qilish,
xalgaro hamkorlik
doirasidagi boshqga
xizmatlar)"

13

Innovatsion loyiha
doirasida
modernizatsiya

14

Xorijda malaka
oshirish/tajriba
almashish

15

Xorijiy grantlar
(Erasmus+, KOICA, JICA,
UNESCO, GlIZ va
boshgalar)

16

Sovg‘alar va
sponsorlik yordamlari

17

Xorijda grant asosida
tahsil olayotgan
mabhalliy OTM
o‘quvchi/talabalar

Ill. Eksport

18

Xorijiy talabalar,
doktorantlar
tomonidan ta‘lim,
yotogxona va boshqa
xizmatlar uchun
kiritilayotgan
mablag’lar

19

Chet tilini o“gitish va
sertifikatlash (til va
kasbiy ko‘nikma)
yo‘lga qo‘yish

20

Xorijiy talabalar
uchun yozgi
oromgohlar faoliyati

21

Ta‘lim tashkiloti
tomonidan
yetishtirilgan
mahsulotlar eksportini
amalga oshirish

Xorijiy talabalar soni

22

Xorijiy talabalar,
doktorantlar
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14-jadval

‘quv yilida ilmiy-pedagogik salohiyat hagida ma‘lumot

ivajoriyo

OTTning so‘nggi ikk

1uos JejSoSepad Aeqieos Ln
1uos Jej8o3epad ysopuus,o 1byse] 3,
1uos Jejiydsanyb,o "
uesaiyso 1uiseyejew epjiA € 1811xp o~
1ysoA eyoey,o Sujuie|iyasanib,o q
1uos Jejiyaanyb,o 18epiysoA eAisuaq |
epiqosly % ‘neAiyojes yidodepad-Aiwy |
5 " Jejoyds aj8oon o
a Al
(] m 7,
2| 3 35UdI1S JO g3 ©
5 S 3 19§ JO qaM\ st
c < £
§2| 2
—| 5 E sndoog ~
c|l 2 3
o s 5
o ©
| 0= " Jejoyos 3j8o0o0o 9
— n O Vi
S 33| ¢
S|82| o DUANSJOGIM || ® © ©
3| £85| © : £ < <
|l 0 £ 2 2 2
o £ < sndoos <% 2 Y
< -
c = = 2
S . =4 =4 =
S 1uos sejiydnnib,o ueSew|,o0q ml = S S
8 3o e3 fesep A <3 3 3
o e3a e3uoaun ena efesep Ajwj| T T =
< o o o
© | | _
° lwer Nle =) o
T 5 o o o
£l 3 | _ _
G| O —~ aelb,0A juonaun dlo o o
x| N DO ~N ~N ~N
= m K=
<l o o
8l = Jejuasioqg =
T c
S|z
SN v Jepiossajoid o
z
S lwef &)
S| &
> 5 —~ aelb,0A juonaun ~
‘| w9
0| <X U
w|l 0N
<| °T— Jejuasioqg ©
=
C
[* 8
Jej10ssajo.d N
€ <
S
J
1311419 1e3Ys ued|ineife eSeipaje) ™
s
T = — — —
= E € € €
A N © © ©
w & - - -
(T
¥
= i




TA’LIM SIFATINI TA’MINLASH MILLIY AGENTLIGI

14.a-jadval
Professor-o‘qituvchilar tarkibining so‘nggi ikki va joriy o‘quv yillarida dars bergan fanlari hagida ma‘lumot
Kafedraning tasdiqlangan shtat birligi 20__-20__ ,20__-20__ ,20__-20__
Oxirgi 3 yilda
80 2 £ - malaka
— (8] . . .
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E | =| x & =2 c2 | S EQZ|Q ralish
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2
O‘rindosh
20__-20__ 20 -20__
1 20 -20__ 20 -20__
20__-20__ 20 -20__
2
3
Soatbay
20 -20__ 20 -20__
1 2020 2020
20 20 20 -20
2
3

*So‘nggi 2 o‘quyv yili va joriy o‘quv yilida kafedrada faoliyat olib borgan barcha pedagoglar kiritilishi shart!
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15-jadval
OTTda so’‘nggi ikki va joriy o‘quv yillarida o‘quv-uslubiy va ilmiy ishlari hagida ma‘lumot
chop etilgan o‘quv-uslubiy ishlar soni va ulushi chop etilgan ilmiy ishlar soni va ulushi
5 . . . .
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Jami
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202__/_202_ o‘quvyil

202__/ 202__o‘quvyil

Jami

Hammasi
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15.a-jadval

OTT professor-o‘qituvchilarning oxirgi to‘liq ikki kalendar yilida chop etgan darslik, o‘quv qo‘llanma, elektron darsliklari va ikki kalendar
yilda nashr etilgan monografiyalari ro‘yxati

Nash
T/r Kafedra nomi Professor-o‘gituvchining F.1.Sh. Nomi Nashriyot nomi - ashr -
gilingan yili
1 2 3 4 5 6
Darsliklar
1.
O‘quv go‘llanmalar
1.
Monografiyalar
1.
Elektron darsliklar
1.
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15.b-jadval

Ta‘lim yo‘nalish (mutaxassislik)laridagi fanlarning darslik va o‘quv go‘llanmalar bilan ta‘minlanganligi hagida ma‘lumot

O‘quv dastur
O‘quv dasturidagi Elektron shaklda Barcha yo nallls:hlar (5|I.Ia.bus)lar|da. ,F.atml
. . Nashr . . . va mutaxassisliklar keltirilgan asosiy o‘qitishga
Fan asosiy adabiyotlar . o ARMdagi | (mavjud bo‘lsa .. . . ‘
T.r. . o Muallif(lar) | gilingan . “in . . bo‘yicha mazkur adabiyot (darslik va mas‘ul
nomi (darslik, o‘quv o soni +” belgisi . e 1 . ‘ .
. . yili ‘ot fanni o‘qiydigan o‘quv qo‘llanma)larning | kafedra(lar)
go‘llanmalar) nomi go‘yiladi) . . . .
talabalar soni o‘quv dasturiga nomi
muvofiqligi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2
1
3
1
2
2
3
1
2
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16-jadval
Ta‘lim yo‘nalishlari (mutaxassislik) bo‘yicha laboratoriya ishlarining uslubiy ko‘rsatmalar bilan ta‘minlanganligi va bajarilishi haqida
ma‘lumot
Laboratoriya Lab?rato- Uslubiy Laboratoriya Bajarilayotgan laboratoriya ishlari soni
. . riya ko‘rsatma | .. - .
mashg‘ulotlari . . . jihozlari bilan | Laboratoriya
. Laboratoriya | mashg‘ulot- bilan . .. -
t/r mavjud . o > . ta‘minlangan | jihozlarining i OTTdan
. ishlari soni lariga ta‘minlangan : . . . Virtual .
bo‘lgan fanlar .. . laboratoriya yaroqliligi Laboratoriya . tashqari
. ajratilgan laboratoriya . . . . laboratoriya-
nomi . . . ishlari soni uskunalarida (korxona va
soat ishlari soni larda .
tashkilotlar)da
2 3 4 5 6 7 8 9 10
JAMI:

168




17-jadval

‘quv yilidagi moddiy-texnik va o‘quv laboratoriya bazasi hagida ma‘lumot

ing joriy o

OTTn
AXBOROT RESURS MARKAZI
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18-jadval
OTTning joriy o‘quv yili bo‘yicha talabalar turar joylari hagida ma‘lumot
Yashash YE:I;I:'aram
Jami uchun | Yashayotgan Sport va Musiqa . g . Talabalar turar
Talabalar turar s . Kompyuter | Kutubxo- . . yo‘naltirish . ;
. . . o‘rinlar yaroqli talabalar . . fitnes san‘at . joyiga muhtoj
joylari ragami . s . sinflari nalar . . xonalari .
soni o‘rinlar soni zallari xonalari . . talabalar soni
soni (tikuvchilik,
pishiriq va x.k.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1-turar joy binosi

2-turar joy binosi

Jami
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t/r

Baholash
yo‘nalishi

Mezon

Aniqlangan
muammo yoki
takomillashtirish
ehtiyoji

Takomillashtirish
chora-tadbirlari

Amalga oshirish
mexanizmi

Mas’ul bo‘linma /
shaxs

Amalga oshirish
muddati

Zarur resurslar

Kutilayotgan
natijalar
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